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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Akademické pisanie
KSS/SOSL/
BcE/013/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 8s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom

Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sucast'ou hodnotenia je aktivna participacia na vyuke,
zapajanie sa do rieSenia konkrétnych socidlnych udalosti, vypracovanie tloh v rdmci predmetu
zadanych vyucujucim. Spolu to tvori 40% celkového hodnotenia. Zaverecné hodnotenie —
absolvovanie

testu, o predstavuje 60% celkového hodnotenia.

Studenti s individualnym $tudijnym planom musia mat’ 50% Géasti na vyudovani (vid'. Studijny
poriadok

UCM v Trnave § 13).

Pre uspesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimalne 56 bodov zo 100
bodov.

Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100 — 92 B (vel'mi dobre) 91 — 83 C (dobre) 82 — 74 D
(uspokojivo) 73 — 65 E (dostatocne) 64 — 56 FX (nedostatocne) 55 — 0

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti:

Student ziska teoretické poznatky

- 0 tom, Co je akademicky text

- 0 pisani odborného textu

- 0 tom, ako sa piSu zavere¢né prace

- nauci sa rozpoznavat odborny text od neodborné¢ho

- bude schopny pracovat’ s platnou Legislativou a Smernicami UCM, ktoré sa tykaju pisania
zaverecnych prac

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné schopnosti:

- nadobudne schopnost’ vyhl'adavat’ a pracovat’ s relevantnou literatiirou
- spravne formulovat’ hlavny ciel’ prace

- bude schopny samostatne a tvorivo pracovat’ s danou témou

- nadobudne schopnost’ orientovat’ sa v danej problematike

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné prenositelné zruénosti:
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- zdokonali sa v zruénosti tvorit’ odborny text

- rozvija prezentacné zru¢nosti

- ma schopnost’ formulovat’ hlavny ciel’ prace

Student / $tudentka si posilni prenositelné kompetencie:
- citacnu etiku

- prezentacné kompetencie

- praca s pc

Stru¢na osnova predmetu:

1) Zékladné pojmy

ILP UCM

2) Akademicky text a neakademicky text - proces pisania ak. textu
3) Legislativa, normy a Smernice

4) Struktara a formalna stranka prace

5) Citaény odkazovy aparat

6) Jazykova a eticka stranka zaverecnej prace

7) Praca so Skolitel'om

8) Praca so Skolitelom

9) Hodnotenie ZP

10) Prezentacia a obhajoba ZP

11) Najcastejsie chyby pri pisani zaverecnej prace
12) Prezentacia zadanych prac

Odporiacana literatira:

IMROVIC, M., ORLIKOVA, M. 2021. Akademické pisanie. UCM Trnava, ISBN

VYDRA, A. 2010. Akademick¢ pisanie FF Trnavskej univerzity v Trnave, ISBN
978-80-8082-414-3 2.

KATUSCAK, D. 2007. Ako pisat’ zavereéné a kvalifikaéné prace. Nitra: Enigma, 162 s. ISBN
978-80-

89132-45-4. 3.

LISKA, V. 2010. Zpracovani a obhajoba bakalaiské a diplomové prace. Praha 4. ISBN Strana: 4
978-

80-7431-021-8 4.

MESKO, D. et al. Akademicka priru¢ka. 2005. — 2. Doplnené vydanie . Martin. Osveta, 496s.
ISBN 80-

8063-200-6 5.

PALENCAROVA, J., KROCITY,P. 2012. Akademicka priruc¢ka na tvorbu odbornych textov.
2.vyd.

Trenc¢in. ISBN 978-80-89306-15-2 (broz.) ISBN 978-80-89306-16-9 (online)
http://www.vsm.sk/sk/studenti/akademicka-etika/pravidla-postupy/ 6.

Smernica rektora o zakladnych nalezitostiach zaverecnych prac, kvalifikaénych prac, kontrole ich
originality, uchovavani a spristupiiovani na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave.

Smernica o plagiatorstve UCM

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 15

A B C D E FX NPRO | PRO

abs

neabs

13.33 46.67 20.0 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0

0.0

0.0

Vyuéujuci: PaedDr. Monika Orlikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: doc. Mgr. PhDr. Ol'ga Boc¢akové, PhD., univ. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kod predmetu:
KSS/SOSL/
BcE/050/22

Nazov predmetu: Aktivne dobrovolnictvo I.

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Seminar / Odborna prax
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 4 Za obdobie Stadia: 56 / 20s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 10

A B C D E FX NPRO | PRO

abs

neabs

90.0 0.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

0.0

0.0

Vyucujici: PhDr. Zuzana Drakovéa, PhD.

Datum poslednej zmeny: 19.10.2023

Schvalil: doc. Mgr. PhDr. Ol'ga Boc¢akova, PhD., univ. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Dejiny socidlnej prace
KSS/SOSL/
BcE/039/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 8s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom

Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Stcast'ou hodnotenia je aj aktivna participacia na vyuke,
spravne a v€asne vypracovanie uloh zadanych v ramci predmetu, ¢o spolu tvori 40% celkového
hodnotenia. Zavere¢né hodnotenie bude realizované ustnou skuskou, ktora predstavuje 60% podiel
bodov z celkového poctu moznych bodov.

V pripade individudlneho $tudijného planu je nutnd minimalne 50 % ucast’ na vyucovani (pozri
Studijny poriadok Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave, § 13)

Vysledky vzdelavania:

Student/$tudentka po absolvovani predmetu

# ma vediet’ opisat’ a vysvetlit’ historické medzniky v dejinach socidlnej prace,

# ziskat’ porozumie Specifického vzt'ahu medzi vyvojom spolo¢nosti a formovanim sa profesie,
# poznat’ premeny vnimania pomoci, starostlivosti a klientov v historickych suvislostiach,
# rozumiet’ socidlnym problémom v historickom kontexte,

# spozna vybrané normy, ktoré ovplyvnili formovanie socialnej prace,

# zoznami sa s vyznamnymi osobnostami socialnej prace.

Student/$tudentka ziska nasledovné zruénosti

- administrativne - praca s archivnym materidlom

# logicko-analytické a syntetické zrucnosti.

Student/studentka ziska nasledovné kompetencie:

- prezentacné kompetencie

- interpretacné kompetencie.

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Levicka, J.: Nacrt dejin SP. Trnava: 1998.

Levicka, J. a kol. 2018. Histdria ako indikator identity socialnej prace [elektronicky zdroj]
Trnava :

Fakulta zdravotnictva a socidlnej prace, 2018. - APVV-0524-12. - 129 s. [online]. -
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Matousek, O.: Zaklady socidlni prace. Praha Portal: 2007.

Levicka, Jana, Katarina Levicka. 2015. Pripadova socialna praca - zrod a rozvoj. Hradec

Kralové :

Gaudeamus, ISBN 978-80-7435-574-3

Levicka , J. a kol Identita slovenskej socialnej prace. Trnava : Typi Universitatis Tyrnaviensis,
spolo¢né pracovisko Trnavskej univerzity v Trnave a VEDY, vydavatel'stva Slovenskej akadémie
vied, 2015. - 233 s. [11 AH]. - ISBN 978-80-8082-872-1.

Levicka, Jana .2013. Ise von Arlt a jej prinos k rozvoju socialnej prace. In: Revue socialnych
sluzieb. - ISSN 1338-1075, Ro¢. 5, ¢. 1 (2013), s. 38-52.

Levicka , J. 2016. Juraj Schulpe In: Brnula et al. (eds) Dé&jiny socidlni prace - souvislost minulosti
a

soucasnosti v pomociUsti nad Labem : Katedra socialni prace FSE UJEP, 2016. - ISBN 978-80-
7561-012-6, S. 59-71.

Levicka, J. 2020. Several relevant specificities in the field of spirituality in social work .In: Acta
Missiologica : akademicky ¢asopis Instititu misijnej prace a Tropického zdravotnictva Jana Pavla
I,

VS ZSP Svitej Alzbety : akademicky ¢asopis Institatu misijnej prace a Tropického zdravotnictva
Jana Pavla IL., VS ZSP Svitej Alzbety. - ISSN 1337-7515, Ro¢. 14, &. 1 (2020), s. 129-141 [print,
online].

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 14

A B C D E FX NPRO PRO abs neabs

0.0 7.14 57.14 | 2143 14.29 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: prof. PhDr. Mgr. Jana Levicka, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: doc. Mgr. PhDr. Ol'ga Boc¢akova, PhD., univ. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Dobrovolnictvo I.
KSS/SOSL/
BcE/040/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 8s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sti¢ast’ou hodnotenia je aktivna participacia na
prednaskach i seminaroch. Za aktivitu po¢as vyucovania moze Student ziskat’ az 40% z celkového
hodnotenia. Zaverecné hodnotenie — obhajoba semestralnej semindrnej prace a pisomny test
predstavuje 60% celkového hodnotenia.

Studenti s individudlnym §tudijnym planom musia mat’ 50% tucasti na vyucovani (vid’. Studijny
poriadok UCM v Trnave § 13).

Pre tspesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimalne 56 bodov zo 100
bodov.

Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100 — 92 B (vel'mi dobre) 91 — 83 C (dobre) 82 — 74 D
(uspokojivo) 73 — 65 E (dostatocne) 64 — 56 FX (nedostatocne) 55 — 0

Vysledky vzdelavania:

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné schopnosti:

- definovat’ zékladné terminologické pojmy

- aplikovat’ dobrovol'nicke principy do vlastného zivota a sluzby a motiva¢ne povzbudzovat’ k nim
inych

- na poli dobrovolnictva sa vyborne legislativne orientovat’ v domacej a raimcovo i v susednych a
europskych krajinach

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné prenositelné zruénosti:

- zruénost’ rozpoznat’ vlastné hodnotové koncepcie a vediet ich vnimat’ aj u druhych,

- zruénost’ skimat’ motivaciu k dobrovolnictvu

- zruénost’ opustit’ vlastni komfortni zénu a vstapit’ do procesu sebadarovania

- zruénost’ dynamicky viest’ malé skupiny dobrovolnikov

Student / $tudentka si posilni prenositelné kompetencie:

- kompetencia poznania a pochopenia druhych

- kompetencia timovej prace v dobrovol'nickej skupine

- kompetencia motivacie a ducha sluzby

Struc¢na osnova predmetu:
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. Uvod do §tidia predmetu, Vysvetlenie a pochopenie odbornej terminologie.
. Hodnotovy systém, dimenzie 'udskej osobnosti. Tizby ¢loveka. Postoje ¢loveka a ich zmena.
. Dobrovolnictvo cez prizmu socialnej prace ako vedy.

. Aspekty dobrovol'nictva.

.. Nabor a vyber dobrovolnikov, adaptacny proces

. Dobrovol'nicky manazment

. Pravna uprava dobrovolnictva na Slovensku a v EU.

. Motivécia a emocie v dobrovolnictve. Satisfaktory a potreby.

9. Kategorie a typy dobrovolnikov.

10. Formalne a neformalne dobrovol'nictvo.

11. 21 zadkonov vodcovstva.

12. Kefia: moja misia. Zivy vstup a svedectvo dobrovolni¢ky.

0N DN AW —

Odporiacana literatira:

1. KMECOVA, J. a kol. 2014. Teéria a vyskum dobrovolnickej &innosti v su¢asnej praxi.
Warszawa. Humanum, 366s. ISBN 978-83-932603-8-6.

2. BROZMANOVA-GREGOROVA A. - MATULAYOVA T. - MRACKOVA A. -
VAVRINCIKOVA L. - VLASICOVA J. - KORONY S. 2012. Dobrovolnictvo na Slovensku.
Bratislava. Tuventa — Slovensky institut mladeze, 208s. ISBN 978-80-8072-119-0.

3. BROZMANOVA-GREGOROVA A. - FRIMMEROVA A. - SOLCOVA J. 2019.
Dobrovolnictvo v zariadeniach socialnych sluzieb. Stupava. Platforma dobrovol'nickych center a
organizacii, 92s. ISBN 978-80-973034-2-6.

4, MYDLIKOVA, E. a kol. 2002. Dobrovolnictvo na Slovensku, 2. Vydanie. Bratislava ASSP,
18s.ISBN 80-968713-0-7.

5. BROZMANOVA-GREGOROVA A. a kol. 2009. Treti sektor a mimovladne organizécie.
Banska Bystrica. Pedagogicka fakulta UMB, VS uéebnica, 148s. ISBN 978-80-8083-805-8.

6. MATULAYOVA T. 2012. Dobrovolnictvo ako vyskumna téma socialnej prace a sociologie.
Liberec. Technicka univerzita v Liberci, 71s. ISBN 978-80-7372-856-4.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

- asova zat’az Studenta: 60 hodin, z toho:
Prezen¢né stadium (P, S): 8 hodin
samostudium: 52 hodin

aktualizacia informacii, praca s legislativou:
priprava a vypliiovanie tlaciv a formularov:
iné:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 14

A

B

C

D

E

FX

NPRO

PRO

abs

neabs

85.71

14.29

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Vyuéujuci: PhDr. Zuzana Drakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: doc. Mgr. PhDr. Ol'ga Boc¢akova, PhD., univ. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Dobrovolnictvo II.
KSS/SOSL/
BcE/045/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Cvicenie / Odborné prax
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 4 Za obdobie Stadia: 56 / 30s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sucastou hodnotenia je aktivna participacia
na dobrovol'nickych aktivitich vo vybranej organizacie. Do priebezného hodnotenia sa zarata aj
hodnotenie, ktoré si Student prinesie z organizacie, v ktorej pracoval ako dobrovol'nik, za ktoré moze
ziskat’ 70% z celkového hodnotenia. Zvysnych 30% moze ziskat’ za aktivnu participaciu na vyuke.
Studenti s individudlnym §tudijnym planom musia mat’ 50% tucasti na vyucovani (vid’. Studijny
poriadok UCM v Trnave § 13).

Pre tspesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimalne 56 bodov zo 100
bodov.

Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100 — 92 B (vel'mi dobre) 91 — 83 C (dobre) 82 — 74 D
(uspokojivo) 73 — 65 E (dostatocne) 64 — 56 FX (nedostatocne) 55 — 0

Vysledky vzdelavania:

Student/$tudentka ziska vedomosti

- O organizécii, v ktorej vykonava dobrovolnicku ¢innost,

- O spo6soboch spoluprace tejto organizacie s dobrovolnikmi,
- O komunik4cii organizécie s verejnost'ou

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné profesionalne kompetencie:
- Prispdsobit’ komunikéciu konkrétnemu klientovi

- Budovat’ a dodrziavat’ hranice vo vztahu .

- Prispievat’ k chodu organizécie

Student / $tudentka si posilni prenositelné kompetencie:

- Efektivne pracovat’ s casom

- Planovat’ si zmysluplné ciele

- Sebaprezentacia

- Pisanie motivac¢nych listov.

Struc¢na osnova predmetu:
1) Uvod do $tadia predmetu:
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2) Ako si spravne vybrat’ organizaciu pre svoju ¢innost . kritéria pre vyber organizacie
3) Ako oslovit’ vybranu organizaciu: osobné stretnutie, informécie o sebe, motivacny list
4) Ako zhodnotit’ benefity, ktoré Student dobrovol'nickou ¢innostou ziska

5) Ako a ¢im mozem prispiet’ k chodu organizacie

6) Ciele, ktoré chcem touto aktivitou dosiahnut’

7) Vykon dobrovol'nictva

8) Vykon dobrovolnictva

9) Vykon dobrovol'nictva

10) Prezentacia organizacie, v ktorej Student posobil

11) Vyhodnotenie skusenosti z dobrovolnickej ¢innosti, napisanie spravy

12) Zavere¢né zhodnotenie semestra.

Odporiacana literatira:

BROZMANOVA-GREGOROVA A. - FRIMMEROVA A. - SOLCOVA 1J. 2019.
Dobrovol'nictvo v zariadeniach

socialnych sluzieb. Stupava. Platforma dobrovol'nickych center a organizacii, 92s. ISBN
978-80-973034-2-6.

BRUMOVSKa4, T., MAJKOVA, G. 2010. Mentoring: vychova k profesionalnemu
dobrovol'nictvu

MYDLIKOVA, E. a kol. 2002. Dobrovolnictvo na Slovensku, 2. Vydanie. Bratislava ASSP,
18s.ISBN 80-968713-0-7.

MATULAYOVA T. 2012. Dobrovolnictvo ako vyskumna téma socidlnej prace a socioldgie.
Liberec. Technicka univerzita v Liberci, 71s. ISBN 978-80-7372-856-4.

TOSNER, J. SOZANSKA, 0. 2006. Dobrovolnici a metodika prace s nimi v organizacich.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Casova zataz Studenta: 90 hodin, z toho:
Prezencné stadium (P, S): 4 hodiny
samostudium: 56 hodin

aktualizacia informacii, praca s legislativou:
priprava a vypliiovanie tlaciv a formularov:
iné: odborna prax: 30 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 27

A B C D E FX NPRO | PRO abs

neabs

96.3 0.0 0.0 0.0 0.0 3.7 0.0 0.0 0.0

0.0

Vyucujuci: PhDr. Mgr. Andrej Hrncarik, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: doc. Mgr. PhDr. Ol'ga Boc¢akova, PhD., univ. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Kazuisticky seminar
KSS/SOSL/
BcE/020/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 8s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom

Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sucast'ou hodnotenia je aktivna participacia na vyuke,
zapajanie sa do rieSenia konkrétnych socidlnych udalosti, vypracovanie tloh v rdmci predmetu
zadanych vyucujucim. Spolu to tvori 40% celkového hodnotenia. Zaverecné hodnotenie —
absolvovanie

pisomného testu ¢o predstavuje 60% celkového hodnotenia.

Studenti s individudlnym §tudijnym planom musia mat’ 50% ucasti na vyucovani (vid’. Studijny
poriadok

UCM v Trnave § 13).

Pre uspesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimalne 56 bodov zo 100
bodov.

Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100 — 92 B (vel'mi dobre) 91 — 83 C (dobre) 82 — 74 D
(uspokojivo) 73 — 65 E (dostatocne) 64 — 56 FX (nedostatocne) 55 — 0

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti:

Student ziska teoretické poznatky z:

- odbornej terminologie z oblasti kazuistiky

- nadobuda vedomosti ako mozno ziskavat’ informécie o individudlnych osobitostiach klientov
- naucia sa reagovat’ pri urCovani tazkosti klienta

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné schopnosti:

- nadobudne schopnost’ orientovat’ sa v danej problematike

- bude schopny samostatne a tvorivo pracovat’

- schopnost’ riesit’ konkrétny problém

- nadobudne schopnost’ vyhl'adavat’ a pracovat’ s relevantnou literatiirou
Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné prenositelné zruénosti:
- nadobudne zru¢nost’ spracovavat’ odborné poznatky

- ziskané informacie o klientovi bude vediet’ spracovat’ do kazuistiky
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Student / $tudentka si posilni prenositelné kompetencie:
- komunika¢na kompetencia

- kompetencia aplikovania ziskanych vedomosti v praxi
- socialna kompetencia

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvodna hodina — oboznamenie sa s cielom predmetu
2. Terminologické vymedzenie

3. Zakladné vymedzenie kazuistiky a pripadovej Studie
3. Atributy kazuistiky

ILP UCM

4. Specialnopedagogicka kazuistika

5. Kazuistika v socialnej praci

6. Pramene informacii v kazuistike

7. Modelové spracovanie kazuistik

8. Etika v kazuistickej ¢innosti

9. Fungovanie zdravotno-socialnych institucii,

10. Uloha socialnych pracovnikov v organizacii

11. Konkrétne spracovanie kazuistiky

12. Vymedzenie skratiek a odbornej terminolédgie v spravach zo psychologickych a
Specialnopedagogickych , socidlnych vysetreni

Odporiacana literatira:

Hugik, J., Huéikova, A. 2012. Kazuistika v socialnej praci, VSZaSP sv. Alzbety, Bratislava
Levicka, J. 2003. Kazuisticky seminar zo socialnej prace. Fakulta zdravotnictva a socialnej
Strana: 33

prace, Trnavska univerzita, Trnava

Gabura, J., Mydlikova, E. et.al. 2004. Vedenie socialneho pripadu. Bratislava: Asociacia
supervizorov a

socialnych poradcov. ISBN 80-968713-2-3

HU¢ik.J., Zolnova, J. 2006. Etika v $pecialnopedagogickom poradenstve. In: Efeta, ro&. XVI, ¢&.
3. ISSN

1335-1397

Zakon &.485/2013 Z.z. ktory sa meni a dopiiia zikon 448/2008 Z.z o socialnych sluzbach a o
zmene

a doplneni zakona ¢.455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov
Zakon ¢.36/2005 Z.z o rodine

Zakon ¢.447/2008 o penaznych prispevkoch na kompenzaciu zdravotného postihnutia a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 15

A B C D E FX NPRO PRO abs neabs

0.0 33.33 13.33 20.0 33.33 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: PhDr. Zuzana Drakova, PhD.
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Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: doc. Mgr. PhDr. OI'ga Boc¢akova, PhD., univ. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Kompenzacia TZP
KSS/SOSL/
BcE/034/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 8s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 7.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Kredity Student ziska v ramci priebezného
hodnotenia, sucastou ktorého je aj aktivna ucast’ na seminari pocas semestra (10% z celkového
hodnotenia), plnenie zadanych uloh pocas semestra (20% z celkového hodnotenia), vypracovanie
semestralnej prace (35% z celkového hodnotenia), a jej prezentacia (35% z celkového hodnotenia),.
Spolu to tvori 100% celkového hodnotenia.

Studenti s individualnym $tudijnym pldanom musia mat’ 50% Géasti na vyudovani (vid'. Studijny
poriadok UCM v Trnave § 13).

Pre uspesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimalne 56 bodov zo 100
bodov.

Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100 — 92 B (vel'mi dobre) 91 — 83 C (dobre) 82 — 74 D
(uspokojivo) 73 — 65 E (dostatocne) 64 — 56 FX (nedostatocne) 55 — 0

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti:

- z oblasti legislativy zo Zakona 447/2008 Z.z.

- z oblasti legislativy zo Zakona 448/2008 Z.z.

- z pojmového aparatu z tejto oblasti

- 0 kompenzécii tazkého zdravotného postihnutia

- 0 socialnych dosledkoch TZP

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné schopnosti:

- dokéaze vyhodnocovat’ pomoc prislusnym cielovym skupindm

- vyuzivat’ metody, postupy socialnej prace smerom k TZP

- aplikovat’ nadobudnuté teoretické vedomosti vo vztahu ku kompenzacii TZP
- samostatnej tvorivej prace (semestralnej)

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné prenositelné zruénosti:

- identifikuje a zaroven vyuziva informdacie zo Zakona 447/2008 o kompenzacii
- ma zrucnosti zo zakladného poradenstva smerom k formam kompenzacie

- v oblasti socialnej rehabilitacie ovlada jednotlivé postupy TZP

Student / $tudentka si posilni prenositelné kompetencie:

Strana: 15




- socialna kompetencia
- prezentacné kompetencie
- timové rieSenie problémov

Stru¢na osnova predmetu:

1) Uvod do predmetu: zakladna terminoldgia (funkénd porucha, socialny dosledok, znevyhodnenie,
zdravotné postihnutie)

2) Legislativa: Zakon 447/2008 Z. z. o pefiaznych prispevkoch na kompenzaciu TZP

3) Posudkova ¢innost’ ako vychodisko kompenzécie : zdravotny a socidlny posudok

4) Kompenzacia socialnych dosledkov TZP - vychodisko a ciele

5) Moznosti kompenzécie u 'udi s telesnym postihnutim — vozik ako kompenza¢na pomocka

6) Moznosti kompenzacie u l'udi s zrakovym postihnutim — vodiaci pes a iné kompenzacné
pomocky, ¢itacia lupa a pod.

7) Moznosti kompenzécie u l'udi so sluchovym postihnutim — nasliichacia protetika, kochlearny
implantat apod.

8) Moznosti kompenzécie u I'udi s vybranymi druhmi chronickych chordb

9) Prispevky a sluzby pre vietky kategorie TZP — prispevok na kapu motorového vozidla, na benzin,
na upravu bytu ¢i domu

10) Invalidita — ¢iastocna, Giplna, ako a kde vybavit' ID

11) Formy kompenzacie socialnych dosledkov TZP

12) Osobna asistencia.

Odporiacana literatira:

Bocakova, O. 2015. Socidlna politika a socialne zabezpecenie. Brno : Tribun, s.r.0.
Matousek, O. a kol. 2005. Sociélni prace v praxi. Praha : Portal

Zakon 447/2008 Z.z. o petiaznych prispevkoch na kompenzaciu TZP

Zakon 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

- asova zat’az Studenta: 60 hodin, z toho:
Prezen¢né (P, S): 8 hodin

samos$tadium: 52 hodin

aktualizacia informacii, praca s legislativou:
priprava a vypliiovanie tlaciv a formularov:
iné:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 18

A B C D E FX NPRO PRO abs neabs
22.22 16.67 16.67 22.22 16.67 5.56 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: doc. Mgr. PhDr. Ol'ga Boc¢akova, PhD., univ. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Krizova intervencia
KSS/SOSL/
BcE/033/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 8s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 7.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom

Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sucastou hodnotenia je aktivna participacia na
seminaroch,

spravne a v€asne vypracovanie uloh zadanych v ramci predmetu, ¢o spolu tvori 40% celkového
hodnotenia. Zavere¢né hodnotenie bude realizované pisomnou skuskou, ktora predstavuje 60%
podiel

bodov. Priebezné hodnotenie: praca na zadanych ulohach, semestralna praca. Zavere¢né
hodnotenie: pisomny test.

V pripade individudlneho $tudijného planu je nutnd minimalne 50 % tcast’ na vyucovani (pozri
Studijny

poriadok Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave, § 13).

Pre uspesné absolvovanie predmetu musi Student ziskat’ minimalne 56 bodov zo 100.

Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100 — 92 B (vel'mi dobre) 91 — 83 C (dobre) 82 — 74 D
(uspokojivo) 73 — 65 E (dostatocne) 64 — 56 FX (nedostatocne) 55 — 0

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student/ka ziska vedomosti:

- 0 zékladoch krizovej intervencie, o formach a etapach KI,

- 0 socidlnom krizovom pracovnikovi,

- 0 krize jej typologii a pricinach,

- o0 krizovej intervencii v kontexte zdkona o socialnych sluzbach 446/2008 Z.z.
Student/ka po absolvovani predmetu dokaze:

- ma prehlad o si¢asnom stave poskytovania krizovej intervencie v podmienkach Slovenskej
republiky,

- identifikovat’ krizové situacie v Zivote klienta,

- adekvatne riesit’ nepriaznivu situdciu s vyuzitim vhodnych metéd a technik,
Student/ka ziska a rozvinie si nasledovné prenositel'né kompetencie:

- orientovat’ sa v systéme, v zdkone €. 448/2000 Z.z. o socialnych sluzbéch,

- efektivne pracovat’ s relevantnymi normami, predpismi a prislusnou legislativou,
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- prezentacné zrucnosti a praktické zrucnosti v interaktivnych cviceniach,
- ziskané vedomosti, schopnosti a znalosti dokaze aplikovat’ v d’alSom stupni Stadia

Stru¢na osnova predmetu:

Stru¢na osnova predmetu:

. Uvodné stretnutie

. Krizové intervencia v kontexte socidlnych sluzieb (ivod do problematiky)

. Socialne sluzby krizovej intervencie — zakon ¢. 448/2008 (ZSS) a

. Terénna socidlna praca ako sluzba krizovej intervencie

. Vymedzenie krizy , priiny krizy (vonkajsie, vntitorné)

. Typologia krizy

. Etapy krizovej intervencie a formy krizovej intervencie

. Pracovnik krizovej intervencie (spdsobilost’, etické principy a pod.)

9. Vybrané Specifické krizové situacie 1.

10. Vybrané Specifické krizové situacie II.

11. Cvicenia zamerané na krizové situacie I. — modelové cvicenia a ndsledny brainstorming,
12. Cvicenia zamerané na krizové situdcie II. - priklady technik na zvladnutie akutnej krizy, Soku,
napétia alebo nervozity a pod., relaxa¢né cvicenia, a pod.

01N LN W —

Odporiacana literatira:

BASTECKA, B. a kol. 2005. Terénni krizové prace: Psychosociélni intervenéni tymy. Praha:
Grada, 2005, 300 s. ISBN 80-247-0708-X.

KLIMPL. P. 1998. Psychicka krize a intervence v lékatské ordinaci. Praha: Grada, 1998, 167 s.
ISBN 80-7169-324-3. 3.

MATEJCEL, Z. - DYTRYCH. Z. 2002. Krizova situace o¢ima ditéte. Praha: Grada, 2002, 128
s. ISBN 80-247-0332-7. 4.

SPATENKOVA, N. a kol. 2005. Krizova intervence pro praxi. Praha: Grada, 2005, ISBN
80-247-0586-9. 5.

SPATENKOVA, N. a kol. 2004. Krize - psychologicky a sociologicky fenomen. Praha. Grada.
2004,

200 s. ISBN 8024705

SPATENKOVA, N. a kol. 2017. Krize a krizova intervence. Praha. Grada. 2017,

288 s. ISBN 978-80-247-5327-0.

VODACKOVA, D. 2002. Krizova Intervence, 2002. ISBN 80-7178-696-9

Zakon o socialnych sluzbach 448/2008 Z.z.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 1

A B C D E FX NPRO PRO abs neabs
0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: doc. Mgr. PhDr. Ol'ga Boc¢akova, PhD., univ. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Manazment pre socidlnych pracovnikov
KSS/SOSL/
BcE/035/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 8s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 7.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom

Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sucast'ou hodnotenia je aktivna participacia na vyuke,
vypracovanie uloh v ramci predmetu zadanych vyucujucim. Spolu to tvori 40% celkového
hodnotenia.

Zavere¢né hodnotenie — absolvovanie pisomného testu ¢o predstavuje 60% celkového hodnotenia.
Studenti s individualnym $tudijnym pldanom musia mat’ 50% Géasti na vyudovani (vid'. Studijny
poriadok

UCM v Trnave § 13).

Pre uspesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimalne 56 bodov zo 100
bodov.

Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100 — 92 B (vel'mi dobre) 91 — 83 C (dobre) 82 — 74 D
(uspokojivo) 73 — 65 E (dostatocne) 64 — 56 FX (nedostatocne) 55 — 0

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti:

- z oblasti riadeni l'udi,

- oboznamenia sa s pldnovanim a kontrolou v jednotlivych organizanych jednotkach,
- predstavu o zakladoch manazmentu v socidlnej praci a socialnych sluzbach,

- 0 kompetenciach socialnych pracovnikov,

Student/ka bude ziska a rozvinie si nasledovné schopnosti:

- kritického myslenia,

- kooperativneho ucenia

- samostatnej, tvorivej prace

- orientovat’ sa v problematike manazmentu socialnych pracovnikov

Student/ka ziska a rozvinie si nasledovné prenositelné zruénosti:

- efektivne pracovat’ s literarnymi zdrojmi,

- vyhl'addvanie relevantnych vyziev v oblasti manazmentu socidlnych pracovnikov
Student/ka si posilni prenositelné kompetencie:

- prezentacné,
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- priprava projektu

Stru¢na osnova predmetu:

1) Uvodné zoznamenie s ciefom predmetu a podmienkami

2) Charakteristika manazmentu, pristupy, funkcie

3) Druhy manazmentu (pripadovy manazment, personalny manazment a iné)
4) Zékladné manazérske role a zrucnosti

5) Manazérske rozhodovanie

ILP UCM

6) Techniky vyuzivané v manazmente (napr. brainstorming, brainwritin, a pod.)
7) Planovanie, druhy a jeho vyznam

8) Strategické planovanie (poslanie organizacie, ciele, stratégia organizacie)
9) Kontrola a jej charakteristiky — typy kontroly

10) Vedenie l'udi — pristupy a Styly vedenia

11) Manazérska komunikacia

12) Motivacia a etika v manazmente.

Odporiacana literatira:

REPKOVA, K. Socidlne programovanie a projektovanie nielen v socialnej praci, Bratislava,
2008,

ISBN 978-80-8057-781-0.

BELOHLAVEK, Frantidek. 2000. Jak ¥idit a vést lidi, Praha: Computer Press. ISBN
80-7226-308-0.

COUNT, John. 2001. Time managment jak hospodafit s ¢asem. Praha: Computer Press. ISBN 80-
7226-441-9.

HAMBALEK, Vladimir. 2010. Manazment v socialnej praci. Bratislava: VS ZaSP sv. Alzbety.
ISBN

978-80-89392-20-6.

JANIGOVA, Emilia. 2008. O manazmente v socialnej praci. Ruzomberok: PF KU. ISBN
978-80-

84-301-4.

MIKA, V. T. a M. HUDAKOVA, M. 2020. ManaZérske metody a techniky. Zilina : Edis. ISBN
9788055416144.

MYDLIKOVA, Eva. 2003. ManaZment v socialnej praci. Bratislava: OZ Socialna praca. ISBN
80-

89185-04-5.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 18

A B C D E FX NPRO PRO abs neabs

11.11 27.78 33.33 16.67 5.56 5.56 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: PhDr. Michal Imrovi¢, PhD., univ. doc.

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: doc. Mgr. PhDr. Ol'ga Boc¢akova, PhD., univ. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kod predmetu:
KSS/SOSL/
BcE/023/22

Nazov predmetu: Metodoldgia socialneho vyskumu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 8s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym

poriadkom

Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sucast'ou hodnotenia je aktivna participacia na vyuke,
vypracovanie uloh v ramci predmetu zadanych vyucujucim. Spolu to tvori 40% celkového

hodnotenia.

Zavere¢né hodnotenie — absolvovanie pisomného testu ¢o predstavuje 60% celkového hodnotenia.
Studenti s individualnym Studijnym pldnom musia mat’ 50% ucasti na vyucovani (vid’. Studijny

poriadok

UCM v Trnave § 13).
Pre uspesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimalne 56 bodov zo 100

bodov.

Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100 — 92 B (vel'mi dobre) 91 — 83 C (dobre) 82 — 74 D

(uspokojivo) 73 — 65 E (dostatocne) 64 — 56 FX (nedostatocne) 55 — 0

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti:
- z oblasti vedeckého skiimania

- 0 pristupoch vo vyskume

- o ciel'och, premennych a premennych

- 0 metodach a technikach

- 0 spracovani a interpretacii dat

Student/ka bude ziska a rozvinie si nasledovné zruénosti:
- zostavit’ vyskumny plan

- vybrat’/pripravit’ vyskumny nastroj

- spracovat’ a analyzovat’ ziskané data

- samostatnej, tvorivej prace

Student/ka si posilni prenositelné kompetencie:

- analyticko-syntetické myslenie

- pracovat’ s vedeckymi datami
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- vedecky overit’ realitu.

Stru¢na osnova predmetu:
1) Uvodné zoznamenie s cielom predmetu a podmienkami

3) Vyskumné stratégie - kvantitativna, kvalitativna, kombinovana.

4) Ciele vyskumu — vyskumné ulohy, parcidlne ciele

5) Vyskumné otazky — hypotézy, vyskumny subor

6) Kvantitativny vyskum - planovanie, fazy a vol'ba metdd. Dotaznik
7) Spracovane a interpretacia kvantitativnych dat.

8) Kvalitativny vyskum — jeho Specifika, tvorba vyskumnej vzorky
9) Metody pouzivané v kvalitativnom vyskume Rozhovor - druhy
10) Zber a spracovanie kvalitativnych dat.

11) Otvorené kdédovanie a jeho interpretacia

12) Vyskumna sprava

2) Zékladné pojmy a definicie — veda, teoria, socidlna veda, vyskum v socidlnych vedach

Odporiacana literatira:
POLONSKY, D. Uvod do sociologického vyskumu. 2000, ISBN80-968110-2-9.

978-80-
86429-79-3

Karolinum. ISBN 80-246-0139-7.

ISBN

978-80-247-3006-6.

Smernica o nalezitostiach zavere¢nych prac, ich bibliografickej registracii, uchovavani a
spristupiiovani na UCM, 2021

PUNCH, K_F. (2015). Uspé&sny navrh vyzkumu. Praha: Portal. ISBN 978-80-262-0980-5
REICHEL, J., 2009. Kapitoly metodologie socialnich vyzkum. Praha: Grada Publishing a.s.

LOUCKOVA, I. Integrovany piistup v socialné védnim vyzkumu Praha, 2000, 311s. ISBN

DISMAN, M., 2002. Jak se vyrabi sociologicka znalost. Praha: Univerzita Karlova v Prahe,

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

- asova zat’az Studenta: 150 hodin, z toho:
Prezen¢né / Kombinované studium (P, S, C): 8 hodin
samoS$tadium: 142 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 28

A B C D E FX NPRO | PRO abs

neabs

7.14 10.71 28.57 17.86 32.14 3.57 0.0 0.0 0.0

0.0

Vyuéujuci: prof. PhDr. Mgr. Jana Levicka, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: doc. Mgr. PhDr. Ol'ga Boc¢akova, PhD., univ. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Metody a formy socidlnej prace
KSS/SOSL/
BcE/008/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 8s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sucastou hodnotenia je aj aktivna participacia
na vyuke, spravne a v€asne vypracovanie uloh zadanych v ramci predmetu, ¢o spolu tvori 40%
celkového hodnotenia. Zavere¢né hodnotenie bude realizované tstnou skuskou, ktord predstavuje
60% podiel z celkového mnozstva bodov. V pripade individudlneho Studijného planu je nutna
minimalne 50 % u&ast’ na vyudovani (pozri Studijny poriadok Univerzity sv. Cyrila a Metoda v
Trnave, § 13). Pre Gspe$né absolvovanie predmetu musi Student ziskat’ minimalne 56% bodov
(celkovo 56 bodov zo 100). Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100 — 92 B (veI'mi dobre) 91 — 83,
C (dobre) 82 — 74, D (uspokojivo) 73— 65, E (dostatoéne) 64 — 56, FX (nedostato¢ne) 55 — 0.

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti: # z oblasti metdd a foriem socidlnej prace, #
metddach a technikach pouzivanych v socialnej praci, # - o kompetenciach socidlnych pracovnikov
# o zakladnych aktéroch socidlnej praxe, # o prepojeni socidlno-ekonomického kontextu so
socialnou pracou, - o kompetenciach socialnych pracovnikov, Student/ka po absolvovani predmetu
dokaze: - reprodukovat’ jednotlivé spdsoby a formy profesiondlneho konania, - vysvetlit’ jednotlivé
etapy prace, - zostavit’ plan socidlnej intervencie, - aplikovat’ jednotlivé metddy a techniky, -
identifikovat pripadné rizika spojené s rieSenim problémovych situacii. Student/ka ziska a rozvinie
si nasledovné prenositeIné zrucnosti: - kritického myslenia, - efektivne pracovat’ s literarnymi
zdrojmi, - vyhl'adavanie relevantnych zdrojov a ich pouzitie, - prezentacné, - technologické — praca
s didaktickou technikou.

Struc¢na osnova predmetu:

1) Zakladné terminologické vychodiskda (metddy, formy, techniky, pristupy) 2) Delba metod:
klasické a moderné metddy socidlnej prace 3) Socialna praca s jednotlivcom, socidlna praca so
skupinou, komunitna socialna praca 4) Pripadova socidlna praca — jej vyvoj charakteristika, fazy
pripadovej socialnej prace 5) Posudenie Zivotnej situacie klienta /Socialna diagnostika ILP UCM 6)
Planovanie socialnej intervencie 7) Metody SP - advokacia, poradenstvo, 8) Metddy SP - vychovna
pomoc, modifikacia spravania 9) Metody SP — vyjednavanie, lobing 10) Metody prace s klientovym
okolim/prostredim 11) Terénna socialna praca, streetwork, 12) Fazy streetworku
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Odporucana literatura:

Levicka J. Na ceste za klientom: metddy, formy a pristupy... Trnava: Oliva: 2007 Levicka J.
Poradenstvo a advokacia. Dva spdsoby profesionalnej intervencie. Trnava: FZaSP TU, 2017. 240
p. ISBN 978-80-568-0038-6. Levicka, J., Levicka, K. Pripadova socialna praca — zrod a rozvoj.
Hradec Kralové: Gaudeamus,2015. ISBN 978-80-7435-578-3 Matousek a kol. 2001. Metody a
fizeni socialni prace. Praha: Portal, 2001 Reznicek, I. 1995. Metody socialni prace. Praha: Slon,
1995 Balogova, B., Ziakov4, E. (Eds.). Vademecum socialnej prace. Terminologicky slovnik.
Kogice: UPJS Bo&akova, O. Socialna politika a socialne zabezpe&enie. Brno: Tribun, 2015
Slovék, P. Kvintesencia metdd socialnej prace. Trnava: UCM, 2023

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 27

A B C D E FX NPRO PRO abs neabs

11.11 11.11 25.93 22.22 14.81 14.81 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Peter Slovak, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: doc. Mgr. PhDr. OI'ga Boc¢akova, PhD., univ. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Misijna a charitativna ¢innost’
KSS/SOSL/
BcE/047/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 8s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 7.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sucastou hodnotenia je aktivna participacia
na prednaskach i semindroch. Spolu to tvori 40% celkového hodnotenia. Zavere¢né hodnotenie —
obhajoba semestralnej semindrnej prace a pisomny test predstavuje 60% celkového hodnotenia.
Studenti s individudlnym §tudijnym planom musia mat’ 50% ucasti na vyucovani (vid’. Studijny
poriadok UCM v Trnave § 13).

Pre uspesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimalne 56 bodov zo 100
bodov.

Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100 — 92 B (vel'mi dobre) 91 — 83 C (dobre) 82 — 74 D
(uspokojivo) 73 — 65 E (dostatocne) 64 — 56 FX (nedostatocne) 55 — 0

Vysledky vzdelavania:

Vysledky vzdelavania:

Studenti si podas semestra osvoja nové poznatky z oblasti misijnej a charitativnej prace. Spoznaju
pojmy charita, misia, vztah charitativnej prace k ideoldégiam, vztah misijnej charitativnej socidlne;j
prace k snahe spolo¢nosti o socidlnu spravodlivost’. Zozndmia sa s osobnostami v tejto humanne;j
¢innosti. Naucia sa, akym sposobom uplatnit’ a aplikovat’ teoretické poznatky v praxi.

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné schopnosti:

- definovat’ zdkladné terminologické pojmy

- aplikovat’ principy charity a misie do kontextu socidlnych vied a sebasktisenostne i do vlastného
zivota, konania a metanoje

- prepojit’ misiu a charitu so socialnou spravodlivost'ou a principmi krest'anskej etiky

- poznat’ a pochopit’ celozivotné dielo, misiu, motivaciu slovenskych misionarov i mentalitu ich
misie po celom svete

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné prenositelné zruénosti:

- zrunost’ konfronta¢ne rozpoznat’ vlastny vzt'ah k sebadarovaniu a sluzbe a vediet’ ho vnimat’ aj
u druhych,

- zruénost’ k otvorenosti nacas opustit’ vlastni komfortnu zénu a vstupit’ do procesu sebadarovania
na poli misie alebo charity

- zruénost’ aplikovat’ teoretické principy sebadarovania a kairos do praktickej misie
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Student / $tudentka si posilni prenositelné kompetencie:

- kompetencia poznania a pochopenia druhych

- kompetencia timovej prace v charitativnej organizacii alebo misijnej skupine
- kompetencia motivacie a ducha sluzby zranitelnym a slabsim

Stru¢na osnova predmetu:

. Uvod do $tidia predmetu

. Predmet a metodologia

. Charakteristika pojmov, charita, humanita, ich postavenie v systéme

. Charakteristika misioldgie ako teologickej vedeckej discipliny

. Misijna a charitativna ¢innost’

. Charita na Slovensku, vznik, organizicia, ¢innost’ v jednotlivych obdobiach
. Ulohy a SS zabezpecujiice SKCH

. Charita a zbierkova ¢innost’

9. Posudzovanie problémov nudznych misii

10. Organizécie poskytujiicich humanitarnu pomoc a ich prinos pre ¢loveka
11. Misijné a charitativna praca v zahranici — priklady

12. Dobrovolnictvo v misijnej a charitativnej ¢innosti.

0N LN AW —

Odporiacana literatira:

BUCKO, L. 2009. Misijna a charitativna ¢innost’, Bratislava. Slovak Academic Press. 2009.
ISBN 978-80-89271-51-.

MIKULA, M. a kol. 2001. Socialna adaptacia ako sucast’ komplexnej starostlivosti. Banska
Bystrica : Diecézna charita Banska Bystrica. ISBN 80-7038-158-2.

TOKAROVA, A. 2003.Socialna praca. Presov FF .Presovskej univerzity 2003.ISBN
80-968367-5-7.

DRAGANOVA, H. 2006.Sociélna starostlivost. Vyd. Osveta, Martin 2006.ISBN
978-80-8063-240-3..

MATKA TEREZA: Mgj zivot. Trnava . Vydavatel'stvo SSV. 2002. ISBN 80-7162-327-X.
BENEDIKT XVI. 2006. Deus Caritas est. Encyklika papeza Benedikta XVI. O krestanskej laske.
Trnava: SSV a Vojtech s.r.0., 2006, 64 s. ISBN 978-80-7162-594-0.

BUTOROVA, Z., BUTORA, M. 1996. Mimovladne organizacie a dobrovolnictvo na Slovensku
ocami verejnej mienky 1. Bratislava SPACE. 1996.

MATOUSEK, O. Slovnik socialni prace. Praha Portal. 2003. ISBN 80-7178-549-0.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

- Casova zat’az Studenta: 90 hodin, z toho:
Prezencné stadium (P, S): 8 hodin
samostudium: 82 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 16

A B C D E FX NPRO PRO abs neabs

68.75 31.25 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. ThDr. Juraj Sedlacek, PhD., DiS.

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: doc. Mgr. PhDr. Ol'ga Boc¢akova, PhD., univ. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Obhajoba zaverecnej prace
KSS/SOSL/
BcE/036/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 10

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 10

A B C D E FX
20.0 40.0 0.0 10.0 20.0 10.0
Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: doc. Mgr. PhDr. Ol'ga Boc¢akova, PhD., univ. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Odborna prax a supervizia I.
KSS/SOSL/
BcE/019/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar / CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 4s / 30s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom

Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sucastou hodnotenia je aktivna participacia na vyucbe,
zapajanie sa do rieSenia konkrétnych uloh a vypracovanie zadani v ramci predmetu Odbornd prax a
supervizia zadanych vyucujucim. Spolu to tvori 40% celkového hodnotenia. Zavere¢né hodnotenie
absolvovanie predpisanej odbornej praxe, vypracovanie spravy z odbornej praxe, aktivna ucast’ a
zapajanie sa na odbornej praxi a dolozenie potvrdenia o absolvovani odbornej praxe koordinatorke
PhDr. Zuzane Drakovej, PhD., ¢o predstavuje 60% celkového hodnotenia.

Studenti s individudlnym §tudijnym planom musia mat’ 50% tucasti na vyucovani (vid’. Studijny
poriadok

UCM v Trnave § 13).

Pre tspesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimalne 56% zo 100%.
Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100% — 92% B (vel'mi dobre) 91% — 83% C (dobre) 82% —
74% D

(uspokojivo) 73% — 65% E (dostatocne) 64% — 56% FX (nedostatocne) 55% — 0%

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student / Studentka ziska vedomosti:

- O zariadeni, v ktorom realizuje prax,

- O legislative vztahujticej sa k danému zariadeniu

- O pracovnej naplni a kompetenciach socialneho pracovnika.

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné zruénosti a kompetencie:

- Kritického pozorovania

- aplikovat’ teoretické poznatky do praxe

- kriticky reflektovat’ vhodnost’ metdd pre pracu s konkrétnou klientskou skupinou
Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné prenositelné kompetencie:
- napisat’ spravu o zariadeni socialnych sluzieb

- identifikovat’ silné a slabé stranky ZSS.
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Struéna osnova predmetu:

1. Uvodna hodina - oboznamenie sa s cielom odbornej praxe v tomto semestri.

2. Predpraxovy semindr 1: Reflexia doterajSich priebehov odbornych praxi — vrstovnicka
supervizia — pomoc pri rozhodovani sa o zamerani toht semestralnej praxe

3. Predpraxovy semindr 2 administrativne zabezpec€enie praxe

4. Predpraxovy semindr 3 napldnovanie Skolskej supervizie

5. Realizécia odbornej praxe — realizuje sa priebezne pocas semestra na tyzdennej baze.

6. Popraxovy semindar: prezentacia dohodnutych vystupov- spravy, sebahodnotiaca reflexia,
denniky

ILP UCM

7. Popraxovy semindr: prezentacia dohodnutych vystupov- spravy, sebahodnotiaca reflexia,
denniky

8. Popraxovy semindr: prezentdcia dohodnutych vystupov- spravy, sebahodnotiaca reflexia,
denniky

9. Reflexia subjektivneho prinosu pre prax

10. Skupinova reflexia vyznamu odbornych praxi v ramci pregraduélnej priprave.

11. Vyhodnotenie skusenosti so superviziou

12. Zavere¢né zhodnotenie semestra

Odporucana literatura:

HAVRDOVA, Z. 1999.Kompetence v praxi socialni prace. Praha: Osmium, ISBN: 8090208185
HAWKINS,P., SHOHEL, R. 2016. Supervize v pomahajich profesich. Praha: Portal, ISBN
978-80-262-

0987-4

VASKA, L. 2021. Supervizia organizacie. Banskéa Bystrica: BELIANUM. ISBN
978-80-557-1853-8

(tlacena verzia) ISBN 978-80-557-1854-5 (online verzia). Dostupné na:
file:///C:/Users/Jana/Downloads/Superv%C3%ADzia%20organiz%C3%A1cie%20(1).pdf
SCHAVEL, M. 2013. Supervizia v socialnej praci. Teoria, prax a vyskum. Bratislava :
Spolo¢nost’ pre

rozvoj socialnej prace o. z., 2013

Zakon €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zékona ¢. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Casova zataz $tudenta: 120 hodin, z toho:

Prezencné (P, S): prezencne: 78 hodin odbornej praxe
samo§tudium: 42 hodin

aktualizacia informacii, praca s legislativou:

priprava a vypliiovanie tla¢iv a formularov:

iné:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 15

A B C D E FX NPRO PRO abs neabs
73.33 13.33 6.67 0.0 0.0 6.67 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:
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Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: doc. Mgr. PhDr. OI'ga Boc¢akova, PhD., univ. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Odborna prax a supervizia II.
KSS/SOSL/
BcE/032/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 8s / 30s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 7.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom

Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sucastou hodnotenia je aktivna participacia na vyucbe,
zapajanie sa do rieSenia konkrétnych uloh a vypracovanie zadani v ramci predmetu Odbornd prax a
supervizia zadanych vyucujucim. Spolu to tvori 40% celkového hodnotenia. Zavere¢né hodnotenie
absolvovanie predpisanej odbornej praxe, vypracovanie spravy z odbornej praxe, aktivna ucast’ a
zapajanie sa na odbornej praxi a dolozenie potvrdenia o absolvovani odbornej praxe koordinatorke
PhDr. Zuzane Drakovej, PhD., ¢o predstavuje 60% celkového hodnotenia.

Studenti s individudlnym §tudijnym planom musia mat’ 50% tucasti na vyucovani (vid’. Studijny
poriadok

UCM v Trnave § 13).

Pre tspesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimalne 56% zo 100%.
Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100% — 92% B (vel'mi dobre) 91% — 83% C (dobre) 82% —
74% D

(uspokojivo) 73% — 65% E (dostatocne) 64% — 56% FX (nedostatocne) 55% — 0%

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student / Studentka ziska vedomosti:

- z administrativnych vykonov SP vo vybranom zariadeni

- 0 timovej spolupraci

- 0 potrebach klientov

- 0 adaptac¢nom procese.

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné zruénosti a kompetencie:
- napisat’ hodnotiacu spravu o vlastnej praxi,

- identifikovat’ konkrétne metody socialneho pracovnika pouzivané v praxi
- reflektovat’ atmosféru v ZSS.

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné prenositelné kompetencie:
- byt ¢lenom timu,
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- identifikovat’ vlastné vzdelavacie potreby.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvodna hodina - oboznamenie sa s cielom odbornej praxe v tomto semestri. Kritéria pre
vyber praxového miesta. Poziadavky na vystupy z praxe.

2. Predpraxovy semindr 1 administrativne zabezpecenie praxe

3. Predpraxovy seminar 2 Supervizia v pomahajicich profesidch

4. Predpraxovy seminar 3 Techniky v supervizii: Balintovska skupina, Rybnic¢ek

5. Realizécia odbornej praxe — realizuje sa priebezne pocas semestra na tyzdennej baze.

6. Spevadzajica supervizia pocas vykonu odbornej praxe — skupinova — aplikécia
superviznych technik

7. Spevadzajica supervizia poc¢as vykonu odbornej praxe - skupinova

8. Spevadzajuca supervizia poc¢as vykonu odbornej praxe -individualna

9. Spevadzajica supervizia pocas vykonu odbornej praxe — individualna

10. Popraxovy semindr: prezenticia dohodnutych vystupov- spravy, sebahodnotiaca reflexia,
denniky

11. Popraxovy seminar: prezentacia dohodnutych vystupov- spravy, sebahodnotiaca reflexia,
denniky

12. Zéavere¢né zhodnotenie semestra

Odporiacana literatira:

HAVRDOVA, Z. 1999.Kompetence v praxi socialni prace. Praha: Osmium, ISBN: 8090208185
HAWKINS,P., SHOHEL, R. 2016. Supervize v pomahajich profesich. Praha: Portal, ISBN
978-80-262-

0987-4

VASKA, L. 2021. Supervizia organizacie. Banskd Bystrica: BELIANUM. ISBN
978-80-557-1853-8

(tlacena verzia) ISBN 978-80-557-1854-5 (online verzia). Dostupné na:
file:///C:/Users/Jana/Downloads/Superv%C3%ADzia%20organiz%C3%A1cie%20(1).pdf
SCHAVEL, M. 2013. Supervizia v socialnej praci. Tedria, prax a vyskum. Bratislava :
Spoloc¢nost’ pre

rozvoj socialnej prace o.z., 2013

Zakon ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

- asova zat’az Studenta: 150 hodin, z toho:

Prezencné (P, S): prezencne: 4/Semester a odborna prax a celkovy pocet hodin odbornej praxe za
semester: 30

samostadium: 116 hodin

aktualizacia informacii, praca s legislativou:

priprava a vypliiovanie tlaciv a formularov:

iné:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 18

A

B

C

D

E

FX

NPRO

PRO

abs

neabs

55.56

22.22

16.67

0.0

0.0

5.56

0.0

0.0

0.0

0.0
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Vyucujuci: Mgr. Michaela Vacekova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: doc. Mgr. PhDr. OI'ga Boc¢akova, PhD., univ. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Opatrovnictvo vs opatrovatel'ska starostlivost’
KSS/SOSL/
BcE/022/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 8s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sucastou hodnotenia je aj aktivna participacia
na vyucba, spravne a v€asne vypracovanie uloh zadanych v ramci predmetu, ¢o spolu tvori 40%
celkového hodnotenia. Zavere¢né hodnotenie bude realizované tstnou skuskou, ktord predstavuje
60% podiel bodov. V pripade individualneho Studijného planu je nutnd minimalne 50 % 0c¢ast’ na
vyuéovani (pozri Studijny poriadok Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave, § 13).

Pre uspesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimalne 56 bodov zo 100
bodov.

Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100 — 92 B (vel'mi dobre) 91 — 83 C (dobre) 82 — 74 D
(uspokojivo) 73 — 65 E (dostatocne) 64 — 56 FX (nedostatocne) 55 — 0

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti:

- O inStitute opatrovnictva a jeho formach,

- O kompetenciach a zodpovednosti opatrovnika

- O legislativnom a instituciondlnom ukotveni opatrovnictva

- O opatrovatel’skej starostlivosti

Student/ka bude ziska a rozvinie si nasledovné profesionalne kompetencie:
- Posudit’ a vyhodnotit’ potrebu konkrétnej formy starostlvosti
- Distribuovat’ klienta

- Orientovat’ sa v legislative

Student/ka si posilni prenositelné kompetencie:

- Spravne argumentovat’ v prospech klienta

- Obhajovat’ zaujmy klienta

Struc¢na osnova predmetu:

1) Uvod do §tidia predmetu, Objasnenie pojmov opatrovnik, opatrovatel'ska starostlivost

2) Legislativne ukotvenie opatrovnictva (obciansky zakonnik, zdkon o rodine). Prava a povinnosti
opatrovnika, Sprava o ¢innosti opatrovnika

ILP UCM

Strana: 34




3) Aplikacia opatrovnictva v socialnych sluzbach (zakon ¢. 448/2008 Z.Z.): dovody pre pridelenie
opatrovnika

4) Moznosti obmedzenia pravnej sposobilosti, procesna stranka

5) Institat dovernika v socidlnych sluzbach, povinnosti poskytovatela v socidlnych sluzbach voci
dovernikovi

6) Opatrovnictvo v kontexte samospravy. Dohl'ad nad vykonom opatrovnika

7) Opatrovnictvo v kontexte zakona o rodine: poru¢nictvo a opatrovnictvo, opatrovnik dietat’a,
majetkovy opatrovnik, kolizny opatrovnik, procesny opatrovnik.

8) Opatrovatel'skd starostlivost — opatrovanie ako starostlivost’ o iného ¢loveka — zakladna
charakteristika

9) Opatrovanie blizkej osoby — pravna uprava, podmienky, institicia rozhodujica a kontrolujica
opatrovanie blizkej osoby, prispevky na opatrovanie blizkej osoby

10) Opatrovanie poskytované institiciou — opatrovatel'skd sluzba (zdkon 448/2008 Z.z.),
rozhodovanie o sluzbe, vykon — opatrovanie ako zamestnanie

11) Zariadenia opatrovatel'skej starostlivosti

12) Sumarizéacia poznatkov

Odporiacana literatira:

Zakon €. 36/2005 Z. z o rodine

Zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik

Zakon €. 448/2008 Z.z. Zakon o socidlnych sluzbach

Zéakon &. 218/2021 Z. z. zékon, ktorym sa meni a doplia zakon &. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zakon) v zneni neskorSich predpisov

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

- Casova zataz Studenta: 90

prezencné: 8 hodin

samostiadium: 62 hodin

aktualizacia informacii, praca s legislativou: 20

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 29

A B C D E FX NPRO PRO abs neabs
51.72 17.24 17.24 345 0.0 10.34 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: doc. Mgr. PhDr. Ol'ga Boc¢akova, PhD., univ. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Koéd predmetu: Nézov predmetu: Politika zamestnanosti
KSS/SOSL/
BcE/025/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 8s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sucast'ou hodnotenia je aktivna ucast’ na
prednaskach a seminaroch pocas semestra, vypracovanie semestralnej prace a jej prezentacia.
Spolu to tvori 40% celkového hodnotenia. Zaverecné hodnotenie — tistna skuska predstavuje 60%
celkového hodnotenia.

Studenti s individudlnym §tudijnym planom musia mat’ 50% tucasti na vyucovani (vid’. Studijny
poriadok UCM v Trnave § 13).

Pre tspesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimalne 56 bodov zo 100
bodov.

Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100 — 92 B (vel'mi dobre) 91 — 83 C (dobre) 82 — 74 D
(uspokojivo) 73 — 65 E (dostatocne) 64 — 56 FX (nedostatocne) 55 — 0

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti:

Predmet pontika $tudentovi vedomosti spojené s pracou a zamestnanostou. Student spozna rozne
pristupy k rieSeniu zamestnanosti, zoznadmi sa s inStiticiami pracujuce v tejto oblasti, ich illohami
a kompetencie. Predmet tiez Studentovi poskytuje poznatky z oblasti nezamestnanosti, jej pricin,
pristupom k rieSeniu a nastrojom politiky zamestnanosti.

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné schopnosti:

- ovladat’ nastroje politiky zamestnanosti a politiky trhu prace

- analyzovat a spracovat’ teoretické a praktické otazky fungovania politiky zamestnanosti

- analyzovat,, komparovat’ a vyhodnocovat’ modely fungovania trhov prace

- identifikovat’ priCiny, priebeh, typy a dosledky nezamestnanosti

- klasifikovat’ a kriticky posudit’ ¢innost’ institucii pdsobiacich v oblasti sluzieb zamestnanosti

v SR

- samostatnej tvorivej prace

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné prenositelné zruénosti:

- dokéze identifikovat’ interné a externé priiny nezamestnanosti,

- aplikovat’ individudlny pristup,

- ovlada administrativne zrucnosti potrebné pre vykon v tejto oblasti
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- orientuje sa na trhu prace

- rozumie nastrojom aktivnej a pasivnej politiky zamestnanosti

Student / $tudentka si posilni prenositelné kompetencie:

- kompetencia rozvijat’ silné stranky klienta

- podporovat’ zru¢nosti a schopnosti klienta potrebné pre uplatnenie na pracovnom trhu
- obhajovat’ opravnené zaujmy klientov

Stru¢na osnova predmetu:

1) Trh prace: zékladna charakteristika trhu prace, typoldgia a segmentacia trhu prace. Zatvoreny
a otvoreny trh prace.

2) Politika zamestnanosti a trhu prace v SR

3) Politika zamestnanosti a trhu prace vo vybranych krajinach EU

4) Nastroje politiky zamestnanosti a trhu prace

5) Vzé4jomny vztah politiky zamestnanosti s hospodérskou politikou, socidlnou politikou

6) Sluzby zamestnanosti: zakladna charakteristika, aktivne opatrenia na trhu prace

7) Nezamestnanost’: miera a typy nezamestnanosti. Pri¢iny a dosledky nezamestnanosti

8) Dlhodoba nezamestnanost’ a jej faktory.

9) Postavenie rizikovych skupin na trhu prace

10) Prispevok v nezamestnanosti.

11) RieSenia nezamestnanosti. Socialna praca s uchadzacmi o zamestnanie a socialne poradenstvo I.
12) RieSenie nezamestnanosti. Socidlna praca s uchadzacmi o zamestnanie a socialne poradenstvo
IL.

Odporiacana literatira:

Bocakova, O., Hrnc¢arik, A., Imrovi¢, M. Politika zamestnanosti. Nové Zamky: DMC, s.r.0., 2023
(vysokoskolska ucebnica)

Bocakova, O., Hrn¢arik A. Socidlne zabezpecenie. Nemsova: J+K, s.r.0., 2022. (vysokoskolska
ucebnica)

Bocakova, O. Socidlna politika a socidlne zabezpecenie. Brno : Tribun, s.r.0., 2015
(vysokoskolska

ucebnica)

Hettes, M. Zamestnanost’ a socidlna praca (Vybrané problémy prace a nezamestnanosti

pre socialnych pracovnikov) Bratislava : VSZaSP sv. Alzbety, Bratislava, 2013.

Kusin, V., Cavoj ské, K., VASKA, L. Clovek vo svete prace. Filozofické a socidlno-politické
reflexie.

Bratislava : Univerzita Komenského v Bratislave, 2015

Rievajova, E. a kol. Trh prace a politika zamestnanosti. Bratislava : Ekondm, Bratislava, 2012
Vaska, L. Sluzby zamestnanosti a vybrané aspekty socialnej prace s nezamestnanymi. Bratislava :
Iris, 2014. (vysokoskolské ucebnica)

Vaska, L. Uvod do socidlnej prace s nezamestnanymi. Mojmirovce : Nadacia Mojmir, 2006.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

- asova zat’az Studenta: 150hodin, z toho:
Prezen¢né (P, S): 8 hodin

samostadium: 142 hodin

aktualizacia informacii, praca s legislativou:
priprava a vypliiovanie tlaciv a formularov:
iné:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 34

A B C D E FX NPRO | PRO

abs

neabs

14.71 26.47 29.41 5.88 20.59 2.94 0.0 0.0

0.0

0.0

Vyuéujuci: doc. Mgr. PhDr. OI'ga Bo¢ékova, PhD., univ. prof.

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: doc. Mgr. PhDr. Ol'ga Boc¢akové, PhD., univ. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kod predmetu:
KSS/SOSL/
BcE/029/22

Nazov predmetu: Prva pomoc

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 8s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 12

A B C D E FX NPRO | PRO

abs

neabs

83.33 8.33 8.33 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

0.0

0.0

Vyucujuci: PhDr. Darina Kubickova, PhD., univ. doc.

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: doc. Mgr. PhDr. Ol'ga Boc¢akova, PhD., univ. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Psychologia pre socidlnych pracovnikov
KSS/SOSL/
BcE/010/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 8s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. V pripade individudlneho $tudijného planu je
nutna minimélne 50 % G&ast’ na vyu¢ovani (pozri Studijny poriadok Univerzity sv. Cyrila a Metoda
v Trnave, § 13). Sti¢ast'ou zavereéného hodnotenie je aktivna participacia na vyuke (moznost’ ziskat’
az 30% z celkového hodnotenia) a zavere¢na pisomna skuska (moznost ziskat’ az 70% z celkového
hodnotenia. Pre tispesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimalne 56 % zo
100 %. Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100 — 92 B (veI'mi dobre) 91 — 83 C (dobre) 82 — 74 D
(uspokojivo) 73 — 65 E (dostatocne) 64 — 56 FX (nedostatocne) 55 — 0

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti: - zo zdkladov vSeobecnej a vyvinovej
psycholégie - poznatky o psychologii osobnosti - o emdciach a motivoch - o moralnom vyvoji
osobnosti - o strese a psychickej deprivacii - - dokaze prepdjat’ teoretické vedomosti s praktickymi
zruénostami, - dokaze odborne riesit’ naroéné socialne situacie, Student/ka bude ziska a rozvinie
si nasledovné schopnosti: - dokéze prepajat’ teoretické vedomosti s praktickymi zru¢nost’ami -
aplikovat’ poznatky do priamej prace s klientom - porozumiet’ a aplikovat’ socidlnu a emocionalnu
kompetenciu Student/ka si posilni prenositelné kompetencie: - pracovat’ v time - identifikovat’
aktualne Studijné potreby.

Struc¢na osnova predmetu:

1) Uvod do predmetu, vyznam psychologickych poznatkov pre SP 2) Zakladné oblasti odboru
psycholédgia 3) Psychologia osobnosti 4) Najvyznamnejsie zlozky osobnosti: city, pamét, vola
a pod. 5) Clovek ako bio-psycho-socidlno-spiritudlna bytost 6) Charakteristika a osobitosti
jednotlivych vyvinovych obdobi 7) Moralny vyvoj osobnosti 8) Psychickéa deprivacia, frustracia
a stres 9) Psycholdgia poznavania 10) Socialna psycholdgia 11) Psycholdgia rodiny 12) Zhrnutie
poznatkov

Odporacana literatira:

BOROS, J.: Uvod do psychologie. Bratislava: IRIS, 2002. 305 s. ISBN 80-89018-35-1.
VAGNEROVA, M.: Vyvojova psychologie. Détstvi a dospivani.Praha: UK, 2017, ISBN
9788024621531 NAKONECNY, M.: Zaklady psychologie. Praha : Academia, 2001. 590 s. ISBN
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80-200-0689-3. NAKONECNY, M. Psychologie osobnosti. TRITON, 2021. KONCEKOVA,
L. Vyvinova psycholédgia. PreSov: Vydavatel'stvo Michala Vaska, 2010, ISBN: 9788071658115
CECH, J. Socialna psycholégia pre ugitel'ov. Praha: UJAK, 2008

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 11

A B C D E FX NPRO PRO abs neabs

18.18 18.18 9.09 27.27 9.09 18.18 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Peter Slovak, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: doc. Mgr. PhDr. Ol'ga Boc¢akova, PhD., univ. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Rota¢na prax a supervizia
KSS/SOSL/
BcE/014/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Seminar / Odborna prax
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 4s / 18s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Kredity ziskava Student formou priebezného
hodnotenia. Sucastou hodnotenia je aktivna participadcia na vyuke, absolvovanie navstevy
vybranych zariadeni a organizacii, kde sa vykonava socidlna praca. Vypracovanie spravy z navstevy
kazdého zariadenia. Za tieto aktivity méze Student ziskat’ 7z 30% z celkového hodnotenia. Za aktivnu
participaciu na seminaroch méze ziskat’ d’alsich 30% z celkového hodnotenia. Zvys$nych 40% % z
celkového hodnotenia moze ziskat’ na zaklade pisomného testu v zavere semestra.

Studenti s individudlnym §tudijnym planom musia mat’ 50% ucasti na vyucovani (vid’. Studijny
poriadok UCM v Trnave § 13).

Pre uspesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimalne 56 bodov zo 100
bodov.

Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100 — 92 B (vel'mi dobre) 91 — 83 C (dobre) 82 — 74 D
(uspokojivo) 73 — 65 E (dostatocne) 64 — 56 FX (nedostatocne) 55 — 0

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti:

- Oblasti praktického vzdelavania

- Vyznamu praxe pre osobny rozvoj Studenta

- Zékladov supervizie

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné profesionalne kompetencie:
- Pozorovat a analyzovat’,

- Efektivne kladenie otazok

Student / $tudentka si posilni prenositelné kompetencie:
- Administrativna kompetencia,

- prezentacné kompetencie

Struc¢na osnova predmetu:

1) Uvod do predmetu, objasnenie podmienok ziskania kreditov, vyznam pripravy na navitevu
konkrétneho ZSS, alebo organizacie

2) Praktické u€enie — u€enie v praxi. Pozorovanie a hodnotenie na mieste
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3) Tvorba vystupov z praxe/ Navsteva ZpS

4) Zakladné informacie o supervizii/ Navsteva CpDR

5) Prakticky nacvik supervizie/ Navsteva AKCH

6) Identifikacia pocit pocas exkurzie/ Navsteva komunitného centra

7) Identifikacia predsudkov/Navsteva Centra na pomoc rodine

8) Priprava na stretnutie so supervizorom/ Navsteva centra v€asnej intervencie

9) Prezentacia vystupov z exkurzii/ Navsteva UPSVaR TT

10) Prezentacia vystupov z exkurzii/ Naviteva Unie nevidiacich a slabozrakych Slovenska, TT
11) Celodenna exkurzia: navsteva zariadenia/organizacie podl'a vyberu Studentov

12) Sumarizécia poznatkov zo semestra.

Odporiacana literatira:

HAVRDOVA, Z. 1999.Kompetence v praxi socialni prace. Praha: Osmium, ISBN: 8090208185
HAWKINS,P., SHOHEL, R. 2016. Supervize v pomahajich profesich. Praha: Portal, ISBN
978-80-262-0987-4

VASKA, L. 2021. Supervizia organizacie. Banskd Bystrica: BELIANUM. ISBN
978-80-557-1853-8 (tlacena verzia) ISBN 978-80-557-1854-5 (online verzia). Dostupné na:
file:///C:/Users/Jana/Downloads/Superv%C3%ADzia%20organiz%C3%A 1cie%20(1).pdf
SCHAVEL, M. 2013. Supervizia v socialnej praci. Tedria, prax a vyskum. Bratislava :
Spolo¢nost’ pre rozvoj socialnej prace o. z., 2013

Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

- asova zat’az Studenta: 120 hodin, z toho:

Prezen¢né (P, S): 4 hodiny, pocet hodin odbornej praxe: 18
samostadium: 98 hodin

aktualizacia informacii, praca s legislativou:

priprava a vypliiovanie tlaciv a formularov:

iné:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 14

A B C D E FX NPRO PRO abs neabs

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: PhDr. Zuzana Drakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: doc. Mgr. PhDr. Ol'ga Boc¢akova, PhD., univ. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: SP so skupinou a komunitou
KSS/SOSL/
BcE/028/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 8s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sucastou hodnotenia je aj aktivna participacia
na vyucbe - 10% z celkového hodnotenia. Vypracovanie programu pre skupinu/komunitu - 30%- z
celkového hodnotenia.. Zaverecné hodnotenie bude realizované absolvovanim pisomného testu.
V pripade individudlneho $tudijného planu je nutnd minimalne 50 % tcast’ na vyucovani (pozri
Studijny poriadok Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave, § 13).

Pre Gispesné absolvovanie predmetu musi Student ziskat’ minimélne 56% bodov (celkovo 56 bodov
zo 100).

Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100 — 92 B (vel'mi dobre) 91 — 83 C (dobre) 82 — 74 D
(uspokojivo) 73 — 65 E (dostatocne) 64 — 56 FX (nedostatocne) 55 — 0

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti:

- zo sociologickych a psychologickych pohl'adov na skupinu a komunitu
- fazy a principy socialnej prace so skupinou

- 0 druhoch skupin v socidlnej praci

- 0 metoddach socialnej prace so skupinou

- 0 socialnej praci s komunitou ,

- z oblasti Specifik komunitnej socialnej prace

- o fazach, metddach a postupoch socidlnej prace s komunitou
Student/ka bude ziska a rozvinie si nasledovné zru¢nosti:

- zakladat’ a viest’ skupinu,

- organizovat a planovat’ pracu so skupinou,

- zhodnotit’ situaciu v skupine

- posudit’ skupinovu integritu,

- diagnostikovat’ problémy komunity,

- komunitne planovat’,

Student/ka si posilni prenositelné kompetencie:

- kritického myslenia,

- kooperativneho ucenia
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- samostatnej, tvorivej prace
- organiza¢né kompetencie.

Stru¢na osnova predmetu:

1) Uvodné zoznamenie s cielom predmetu a podmienkami

2) Skupina ako objekt socialnej prace Vznik a rozvoj skupinovej socidlnej prace.
3) Zasady socialnej prace so skupinou.

4) Druhy skupin v socidlnej praci

5) Etapy socidlnej prace so skupinou.

6) Metody skupinovej socialnej prace.

7) Vznik a rozvoj socialnej prace s komunitou

8) Druhy komunit v socialnej praci

9) Etapy komunitnej socialnej prace.

10) Zasady SP s komunitou

11) Komunitné planovanie.

12) Metddy SP s komunitou: socidlna akcia, komunitny rozvoj a pod.

Odporiacana literatira:

Bocakova, O. - Kubickova, D. - Stanova, L. 2021. Komunitna socialna praca. Trnava : UCM
FSV, 2021. 110 s. ISBN 978-80-572-0116-8.

Kormanec, P. — Kamanova, 1. 2016. Komunitna socidlna praca. 1. vyd. Ruzomberok : Verbum -
vydavatel'stvo Katolickej univerzity v Ruzomberku, 2016. 167 s. ISBN 978-80-561- 0401-9.
Pavelova, L. a kol. 2013. Komunitna socidlna praca: socidlna praca v komunite. Bratislava : Iris,
2013. 248 s. ISBN 978-80-89238-79-8.

To6thova,l. Socialna praca so skupinou. Kogice: SfarikPres, 2019, ISBN 978-80-8152-762-3
MATOUSEK, O. a kol.: Metody a Fizeni socialni prace. Praha : Portal, 2003. ISBN
80-7178-548-2

LEVICKA, J. Na ceste za klientom metody, formy a pristupy v socialnej praci. Trnava: Oliva,
2008. ISBN: 978- 80-89332-03-8

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

- asova zat’az Studenta: 150 hodin, z toho:
Prezen¢né (P, S, C): 8 hodin

samostadium: 142 hodin

aktualizacia informacii, praca s legislativou:
priprava a vypliiovanie tlaciv a formularov:
iné:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 27

A B C D E FX NPRO PRO abs neabs

14.81 22.22 18.52 14.81 25.93 3.7 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyucujuci: PhDr. Mgr. Andrej Hrncarik, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: doc. Mgr. PhDr. Ol'ga Boc¢akova, PhD., univ. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Koéd predmetu: Nazov predmetu: SPV - Komunika¢né zru¢nosti (vycvik)
KSS/SOSL/
BcE/026/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 8s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sucastou hodnotenia je aktivna participacia
na vyuke, zapdajanie sa do rieSenia konkrétnych cviceni, participacia na nacviku, hranie roli a pod.
Za tieto aktivity moze Student ziskat’ az 80% z celkového hodnotenia. Zvysnych 20% moéze ziskat’
za napisanie a prezentaciu seminarnej prace podl'a zadania vyucujicej/vyucujiceho.

Studenti s individudlnym §tudijnym planom musia mat’ 50% tucasti na vyucovani (vid’. Studijny
poriadok UCM v Trnave § 13).

Pre tspesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimalne 56 bodov zo 100
bodov.

Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100 — 92 B (vel'mi dobre) 91 — 83 C (dobre) 82 — 74 D
(uspokojivo) 73 — 65 E (dostatocne) 64 — 56 FX (nedostatocne) 55 — 0

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti:

- O vyzname l'udskej komunikécie

- O komunikacénych zlozkach a komunika¢nych kandloch

- O druhoch a formach

- O komunika¢nych chybéch

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné profesionalne zruénosti:
- Sledovat’ nonverbalnu komunikéaciu

- Odhalovat’ rozpory medzi verbalnou a nonverbalnou komunikaciou
- Prip4jat’ sa k reci klienta

Student / $tudentka si posilni prenositelné kompetencie:

- Spravne formulovat’ spatni vizbu

- Komunika¢nu kompetenciu

Struc¢na osnova predmetu:

1) Zéklady tedrie komunikacie: komunikant, vysiela¢, prijimac¢, komunikaény kanal, komunikacny
Sum

2) Nacvik vnimania komunika¢ného Sumu a komunika¢ného balastu
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3) Nonverbalna zlozka komunikécie: mimika, gestika, haptika, proxemika a pod.

4) Nacvik reflektovania nonverbalnych zloziek: ¢itanie obrazkov

5) Nécvik reflektovania nonverbalnej komunikécie: situaéné hry

6) Verbalna komunikacia: obsahova zlozka, paralingvistika

7) Nacvik verbalnej komunikécie: oslovenie, privitanie klienta, spustenie rozhovoru
8) Komunika¢né zony a techniky — nacvik

9) Poskytovanie spétnej vizby

10) Nacvik spétnej vazby

11) Chyby v komunikécii — praktické cvicenie

12) Zhodnotenie semestra

Odporiacana literatira:

Herényiova,G., MartinCekova, 1. 2015. Rozvoj komunika¢nych zru¢nosti. Bratislava: Metodicko-
pedagogické centrum

Seeman, P.2021. Komunika¢né techniky. Zilina: Edis

DE VITO, J. A., 2008. Zaklady mezilidské komunikace. 6. vyd. Praha: Grada. ISBN
9788024720180.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

- asova zat’az Studenta: 120 hodin, z toho:
Prezen¢né (P, S): 8 hodin

samostadium: 112 hodin

aktualizacia informacii, praca s legislativou:
priprava a vypliiovanie tlaciv a formularov:
iné:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 28

A B C D E FX NPRO PRO abs neabs

50.0 42.86 0.0 0.0 0.0 7.14 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: PhDr. Zuzana Drakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: doc. Mgr. PhDr. Ol'ga Boc¢akova, PhD., univ. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: SPV - sebapoznanie
KSS/SOSL/
BcE/012/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 8s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sucastou hodnotenia je aktivna participacia
na cviceniach, spravne a v€asne vypracovanie uloh zadanych v rdmci predmetu. Priebezne 70%,
v skuskovom obdobi 30%. V pripade individualneho Studijného planu je nutnd minimalne 50 %
Gcast’ na vyudovani (pozri Studijny poriadok Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave, § 13).
Pre uspesné absolvovanie predmetu musi Student ziskat’ minimalne 56 bodov zo 100. Priebezné
hodnotenie: praca v skupine (aktivity, cvicenia) a pisomna sebareflexia. Zaverecné hodnotenie
zaverecna sebareflexia. Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100 — 92 B (vel'mi dobre) 91 — 83 C
(dobre) 82 — 74 D (uspokojivo) 73 — 65 E (dostatocne) 64 — 56 FX (nedostatocne) 55 — 0

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student/ka ziska vedomosti: - o moznostiach introspekcie,
sebapozorovania, a zaroven si uvedomi jej nutnost’ na osobny rast, ako jednu z podmienok pre
kvalitny vykon socialnej prace a poskytovanie socidlneho poradenstva, Student/ka po absolvovani
predmetu dokaze: - identifikovat’ svoje osobnostné vlastnosti, - zlepsit' verbalnu a neverbalnu
komunikaciu, - vidiet kriticky pohl'ad na seba samého a inych, - pracovat’ s vlastnymi eméciami a
emociami druhych, - naudi sa prijimat’ a davat’ adekvétnu spétna vizbu, Student/ka ziska a rozvinie
si nasledovné prenositelné kompetencie: - ziskané znalosti a schopnosti dokéze vyuzivat v ramci
dalSieho $tudia, - dokaze simulovat’ tréningovt atmosféru pri vedeni skupin s ciel'om zvysit iroven
sebapoznania a vzajomného poznania klientov skupiny, - prezenta¢né a technologické kompetencie.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Uvodné stretnutie — informécie o spdsobe vykonu cvitenia a jeho zamerani, pravidiel, aktivit.
2. Sebaprezentécia ¢lenov cviCenia, vzajomné predstavenia a ocakavania. ILP UCM 3. Teoéria
sebapoznania a sebahodnotenia. 4. Teoria sebareflexie a jej metody I, 5. Teodria sebareflexie a jej
metddy II, 6. Cvi¢enia zamerané na sebapoznanie a sebahodnotenie I, 7. CviCenia zamerané na
sebapoznanie a sebahodnotenie II, 8. Cvicenia zamerané na sebapoznanie a sebahodnotenie III,
9. Cvi¢enia zamerané na chyby v sebapoznavani a sebahodnoteni I, 10. Cvienia zamerané na
chyby v sebapoznavani a sebahodnoteni I, 11. Autoregulacia vlastnych chyb, 12. Zhrnutie cvicenia,
zhodnotenie ¢lenmi, naplnenie o¢akavani, prinosy, negativa.
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Odporucana literatura:

KOLLARIK,T. - SOLLAROVA, E. 2004. Metédy socialno-psychologickej praxe. Bratislava :
Ikar, 2004. HUPKOVA, M. 2011. Rozvijanie socialnych spdsobilosti v pomahajtcich profesiach.
Bratislava : IRIS, 2011. HERMOCHOVA, S. - NEUMAN, J. 2003. Hry do kapsy I-IV: socialng&
psychologické, motorické a kreativni hry. PRAHA : Portal, 2003. HERMOCHOVA,S. —
NEUMAN, J. 2004e. Hry do kapsy V: socialné psychologické, motorické a kreativni hry.
PRAHA : Portal, 2004. ROGERS, C. 1999. O OSOBNEJ MOCI: Persona, 1999.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 11

A B C D E FX NPRO PRO abs neabs

63.64 | 36.36 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Peter Slovak, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: doc. Mgr. PhDr. Ol'ga Boc¢akové, PhD., univ. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Seminar k zaverecnej praci
KSS/SOSL/
BcE/027/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 8s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sucastou hodnotenia je aj aktivna participacia
na vyuke, kontinudlna praca na spracovavani zavereCnej prace. Vypracovanie teoretickej Casti
zaverecnej prace, vratane navrhu jej empirickej Casti. Vzhl'adom k Specifiku predmetu bude
hodnotenie realizované ustnou formou ako diskusia nad spracovanym textom prace. Predmetom
hodnotenia bude tiez pravidelnost’, pripravenost’ Studenta na konzultaciach. Hodnotenie predmetu
je rozlozené nasledovne 30% celkového hodnotenia méze Student ziskat za spolupracu so
Skolitelom (konzultacie, kontinualnost’ vypracovavania DP) a zvySnych 70% za vypracovany
text. V pripade individudlneho studijného planu bude pocet konzultacii prispdsobeny moznostiam
Studenta. Pre uspesné absolvovanie predmetu musi Student ziskat’® minimalne 56% bodov z
celkového poctu 100%. Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100% — 92% B (vel'mi dobre) 91%
— 83%, C (dobre) 82"% — 74%, D (uspokojivo) 73%— 65%, E (dostato¢ne) 64 %— 56%, FX
(nedostato¢ne) 55% — 0%.

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

1) Sumarizacia zakladov tvorby akademického textu 2) Prehibenie poznatkov z oblasti formalnych
naleZitosti tvorby akademického textu 3) Prehibenie poznatkov o akademickej integrite, originalite
zaverecnej prace, plagiatorstve a pod. 4) Diskusia o vztahu medzi ndzvom , anotaciou a Struktiurou
diplomovej prace, vratane moznosti formalnych tprav jednotlivych oblasti ZP a casovych suvislosti
danych v Studijnom poriadku FSV UCM. " 5) Spracovanie reSerSe zameranej na aktualne zdroje
suvisiace s témou zaverecnej prace. 6) Vyber a stidium relevantnej literatiry pre tvorbu zaverecnej
prace. 7) Spracovanie 1. kapitoly DP a konzultacia so skolitel'om zavere¢nej prace k tejto kapitole.
8) Spracovanie 2. kapitoly DP a konzultacia so Skolitel'om zaverecnej prace k tejto kapitole. 9)
Spracovanie 3. kapitoly DP a konzultacia so skolitel'om zaverecnej prace k tejto kapitole. (pocet
kapitol je len informativny, Student si ich pocet upresni na zdklade konzultacii so Skolitelom) 10)
Spracovanie aktudlneho stavu poznania — na zéklade stidia vyskumnych studii, sprav a pod. 11)
Spracovanie vyskumného zameru empirickej Casti zaverecnej prace. 12) Vyber metdd pre zber dat,
zostavenie ¢asového planu vyskumu.
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Odporucana literatura:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

- Casova zataz Studenta: 90 hodin, z toho: Prezencné / Kombinované stadium (P, S, C): S/24
samos$tadium: 66 hodin vratane konzultacii s vedicim bakalarskej prace. aktualizacia informécii,
praca s legislativou: priprava a vypliovanie tlaciv a formuldrov: iné:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 20

A B C D E FX NPRO PRO abs neabs

40.0 35.0 10.0 0.0 5.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Mgr. PhDr. OI'ga Bo¢akova, PhD., univ. prof., PhDr. Zuzana Drakova, PhD.,
PhDr. Mgr. Andrej Hrn¢arik, PhD., PhDr. Michal Imrovi¢, PhD., univ. doc., PhDr. Darina
Kubickova, PhD., univ. doc., prof. PhDr. Mgr. Jana Levicka, PhD., PaedDr. Monika Orlikova,
PhD., doc. ThDr. Juraj Sedlacek, PhD., DiS., doc. PhDr. Peter Slovak, PhD., Mgr. Michaela
Vacekova, PhD., PhDr. Mgr. Erik Hrabovsky, PhDr. Mgr. Ivana Havrankova, Mgr. et Mgr. Zuzana
Strculova

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvilil: doc. Mgr. PhDr. OI'ga Boc¢akova, PhD., univ. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Sociologia pre SP
KSS/SOSL/
BcE/004/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 8s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. V pripade individudlneho $tudijného planu je
nutna minimélne 50 % G&ast’ na vyu¢ovani (pozri Studijny poriadok Univerzity sv. Cyrila a Metoda
v Trnave, § 13).

Sucast'ou zaverecného hodnotenie je aktivna participacia na vyuke (moznost' ziskat az 30%
z celkového hodnotenia) a zdverecnd pisomnd skuska (moznost' ziskat’ az 70% z celkového
hodnotenia.

Pre tspesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimalne 56 % zo 100 %.
Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100% — 92% B (veI'mi dobre) 91% — 83% C (dobre) 82% — 74%
D (uspokojivo) 73% — 65% E (dostatocne) 64% — 56% FX (nedostatoc¢ne) 55% — 0%.

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti:

- zo zékladov sociologie

- zo zékladnych sociologickych pojmov

- vzt'ahu sociolégie a socidlnej prace

- vedomosti z problematiky rieSenia socidlnych rizik

Student/ka ziska a rozvinie si nasledovné schopnosti:

- Orientovat’ sa v problematike socioldgie vo vzt'ahu k socialnej praci
- Identifikovat’ vplyv spolocnosti a socidlnych vzt'ahov na zivotnu situaciu klienta
- Schopnost’ posudit’ zivotnu situdciu klienta a mozné socialne rizika
- Schopnost’ vyhl'adavat’ vhodné informécie v relevantnej literature
Student/ka si posilni prenositelné kompetencie:

- pracovat’ v time

- vyuzit’ poznatky do priamej prace s klientom

- aplikovat’ vyuzitel'nost’ sociologickych teorii v praxi

Struc¢na osnova predmetu:
1) Uvod do predmetu, predmet, objekt a funkcie socioldgie
2) Dejiny sociologie
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3) Spolocnost’ ako objekt sociologického skiimania

4) Zakladné sociologické pojmy (socialny status, socidlna rola, socidlna organizacia a pod.)
5) Sociologicka perspektiva, socidlne javy a socidlne problémy

6) Moderna spolo¢nost’, modernizécia, racionalizacia

7) Kultara a jej funkcie v spolo¢nosti. Socidlne skupiny a organizécie.

8) Socialna Struktira spolocnosti a socialna stratifikacia spolo¢nosti, rodina a socializacia
9) Vzt'ah socioldgie a socidlnej prace

10) Sociologické tedrie v kontexte socialnej prace

11) Socioldgia a jej koncepcie v kontexte SP

12) Zhrnutie poznatkov

Odporiacana literatira:

CSAMPALI, O. 2007. Socioldgia pre nesociologov. Trnava : Oliva, 2007. - 186 s. ISBN
978-80-89332-01-4.

GOPPNER, H. J. - HAMALAINEN, J. 2008. Rozprava o vede o socialnej praci. Bratislava :
VSZaSP sv. Alzbety, 2008.

KARDIS, K. 2009. Zaklady sociologie. Presov : Gréckokatolicka teologicka fakulta PU v
Presove, 2009.

KELLER, J. 2005. Uvod do sociologie. Praha : SLON, 2005.

KELLER, J. 2010. Tti socidlni svéty. Socialni struktura postindustrialni spole¢nosti. 1. vyd.
Praha : Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2010. 212 s. ISBN 978-80-7419- 031-5.
LEVICKA, J., LEVICKA, K., BANOVCINOVA, A., UHNAKOVA, D. 2016. Teoretické
vychodiska socialnej prace. Fakulta zdravotnictva socialnej prace Trnavskej univerzity v Trnave.
88 s. ISBN 978-80-8082-962-9.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Casova zat'az Studenta: 90 hodin z toho:
prezencné: 8 hodin

samoS$tidium: 82 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 13

A B C D E FX NPRO PRO abs neabs

7.69 38.46 | 23.08 7.69 0.0 23.08 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: PhDr. Darina Kubickova, PhD., univ. doc.

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: doc. Mgr. PhDr. Ol'ga Boc¢akova, PhD., univ. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socidlna patologia
KSS/SOSL/
BcE/024/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 8s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sucastou hodnotenia je aktivna participacia
na vyuke, zapajanie sa do analyz socidlno-patologickych zmien jednotlivca i spolo¢nosti,
vypracovanie uloh v ramci predmetu zadanych vyucujucim. Spolu to tvori 40% celkového
hodnotenia. Zaverecné hodnotenie — obhajoba semestralnej seminarnej prace predstavuje 60%
celkového hodnotenia.

Studenti s individualnym $tudijnym pldanom musia mat’ 50% Géasti na vyudovani (vid'. Studijny
poriadok UCM v Trnave § 13).

Pre uspesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimalne 56 bodov zo 100
bodov.

Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100 — 92 B (vel'mi dobre) 91 — 83 C (dobre) 82 — 74 D
(uspokojivo) 73 — 65 E (dostatocne) 64 — 56 FX (nedostatocne) 55 — 0

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti:

Student ziska teoretické poznatky zo socialnej patologie ako vedného odboru. Absolvovanim
predmetu Student nadobudne pochopenie a vnutorné ret’azenie spustacov patologickych zmien v
socialnej oblasti, s dorazom na absentujiice rodinné prostredie, viacgenera¢né traumy a hlbinné
podlozie zavislosti, ktorymi s priméarne poruchy osobnosti a citovana nezrelost’ vztahovych vizieb
a 0sob.

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné schopnosti:

- definovat’ zdkladné terminologické pojmy

- analyzovat a identifikovat’ zakladné typy a druhy zavislosti, deviacii a patologickych javov

- porozumiet’ im a aplikovat’ odborni pomoc v oblasti socialnej patologie

- aplikovat’ metody socidlnej prace, ktoré st vyuzivané na odstrdnenie, resp. na zmiernenie
negativnych dopadov patologickych javov na jednotlivca, rodinu a spolo¢nost’

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné prenositelné zruénosti:

- zru¢nost’ aplikovat’ odbor socidlnej patoldgie do systému socidlnych vied s dorazom na G¢innu
pomoc jednotlivcovi i komunitam,
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- zrucnost orientovat sa v zakladnych skélach a spustacoch, a smerovat ich k ucinnej
institucionalnej 1 individualnej pomoci

- aplikovat’ efektivne moznosti prevencie socialno-patologickych javov

Student / $tudentka si posilni prenositelné kompetencie:

- socialna a krizova kompetencia

- medziodborova kompetencia,

- orientacia v hodnotovom systéme ¢loveka a problematike jeho citovej zrelosti

- prezentacné kompetencie

Stru¢na osnova predmetu:

1. Definovanie socialnej patoldgie, deviacie — norma, normalita.

2. Toleran¢ny limit — identifikécia a klasifikacia socialno-patologickych javov.

3. Vybrané teorie deviacie: biologické teorie, psychologické teorie, tedria socidlnej dezorganizacie,
tedrie andmie teorie kultiry a kontrakultary, tedrie socialnej kontroly, etiketizacné teorie,
etnometodologické a radikélne tedrie.

4. Aplikovana socialna patologia.

5. Kriminalita a delikvencia. Propedeutika agresolégie.

6. Latkové a nelatkové zavislosti. Alkoholizmus, drogova zavislost’, patologické hracstvo.

7. Otcovské rany. Vplyv rodinného prostredia vznik poruchy osobnosti. Patolégia BPD, NPO, APO.
8. Suicidalita. Praca s nedobrovolnym klientom a klientom v odpore.

9. Doméce nasilie voc¢i dospelej osobe. Fenomén manipulacie.

10. Tyranie, zneuzivanie a zanedbavanie deti (CAN syndrom, CSA).

11. Futbalové chuliganstvo.

12. Sekty a destruktivne kulty.

Odporiacana literatira:

1. FISCHER, S. — SKODA, J. 2009. Socialni patologie. Praha: Grada, 2009, 224 s. ISBN
9788024727813.

2. HRONCOVA, J. — KRAUS, B. 2006. Socialna patologia pre socialnych pracovnikov a
pedagogov. Banska Bystrica: PF UMB, 2006, 252 s. ISBN 80-8083-223-4.

3. MATEL, A, - SCHAVEL, M. a kol. 2011. Aplikovana socialna patologia v socialnej préaci.
Bratislava: VSZaSP sv. Alzbety, 2011, 442 s. ISBN 978-80-8132-009-5.

4. MUHLPACHR, P. 2008. Sociopatologie pro socialni pracovniky. Brno: MSD, 2008. 194 s.
ISBN 978-80-7392-069-2.

5. ONDREJKOVIC, P. a kol. 2009. Socialna patoldgia. Bratislava: Veda, 2009, 577 s. ISBN
9788022410748.

6. SEDLACEK, J. 2015 (2.vyd. 2016, 3.vyd. 2017) Otcovské rany. Bratislava: Don Bosco, 357 s.
ISBN 978-80-8074-302-4.

7. SEDLACEK, J. 2021 Muzsky strach. Kde st jeho korene a preco je skryvany. Bratislava: Don
Bosco, 408 s. ISBN 978-80-8074-524-0.

8. VICENOVA, M. 2013 Ked' sa laska stava zbraiiou. Problém psychickej manipulacie a tyrania
v naSich rodinach a spolocenstvach existuje. Ako ho odhalit’ a ako nad nim zvitazit'? Nitra: Oaza,
80 s. ISBN 978-80-89686-001.

9. ZIMBARDO, P. 2014. Lucifertav efekt — Jak se z dobrych lidi stavaji lidé zli. Praha: Academia,
2014, 628 s. ISBN 978-80-200-2346-9.

10. KUCEROVA, H. 2013 (2.vyd. 2015, 3.vyd. 2017) Psychiatrické minimum. Praha: Grada
Publishing, 166 s. ISBN 978-80-247-4733-0.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky
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Poznamky:

- Casova zat’az Studenta: 90 hodin, z toho:
Prezenéné stadium (P, S): 8 hodin
samos$tidium: 82 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 28

A B C D E FX NPRO | PRO

abs

neabs

92.86 3.57 0.0 0.0 0.0 3.57 0.0 0.0

0.0

0.0

Vyuéujuci: doc. ThDr. Juraj Sedlacek, PhD., DiS.

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: doc. Mgr. PhDr. Ol'ga Boc¢akové, PhD., univ. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socialna politika
KSS/SOSL/
BcE/015/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 8s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sucastou hodnotenia je aktivna participacia
na vyuke, zapajanie sa do rieSenia konkrétnych socidlnych udalosti, vypracovanie uloh v ramci
predmetu zadanych vyucujicim. Spolu to tvori 40% celkového hodnotenia. Zavere¢né hodnotenie
— ustna skuska predstavuje 60% celkového hodnotenia.

Studenti s individualnym $tudijnym pldanom musia mat’ 50% éasti na vyudovani (vid'. Studijny
poriadok UCM v Trnave § 13).

Pre tspesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimalne 56 bodov zo 100
bodov.

Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100 — 92 B (vel'mi dobre) 91 — 83 C (dobre) 82 — 74 D
(uspokojivo) 73 — 65 E (dostatocne) 64 — 56 FX (nedostatocne) 55 — 0

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti:

Student ziska teoretické poznatky zo socidlnej politiky ako vedného a praktického odboru.
Absolvovanim predmetu Student nadobudne poznatky o ciel'och a principoch socialnej politiky, o
réznych konceptoch uplatiiovanych v globalnom priestore.

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné schopnosti:

- rieSenia konkrétnych socidlnych problémov

- samostatnej tvorivej prace

- orientovania sa v konkrétnej socialnej problematike klienta

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné prenositelné zruénosti:

- zruénost’ aplikovat’ principy socidlnej politiky do realiza¢nej roviny,

- zruénost’ orientovat’ sa v lokalnej a globalnej socidlnej politike,

- reflektovat’ vztah domacej socialnej politiky v kontexte Eurdpskej unie

Student / $tudentka si posilni prenositelné kompetencie:

- socialna kompetencia

- systémova kompetencia,

- analyticko-syntetickd kompetencia,

- orientécia v systéme EU,
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- prezentacné kompetencie.

Stru¢na osnova predmetu:

1) Vymedzenie pojmu socialna politika, jej ciele a miesto v spolo¢nosti — predmet socidlnej politiky,
subjekty a objekty socidlnej politiky

2) Principy, nastroje a funkcie socialnej politiky

3) Socialne udalosti: zdravie, choroba a invalidita, staroba, chudoba, nezamestnanost’, dezintegracia
ainé

4) Socialne udalosti: zdravie, choroba a invalidita, staroba, chudoba, nezamestnanost’, dezintegracia
ainé

5) Zékladné¢ modely (typy) socialnej politiky. Jednotlivé koncepty uplatnované v globalnom
priestore

6) Zakladné¢ modely (typy) socialnej politiky. Jednotlivé koncepty uplatnované v globalnom
priestore

7) Welfare State: defini¢né znaky ako redistribucia, socialne prava, socidlna rovnost’, solidarita a iné
8) Socialna politika na Slovensku — historicky vyvoj, transformacia po roku 1989 a stcasnost’.

9) Subsystémy socialnej politiky — rodinna politika, zdravotnicka politika, bytova politika, politika
zamestnanosti a nezamestnanost’, vzdelavacia politika

10) Systém socialnej ochrany na Slovensku. Socialne zabezpecenie ako hlavny nastroj socialnej
politiky.

11) Treti sektor a jeho vyznam pre oblast’ socialnej politiky

12) Vzt'ah sociélnej politiky so socialnou pracou a socidlnymi sluzbami

Odporiacana literatira:

Bocakova, O. Socidlna politika a socidlne zabezpecenie. Brno : Tribun, s.r.0., 2015
(vysokoskolska ucebnica)

Bocéakova, O. — Imrovi¢, M. — Vavrus, M. Politoldgia a socialna politika vo vybranych
politickych stranach (2020-2024). Nové Zamky : DMC, s.r.0, 2020 (vysokoskolska u¢ebnica)
Botek, O. Socialna politika pre socidlnych pracovnikov. Piestany : PN print, s.r.o, 2009
Dukova, I. a kol. Sociélni politika. Praha : Grada, 2013 (uebnica pre odbor socialnej ¢innosti)
Krebs, V. a kol. Socialni politika. Praha : Wolters Kluwer, 2010

Munkova, G. a kol. Socialni politika v evropskych zemich. Praha : Univerzita Karlova, 2005.
Petrasek, J. Sociélni politika. Praha : Univerzita Jana Amose Komenského, 2007

Stanek, V. a kol. Socidlna politika: Tedria a prax. Bratislava : Sprint, 2011

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

150 hodin, z toho:
prezencné (P, S): 8 hodin
samostadium: 142 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 15

A B C D E FX NPRO PRO abs neabs

53.33 6.67 13.33 13.33 13.33 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Mgr. PhDr. OI'ga Bo¢akova, PhD., univ. prof.

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: doc. Mgr. PhDr. Ol'ga Boc¢akova, PhD., univ. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socialna prevencia
KSS/SOSL/
BcE/030/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 8s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom

Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sucast'ou hodnotenia je aktivna participacia na vyuke,
zapajanie sa do rieSenia konkrétnych socidlnych udalosti, vypracovanie tloh v rdmci predmetu
zadanych vyucujucim. Spolu to tvori 40% celkového hodnotenia. Zaverecné hodnotenie —
absolvovanie

pisomného testu ¢o predstavuje 60% celkového hodnotenia.

Studenti s individudlnym §tudijnym planom musia mat’ 50% ucasti na vyucovani (vid’. Studijny
poriadok

UCM v Trnave § 13).

Pre uspesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimalne 56 bodov zo 100
bodov.

Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100 — 92 B (vel'mi dobre) 91 — 83 C (dobre) 82 — 74 D
(uspokojivo) 73 — 65 E (dostatocne) 64 — 56 FX (nedostatocne) 55 — 0

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti:

Student ziska teoretické poznatky

- odbornej terminoldgie z oblasti socidlnej prevencie

- ziska vedomosti o socidlno-patologickych javoch

- 0 moznostiach prevencie vybranych socidlno-patologickych javov
Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné schopnosti:

- nadobudne schopnost’ vyhl'adavat’ a pracovat’ s relevantnou literatiirou
- nadobudne schopnost’ orientovat’ sa v danej problematike

- bude schopny samostatne a tvorivo pracovat’

- schopnost’ riesit’ konkrétny problém klienta

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné prenositelné zruénosti:
- zruénost’ identifikovat’ problematické javy a chapat ich spolocenské nasledky,
- zruénost’ orientacie v danej problematike

Student / $tudentka si posilni prenositelné kompetencie:
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- §pecifikovat’ a charakterizovat’ jednotlivé formy —socialnej prevencie
- kompetencia aplikovania ziskanych vedomosti v praxi

- socialna kompetencia

- kompetencia rozhodnut’ o pomoci klientovi

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvodna hodina — oboznamenie sa s cielom predmetu a

2. Prevencia a socidlna prevencia, urovne

3. Formy socialnej prevencie

4. Socialne sluzby a socialna prevencia, charakteristika ti€astnikov socialnej prevencii

5. Posobnost’ intitlicii v socialnej prevencii — §tatna sprava, samosprava, VUC, MVO,
dobrovolnicke

organizacie, svojpomocné skupiny

6. Zakladné oblasti socidlnej prevencie — socialno-patologické javy

7. Socialno-pravna ochrana a socidlna kuratela z pohl'adu socidlnej prevencie

8. Nasilie pachané na zenach, tyranie, zneuzivanie zien deti a seniorov

9. Socialno-ekonomické problémy (nezamestnanost’, chudoba, bezdomovectvo)

10. Sikana, kybersikana, mobbing, bossing, stalking, domace nasilie (charakteristika, moznosti
prevencie)

11. Vybrané metddy socidlnej prevencie

12. Socialno-patologické javy a ich rieSenie ( extrémizmus, diskriminécia, xenofobia, rasizmus,
nacionalizmus, nelegalna migracia)

Odporiacana literatira:

BOCAKOVA, 0.: 2015. Socialna politika a socialne zabezpe&enie. Brno: Tribun s.r.0, s. 170.
ISBN 978-

80-236-0938

MATEL, A.: 2015. Socialna patologia a prevencia vybranych socialno-patologickych javov.
Bratislava

2015. ISBN 978-80-971445-5-55. S

SCHAVEL, M., a kol.: 2016 Socialna prevencia — teoria a prax. Praha: prahu s.r.o, s. 267 ISBN
978-80-

895335-21-S

STRIEZINEC, S. 1996. Slovnik socialneho pracovnika. Trnava, AD, 1996

PRUCHA, J. 2004. Interkulturni psychologie: sociopsychologické zkoumani kultur, etnik, ras a
narodd.

Praha : Portal, 2004

VAGNEROVA, M. 2003. Psychopatologie pro pomahajice profese. Praha: Portal, 2003

Zakon NR SR ¢. 448/2008 Z.Z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zédkona ¢. 455/1991
Zakon NR SR €. 305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 24

A B C D E FX NPRO PRO abs neabs

8.33 8.33 16.67 | 45.83 16.67 4.17 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Mgr. Michaela Vacekova, PhD.
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Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: doc. Mgr. PhDr. OI'ga Boc¢akova, PhD., univ. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socialna praca a socialne sluzby
KSS/SOSL/
BcE/038/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 10

A B C D E FX NPRO PRO
50.0 10.0 10.0 10.0 20.0 0.0 0.0 0.0
Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: doc. Mgr. PhDr. Ol'ga Boc¢akova, PhD., univ. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socialna praca s minoritami
KSS/SOSL/
BcE/046/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 8s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 7.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sucast'ou hodnotenia je aktivna ucast’ na
seminari pocas semestra, vypracovanie semestralnej prace a jej prezentacia. Spolu to tvori 100%
celkového hodnotenia.

Studenti s individudlnym §tudijnym planom musia mat’ 50% ucasti na vyucovani (vid’. Studijny
poriadok UCM v Trnave § 13).

Pre uspesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimalne 56 bodov zo 100
bodov.

Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100 — 92 B (vel'mi dobre) 91 — 83 C (dobre) 82 — 74 D
(uspokojivo) 73 — 65 E (dostatocne) 64 — 56 FX (nedostatocne) 55 — 0

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti:

- z pojmového aparatu z tejto oblasti

- ma prehlad o jednotlivych teoretickych koncepciach problematiky narodnostnych mensin a ich
prav

- v oblasti predchadzania diskriminéacie minorit

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné schopnosti:

- dokaze analyticky vyhodnocovat’ pomoc minoritam

- vyuzivat’ metddy, postupy socidlnej prace smerom k minoritam

- aplikovat’ nadobudnuté teoretické vedomosti vo vztahu k socialnej praci

- samostatnej tvorivej prace (semestralnej)

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné prenositelné zruénosti:

- pozna a vie aplikovat’ intervencie, ktoré su vyuzivané v oblasti vychovy k tolerancii
- identifikuje a zaroven vyuziva informacie k aplikacii vybranej intervencie vo vztahu
s prislusnikmi vybranych minorit

Student / $tudentka si posilni prenositelné kompetencie:

- socialna kompetencia

- analyticko-syntetickd kompetencia

- prezentacné kompetencie
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- timové rieSenie problémov

Stru¢na osnova predmetu:

. Uvod do predmetu — objasnenie terminu minorita, vztah minority a majority

. Druhy minorit: etnickd, ndbozenskad, socialna (napr. utecenci apod. )

. Minority zijuce na naSom uzemi

. Socidlna praca s romskym etnikom

. Vyliéené romske komunity. Komunitné centra

. Socialne sluzby na podporu deti a rodiny so zameranim na rémsku mensinu

. Migranti ako minorita. Socidlna praca s migrantmi. Utecenci. Zariadenia pre uteCencov I.
. Migranti ako minorita. Socidlna praca s migrantmi. Utecenci. Zariadenia pre uteCencov I.
9. Socialna praca s detskymi utecencami .

10. Sociélna praca s detskymi utec¢encami II.

11. Socialna praca s LGBT

12. Minority a l'udské prava.

0N DN B~ W —

Odporiacana literatira:

Bocakova, - O. — Kubickova, D. 2015. Minority na Slovensku v kontexte Statistickych udajov.
NemsSova : J+K, s.r.o.

Lajcakova, J. 2013. Mensinova politika na Slovensku. Bratislava

Matousek. O. a kol. 2010. Sociélni prace v praxi. Praha : Potal

Navrétil, P. — Musil, L. 2001. Pfistupy k praci s minoritami. In Zéklady socialni prace. Praha :
Portal

Sirovatka, T. 2004. Socialni exkluze a inkluze mensin a skupin. Brno

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

: - Casova zat’az Studenta: 60 hodin, z toho:
Prezen¢né (P, S): 8 hodin

samostadium: 52 hodin

aktualizacia informacii, praca s legislativou:
priprava a vypliiovanie tlaciv a formularov:
iné:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 19

A B C D E FX NPRO PRO abs neabs
21.05 10.53 36.84 21.05 5.26 5.26 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: doc. Mgr. PhDr. Ol'ga Boc¢akova, PhD., univ. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socialna praca s mladezou
KSS/SOSL/
BcE/041/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 8s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom

Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sucast'ou hodnotenia je aktivna participacia na vyuke,
zapajanie sa do riesenia konkrétnych spoloc¢enskych udalosti, vypracovanie uloh v ramci predmetu
zadanych vyucujucim. Spolu to tvori 40% celkového hodnotenia. Zaverecné hodnotenie —
absolvovanie pisomného testu ¢o predstavuje 60% celkového hodnotenia.

Studenti s individualnym $tudijnym pldanom musia mat’ 50% Géasti na vyudovani (vid'. Studijny
poriadok

UCM v Trnave § 13).

Pre tspesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimalne 56 bodov zo 100
bodov.

Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100 — 92 B (vel'mi dobre) 91 — 83 C (dobre) 82 — 74 D
(uspokojivo)

73 — 65 E (dostato¢ne) 64 — 56 FX (nedostato¢ne) 55 — 0

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti:

- 0 mladezi ako Specifickej kategorii

- 0 konven¢nom a nekonven¢nom spravani

- 0 vyzname vrstovnickych a kamaratskych vzt'ahov
- 0 metodach socidlnej prace s mladezou

Student/ka bude ziska a rozvinie si nasledovné zru¢nosti a kompetencie:
- Podporovat’ a pomahat’ k samostatnosti

- Odborne rast’

- Kreativny pristup k rieSeniu problémov

Student/ka si posilni prenositelné kompetencie:

- prezentacné,

- organizacné
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Struéna osnova predmetu:

1) Uvodné zoznamenie s cielom predmetu a podmienkami
2) Mladez ako Specificka socialna kategoria

3) Charakteristika mladeZe -z psychologického pohl'adu
4) Konvencéné a nekonvenéné spravanie

5) Vyznam vrstovnickych a kamaratskych vzt'ahov

6) Socialna praca s mladeZzou — vyvoj a st€asnost’

7) Mladez ako rizikova skupina

8) Primérna prevencia zamerana na mladez

9) Metody SP s mladeZou street turnaj, street dance a 1.
10) Kreativne metddy prace s mladezou

11) Programy zamerané na mladez

12) Mladez v EU

Odporucana literatura:
2020, ISBN 978-80-572-0088-8

80-8072-074-2.

inStitucionalnych reflexii Banska Bystrica, 2010. ISBN 978-80-557-0112-7.

Imrovi¢, M. Ob¢ianska spolo¢nost’, ob¢iansky sektor a mladeznicka politika. Trnava: FSV UCM,
Brozmanova Gregorova, A. a kol. 2008. MladeZ - mesto - region. Iuventa, 2008. 24 s. ISBN 978-

Hofbauer, B. 2004. D¢ti, mladdez a volny ¢as. Praha: Portal, 2004. 176 s. ISBN 80-7178-927-5.
Hudecova a kol. Profesijné kompetencie socidlnych pracovnikov v kontexte intencionalnych a

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 15

A B C D E FX NPRO | PRO abs

neabs

0.0 46.67 20.0 13.33 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0

0.0

Vyuéujuci: PhDr. Michal Imrovi¢, PhD., univ. doc.

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: doc. Mgr. PhDr. OI'ga Boc¢akova, PhD., univ. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socidlna praca v zdravotnictve
KSS/SOSL/
BcE/044/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 8s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sucast'ou hodnotenia je aktivna ucast’ na
seminari pocas semestra, vypracovanie semestralnej prace a jej prezentacia. Spolu to tvori 100%
celkového hodnotenia.

Studenti s individudlnym §tudijnym planom musia mat’ 50% ucasti na vyucovani (vid’. Studijny
poriadok UCM v Trnave § 13).

Pre uspesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimalne 56 bodov zo 100
bodov.

Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100 — 92 B (vel'mi dobre) 91 — 83 C (dobre) 82 — 74 D
(uspokojivo) 73 — 65 E (dostatocne) 64 — 56 FX (nedostatocne) 55 — 0

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti:

- pouzivat’ zakladny pojmovy aparat z oblasti socidlnej prace v zdravotnictve
- identifikovat’ socialne aspekty ochorenia a terapie

- 0 sustave zdravotnickych zariadeni v SR (ustavnd, ambulantna starostlivost’, sukromny sektor,
ADOS)

- ulohach socidlneho pracovnika v zdravotnictve

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné schopnosti:

- vyuzivat’ informécie z oblasti socialneho a zdravotnickeho sektoru

- aplikovat’ nadobudnuté teoretické vedomosti vo vztahu k socialnej praci

- samostatnej tvorivej prace (semestralnej)

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné prenositelné zruénosti:

- orientécie v koncepcii socidlnej sluzby v zdravotnictve

- vie podporovat’ klienta v jeho samostatnosti

Student / $tudentka si posilni prenositelné kompetencie:

- socialna kompetencia

- analyticko-syntetickd kompetencia

- prezentacné kompetencie
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- timové rieSenie problémov

Stru¢na osnova predmetu:

1) Uvod do problematiky zékladnych pojmov: zdravie, choroba, zdravotné postihnutie.

2) Terminologické odlisnosti -klient, pacient. Zakladné dokumenty v oblasti prav pacientov/
klientov.

3) Koncepcia socialnej sluzby v zdravotnictve

4) Zdravotnicka politika Statu. Typy zdravotnickych zariadeni. Socidlny pracovnik v
zdravotnickych zariadeniach.

5) Zivotny $tyl, kvalita Zivota. Tedrie kvality Zivota.

6) SP na detskom oddeleni. Prava detskych pacientov. Baby Friendly Hospital

7) SP na onkologii

8) SP a chronické ochorenia

9) SP na geriatrickom oddeleni

10) SP v kapel'och

11) Integrovana socidlno-zdravotna starostlivost’

12) Kompetencie socialnych pracovnikov v zdravotnictve

Odporiacana literatira:

Bocakova, O. — Drakova, Z. — Hrnc¢arik, A. 2021. Socialna praca v zdravotnictve. Trnava : UCM
FSV

Kuznikova, 1. a kol. 2011. Socidlni prace ve zdravotnictvi. Praha : Grada.

Mojtova, M. 2010. Socialna praca v zdravotnictve. Bratislava : VSZaSP sv. Alzbety

Sip, M. 2019. Sociélna praca v zdravotnictve. PreSov : Pre§ovska univerzita

Sustrova, M. 2012. Socialna praca v zdravotnictve. Bratislava : VSZaSP sv. Alzbety

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

- asova zat’az Studenta: 60 hodin, z toho:
Prezen¢né (P, S): 8 hodin

samostadium: 52 hodin

aktualizacia informacii, praca s legislativou:
priprava a vypliiovanie tlaciv a formularov:
iné:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 28

A B C D E FX NPRO PRO abs neabs
10.71 25.0 35.71 7.14 17.86 3.57 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: doc. Mgr. PhDr. Ol'ga Boc¢akova, PhD., univ. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socialna praca vo verejnom sektore
KSS/SOSL/
BcE/016/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 8s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom

Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave.

Sucast'ou hodnotenia je aj aktivna participacia na vyuke, spravne a v€asne vypracovanie uloh
zadanych v ramci predmetu, o spolu tvori 40% celkového hodnotenia. Zavere¢né hodnotenie bude
realizované ustnou skuskou, ktora predstavuje 60% podiel bodov.

V pripade individudlneho $tudijného planu je nutnd minimalne 50 % ucast’ na vyucovani (pozri
Studijny

poriadok Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave, § 13).

Pre Gispesné absolvovanie predmetu musi Student ziskat’ minimélne 55% bodov (celkovo 55 bodov
Z0

100).

Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100 — 92 B (vel'mi dobre) 91 — 83 C (dobre) 82 — 74 D
(uspokojivo) 73 — 65 E (dostatocne) 64 — 56 FX (nedostatocne) 55 — 0

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti:

- z oblasti metod a foriem socidlnej prace a verejnej spravy ,

- 0 zékladnych aktéroch socialnej praxe,

- 0 verejnom poskytovatel'ovi socidlnej sluzby, jeho prava a povinnosti,
Student/ka bude ziska a rozvinie si nasledovné schopnosti:

- kritického myslenia,

- kooperativneho ucenia

- samostatnej, tvorivej prace

- orientovat’ sa v problematike socidlnej prace v kontexte verejného sektora
Student/ka ziska a rozvinie si nasledovné prenositelné zruénosti:

- efektivne pracovat’ s literarnymi zdrojmi,

- vyhl'adévanie relevantnych zdrojov a ich pouzitie

Student/ka si posilni prenositelné kompetencie:

- prezentacné,
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- analytické

Stru¢na osnova predmetu:

1) Uvodné zoznamenie s cielom predmetu a podmienkami
2) Zakladné terminologické vychodiska verejnej spravy
3) Principy verejnej spravy

4) Organizacia verejnej spravy

5) Stat, irovne pdsobenia, verejny zaujem

6) Organy verejnej spravy v socialnej oblasti

7) Socialna préaca vo verejnej sprave

8) Ulohy socialnej prace v oblasti samospravy 1. stupiia
9) Ulohy socialnej prace v oblasti samospravy II. stupiia
10) Ulohy socialnej prace v §tatnej sprave

11) Vykon samospravy v oblasti socidlnych sluzieb

12) Participativne planovanie, rozhodovanie, rozpocet

Odporiacana literatira:
socialnej prace sv. Alzbety, 2008. ISBN 8080820651
1203-2

80-86429-
14-8

Tomes, 1. a kol.: Socialni sprava. Portal : Praha, 2002. ISBN 80-7178-560-1
Chapman, A. R. : Etika ve vefejné sluzb¢ pro nové tisicileti. SLON : Praha, 2003. ISBN

Schavel, M. kol. Socidlna praca vo verejnej sprave. Bratislava: Vysoka skola zdravotnictva a

Skultéty, P.: Verejna sprava a spravne pravo. Veda : SAV, Bratislava : 2011. ISBN 978-80-224-

slovensky

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

- asova zat’az Studenta: 120 hodin, z toho:
Prezen¢né (P, S, C): 8 hodin
samoS$tudium: 112 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 15

A B C D E FX

NPRO

PRO

abs

neabs

0.0 6.67 13.33 40.0 40.0 0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Vyuéujuci: PhDr. Michal Imrovi¢, PhD., univ. doc.

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: doc. Mgr. PhDr. Ol'ga Boc¢akova, PhD., univ. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kod predmetu:
KSS/SOSL/
BcE/037/22

Nazov predmetu: Socialna starostlivost’

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 10

A B C D E FX NPRO PRO
40.0 10.0 10.0 10.0 30.0 0.0 0.0 0.0
Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: doc. Mgr. PhDr. Ol'ga Boc¢akova, PhD., univ. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socialne sluzby
KSS/SOSL/
BcE/021/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 8s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sucastou hodnotenia je aktivna participacia
na vyuke, v€asné a spravne spracovanie zadanych uloh. Za tieto aktivity moze Student ziskat' az
40%. z celkového hodnotenia. Zavere¢né hodnotenie — Ustna skuska predstavuje 60% celkového
hodnotenia.

Studenti s individualnym $tudijnym pldanom musia mat’ 50% éasti na vyudovani (vid'. Studijny
poriadok UCM v Trnave § 13).

Pre tspesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimalne 56 bodov zo 100
bodov.

Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100 — 92 B (vel'mi dobre) 91 — 83 C (dobre) 82 — 74 D
(uspokojivo) 73 — 65 E (dostatocne) 64 — 56 FX (nedostatocne) 55 — 0

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti:

- z oblasti socidlnych sluzieb

- 0 kompetenciach jednotlivych aktérov v socidlnych sluzbach

- 0 druhoch a formach socidlnych sluzieb.

- o financovani socialnych sluzieb

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné profesionalne zruénosti:
- zameran¢ na tvorbu komunitného planu,

- zameran¢ na tvorbu koncepcie rozvoja socidlnych sluzieb

- potrebné pre identifikaciu potrieb v oblasti rozvoja socialnych sluzieb
Student / $tudentka si posilni prenositelné kompetencie:

- pracovat’ so socialnymi systémami

- analyticko-syntetickd kompetencia,

- prezentacné kompetencie

Struc¢na osnova predmetu:
1. Historicky kontext socialnych sluzieb
2. Filozofia socialnych sluzieb
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3. Transformacia socidlnych sluzieb na Slovensku.

4. Legislativna tprava socialnych sluzieb na Slovensku (Zékon ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych
sluzbach)

5. Jednotlivé oblasti, druhy a formy socialnych sluzieb

6. Hlavni aktéri v socidlnych sluzbach a ich kompetencie. Zakladné dokumenty.
7. Prijimatel’ a poskytovatel socialnej sluzby

8. Individualny plan klienta

9. Financovanie socialnych sluzieb

10. Kvalita v socialnych sluzbach. Kontrola v socidlnych sluzbach

11. Socialne sluzby a socialna praca

12. Aktudlne zmeny v legislative v oblasti socidlnych sluzieb

Odporiacana literatira:

Bocakova, O., Kubickova, D., Drakova, Z. Socialne sluzby. Nové Zamky: DMC, s.r.0. 2023.
(vysokoskolska ucebnica)

Bocakova, O., Hrnc¢arik, A., Imrovic, M. Socialne zabezpecenie. Nemsova: J+K, s.r.o. 2022.
(vysokoskolska ucebnica)

Bocakova, O. Socidlna politika a socidlne zabezpecenie. Brno : Tribun, s.r.0., 2015
(vysokoskolska ucebnica)

Matousek, O. Socidlni sluzby. Praha:Portal, 2015

Olah, M. Igliarova, B, Budajova, N. Socialne sluzby. Bratislava: IRIS, 2013

Repkova, K. Socidlne sluzby podpora kazdodennej zmysluplnosti v 'udsko-pravnej perspektive.
Bratislava: Institat pre vyskum préace a rodiny, 2017

Zakon ¢. 448/2008 Z. z o socidlnych sluzbach

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

- asova zat’az Studenta: 150 hodin, z toho:
prezencné (P, S): P/24, S/12

samoS$tidium: 114 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 1

A B C D E FX NPRO PRO abs neabs

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Mgr. PhDr. OI'ga Bo¢akova, PhD., univ. prof.

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: doc. Mgr. PhDr. Ol'ga Boc¢akova, PhD., univ. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Socialno-filozofické vychodiska profesie
KSS/SOSL/
BcE/003/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 8s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sti¢ast’ou hodnotenia je aktivna participacia na
vyuke, zapajanie sa do rieSenia konkrétnych loh a vypracovanie zadani v ramci predmetu Socialno-
filozofické vychodiska profesie zadanych vyucujucim. Spolu to tvori 40% celkového hodnotenia.
Zavere¢né hodnotenie — tstna skuska predstavuje 60% celkového hodnotenia.

Studenti s individudlnym §tudijnym planom musia mat’ 50% tucasti na vyucovani (vid’. Studijny
poriadok UCM v Trnave § 13).

Pre tspesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimalne 56 bodov zo 100
bodov.

Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100 — 92 B (vel'mi dobre) 91 — 83 C (dobre) 82 — 74 D
(uspokojivo) 73 — 65 E (dostatocne) 64 — 56 FX (nedostatocne) 55 — 0

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student / Studentka ziska vedomosti:

Student / $tudentka ziska teoretické poznatky z predmetu Socialno-filozofické vychodiska profesie
a osvoji si rozne socialno-filozofické pohl'ady vybranych myslitelov na spoloénost. Studenti si
prehibia vedomosti zo socialno-filozofickych otazok spoloénosti.

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné schopnosti:

- nadobudne schopnost’ orientovat’ sa v danej oblasti,

- rozvinie schopnost’ samostatnej tvorivej prace.

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné prenositelné zruénosti:

- ziska schopnosti pracovat’ s relevantnou literaturou,

- rozvinie prezenta¢né zru¢nosti,

- ziska zru¢nost’ orientovat’ sa v danej oblasti.

Student / $tudentka si posilni prenositelné kompetencie:

- socidlna kompetencia,

- systémova kompetencia,

- analyticko-syntetickd kompetencia,

- prezentac¢né kompetencie,

- efektivna préaca s literdarnymi zdrojmi,
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- kritické myslenie,
- technologické kompetencie (praca s didaktickou technikou).

Stru¢na osnova predmetu:
1. Uvodna hodina - obozndmenie sa s cielom predmetu, vymedzenie zakladnych pojmov. Zakladné
vychodiska: vztah Casti a celku/ vzt'ah spolo¢nosti a jedinca, tedrie spravneho a teorie dobra
2. Prehl'ad atomistickych a holistickych koncepcii v antike
3. Akvinského vplyv na nésledné chapanie postavenie ¢loveka, jeho tloh
4. Utopisti a ich socialno-filozofické predstavy T. Moor,: idealne formy organizacie, filozofické
otazky pomoci
5. Utopisti a ich socialno-filozofické predstavy Campanella: idealne formy organizacie, filozofické
otazky pomoci
6. Malthusov koncept pomoci
7. Koncepcie dostojnosti ¢loveka, I'udskej osoby — Pico de la Mirandola a ini. Princip dostojnosti
¢loveka ako zakladny piliér
8. Vplyv utilitarizmu na chapanie ¢loveka
9. Vyvoj ndzorov na slobodu a zodpovednost’ od 19. do polovice 20. storocia
10. Hl'adanie zmyslu zivota: Adler
11. Aplikacia poznatkov do socidlnej prace
12. Sumarizacia poznatkov zo semestra

Odporiacana literatira:

Adler, A. 2020. Smysl zivota. Praha: Portél

Bogakova, O. Socialno-filozofické otazky spolognosti. Nemsovéa : TLACIAREN J+K s.r.o., 2020
(vysokoskolska ucebnica)

Bocakova, O. - Kubickova, D. Vybrané kapitoly zo socidlnej filozofie. Brno : Tribun EU, s.r.0.,
2015 (vysokoskolska ucebnica)

GLUCHMAN, V.: Etika socialnych désledkov a jej kontexty. Presov, PVT 1996.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

- asova zat’az Studenta: 120 hodin, z toho:
Prezen¢né (P, S): 8 hodin

samostadium: 112 hodin

aktualizacia informacii, praca s legislativou:
priprava a vypliiovanie tlaciv a formularov:
iné:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 14

A

B

C

D

E

FX

NPRO

PRO

abs

neabs

64.29

7.14

7.14

0.0

0.0

21.43

0.0

0.0

0.0

0.0

Vyuéujuci: PhDr. Zuzana Drakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: doc. Mgr. PhDr. Ol'ga Boc¢akova, PhD., univ. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Koéd predmetu: Nézov predmetu: Socidlno-pedagogicky zaklad
KSS/SOSL/
BcE/009/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 8s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom

Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sucast'ou hodnotenia je aktivna participacia na vyuke,
zapajanie sa do rieSenia konkrétnych socidlnych udalosti, vypracovanie tloh v rdmci predmetu
zadanych vyucujucim. Spolu to tvori 40% celkového hodnotenia. Zaverecné hodnotenie —
absolvovanie

testu, o predstavuje 60% celkového hodnotenia.

Studenti s individudlnym §tudijnym planom musia mat’ 50% ucasti na vyucovani (vid’. Studijny
poriadok

UCM v Trnave § 13).

Pre Gspesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimalne 56 % zo 100 %.
Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100% — 92% (vel'mi dobre) 91% — 83% C (dobre) 82% — 74% D
(uspokojivo) 73% — 65% E (dostatocne) 64% — 56% FX (nedostatocne) 55% — 0%

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti:

Student/ka

- ziska zakladné teoretické poznatky z oblasti socidlnej pedagogiky,

- suCast'ou predmetu budu poznatky o vychove, ktora je sucastou socializacie,

- bude vediet’ vysvetlit' vztah medzi socidlnou pedagogikou a socialnou pracou.
Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné schopnosti:

- nadobudne schopnost’ vyhl'adévat’ a pracovat’ s relevantnou literatrou,

- nadobudne schopnost’ orientovat’ sa v socialnej pedagogike v spojitosti s jeho odborom,
- schopnost’ samostatnej a tvorivej prace,

- schopnost’ riesit’ konkrétny problém,

- schopnost’ vzdelavat’ sa,

- komunikac¢né.

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné prenositelné zruénosti:

- zruénost’ orientacie v danej problematike,

- zruénost’ vyhl'adavat’ vhodné informécie v relevantnej literatare,
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- zruénost’ pracovat’ s informaciami.

Student / $tudentka si posilni prenositelné kompetencie:
- prenos teoretickych vedomosti do praxe,

- socidlna kompetencia,

- prezentacné kompetencie

Stru¢na osnova predmetu:

1) Uvodna hodina, oboznamenie sa s cielmi predmetu a podmienkami skusky
2) Uvod do socidlnej pedagogiky — dejinny prierez

3) Charakteristika socialnej pedagogiky a jej predmet

4) Vztah socidlnej pedagogiky a socialnej prace

5) Vztah socialneho prostredia a vychovy v socidlnej pedagogike
6) Vychova a socializacia deti a mladeze

7) Socialno-patologické javy deti a mladeze v Skolskom prostredi
8) Socialny pedagodg na skolach

9) Praca socidlneho pedagoga s rodinou

10) Socialno-pedagogickd komunikécia v Skolskom prostredi

11) Specialna pedagogika, lie¢ebna pedagogika a andragogika
12) Prezentacia seminarnych prac

Odporiacana literatira:

HRONCOVA, J. a kol. 2020. Socialna pedagogika na Slovensku a v zahranii — teoreticka
reflexia

a prax. UMB Banska Bystrica. ISBN 978-80-557-1717-3.

KRAUS, B. 2008. Zaklady socialni pedagogiky. s. 216. ISBN 978-80-7367-383-3.

LACA, S. 2011. Vybrané kapitoly zo socidlnej pedagogiky pre socidlnych pracovnikov. Vysoka
skola

zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety, Bratislava.

LACA, S., LACA, P. 2012. Uvod do socialnej pedagogiky. VSZaSP sv. Albety, Bratislava. s.
235.ISBN

978-80-89392-56-8.

HATAR, Ctibor. 2009. POSLANIE SOCIALNEHO PEDAGOGA AKO POMAHAJUCE]
PROFESIE V PODMIENKACH SLOVENSKEJ REPUBLIKY https://e-pedagogium.upol.cz/
pdfs/epd/2009/02/05.pdf

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 24

A B C D E FX NPRO PRO abs neabs

8.33 33.33 16.67 4.17 25.0 12.5 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: PaedDr. Monika Orlikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: doc. Mgr. PhDr. Ol'ga Boc¢akova, PhD., univ. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Terapie v socidlnych sluzbach
KSS/SOSL/
BcE/031/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 8s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom

Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sucast'ou hodnotenia je aktivna participacia na vyuke,
zapajanie sa do rieSenia konkrétnych socidlnych udalosti, vypracovanie tloh v rdmci predmetu
zadanych vyucujucim. Spolu to tvori 40% celkového hodnotenia. Zaverecné hodnotenie —
absolvovanie

pisomného testu ¢o predstavuje 60% celkového hodnotenia.

Studenti s individudlnym §tudijnym planom musia mat’ 50% ucasti na vyucovani (vid’. Studijny
poriadok

UCM v Trnave § 13).

Pre uspesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimalne 56 bodov zo 100
bodov.

Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100 — 92 B (vel'mi dobre) 91 — 83 C (dobre) 82 — 74 D
(uspokojivo) 73 — 65 E (dostatocne) 64 — 56 FX (nedostatocne) 55 — 0

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti:

- z teoretickych poznatkov

- z odbornej terminolédgie z oblasti socialnej prace

- ziska vedomosti o réznych druhoch terapii

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné schopnosti:

- nadobudne schopnost’ vyhl'adavat’ a pracovat’ s relevantnou literatiirou
- nadobudne schopnost’ orientovat’ sa v jednotlivych druhoch terapii vyuzivanych v soc. sluzbach
- schopnost’ samostatnej a tvorivej prace

- schopnost’ riesit’ konkrétny problém

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné prenositelné zruénosti:
- rozvija prezen¢né a komunikacné zruc¢nosti

- zruénost’ aplikovat’ spravnu terapiu konkrétnemu klientovi

- zruénost’ orientacie v danej problematike

- zruénost’ vyhl'adavat’ vhodné informécie v relevantnej literatare
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Student / $tudentka si posilni prenositelné kompetencie:
- kompetencia aplikovania ziskanych vedomosti v praxi
- socialna kompetencia

- prezen¢na kompetencia

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvodna hodina — oboznamenie sa s cielom predmetu, vymedzenie zakladnych pojmov
2. Rozvoj pracovnych zrucnosti

3. Arteterapia

4. Biblioterapia

ILP UCM

5. Muzikoterapia

6. Dramatoterapia

7. Terapia horu

8. Reminiscencna terapia

9. Psychomotoricka terapia

10. Animoterapia a farmingterapia
11. Hipoterapia

12. Canisterapia.

Odporiacana literatira:

PATKOVA, D. 2018. Moznosti vyuzitia terapii v socialnych sluZbach, Uherské Hradiste, ISBN
978-80-

906614-9-3

GERLICHOVA, M. 2014. Muzikoterapie v praxi. Grada. ISBN 978-80-247-9172-2
GALAJDOVA, L., GALAIDOVA, Z. 2011. Canisterapie. Portal.I Praha. SBN 9788073678791
HAUSCHOVA, M. 2020. Arteterapie. Franesa. ISBN 9788073678791

HOLY, K., HORNACEK, K. 2005. Hipoterpie. Fontanex. ISBN 8072251902

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 15

A B C D E FX NPRO PRO abs neabs

20.0 20.0 26.67 | 26.67 6.67 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: PaedDr. Monika Orlikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: doc. Mgr. PhDr. Ol'ga Boc¢akova, PhD., univ. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Tradicné klientske skupiny
KSS/SOSL/
BcE/018/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 8s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sucastou hodnotenia je aj aktivna participacia
na vyuke, spravne a vcasne vypracovanie Uloh zadanych v ramci predmetu, ¢o spolu tvori
40% celkového hodnotenia. Zaverecné hodnotenie bude realizované pisomnou skuskou, ktora
predstavuje 60% podiel bodov.

V pripade individudlneho $tudijného planu je nutnd minimalne 50 % ucast’ na vyucovani (pozri
Studijny poriadok Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave, § 13).

Pre uspesné absolvovanie predmetu musi Student ziskat’ minimalne 56 bodov zo 100.

Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100 — 92 B (vel'mi dobre) 91 — 83 C (dobre) 82 — 74 D
(uspokojivo) 73 — 65 E (dostatocne) 64 — 56 FX (nedostatocne) 55 — 0

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti:

- o tradi¢nych klientskych skupinach (seniori, zdravotne postihnuti a chronicky chori, chudobni,
bezdomovci a pod.),

- 0 psychosocialnej charakteristike tychto skupin,

- 0 najcastejsich pric¢inach a nasledkov socialnych problémov viazucich sa ku konkrétnej skupine,
- 0 metddach a forméch pomoci zvolenej klientskej skupine.

Student/ka po absolvovani predmetu dokaze:

- popisat’ charakteristické ¢rty jednotlivych klientskych skupin,

- aplikovat’ jednotlivé metody a techniky na zvolent klientsku skupinu,

- aplikovat’ konkrétne moznosti pomoci a podpory.

Student/ka ziska a rozvinie si nasledovné prenositel'né kompetencie:

- orientovat’ sa v systéme,

- efektivne pracovat’ s relevantnymi normami, predpismi a legislativou,

- vyhl'addvanie relevantnych zdrojov a ich pouzitie,

- prezentacné,

- technologické — praca s didaktickou technikou.

Struc¢na osnova predmetu:
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Stru¢na osnova predmetu:

1) Charakteristika tradi¢nych klientskych skupin na v§eobecnej tirovni.

2) Seniori — charakteristika sénia ako Zivotného obdobia, potreby seniorov, funkéni seniori

3) Narodné a medzinarodné dokumenty focusované na seniorov

4) Komunitna starostlivost’ o seniorov

5) Chronicky chori ako objekt socidlnej prace: charakteristika skupiny

6) Ludia s psychiatrickym ochorenim — bazalna charakteristika, potreby, moznosti integracie do
spolocnosti

7) Chranené byvanie, chraneny pracovny trh, komunitna starostlivost’, filozofia nezavislého Zivota,
socialne sluzby

8) Narodné a medzinarodné dokumenty focusované na jedincov s psychiatrickym ochorenim

9) Dlhodoba integrovana starostlivost’

10) Cudia bez domova — charakteristika, pri¢iny a nasledky bezdomovstva

11) Moznosti pomoci — streetwork, first home, moznosti reintegracie bezdomovcov, sprevadzanie
12) Narodné a medzinarodné dokumenty fokusované na rieSenie bezdomovstva.

Odporiacana literatira:

ODLEROVA, A., TOKOVSKA, M.: Starostlivost’ o seniorov v kontexte socidlnej prace, 2011
VENGLAROVA, M.: Problematické situace v pééi o seniory. Grada : 2007.

TOKOVSKA, M. Starostlivost’ o ¢loveka vo vybranych poméhajucich profesiach. UMB : PF,
Banskd Bystrica. 2013. 4.

MOIJTOVA, M. 2008. Socialna praca v zdravotnictve. Nitra. ISBN 978-80-89271-45-0 2.
PROBSTOVA, V., PEC, O.: Psychiatrie pro socialni pracovniky. Praha: Portal, 2014
MATOUSEK, a kol.: Metody a fizeni socialni prace. Praha: Portal 2003

Seniors in the spectrum of social work and social policy / Ol'ga Bocakova - Jana Levicka - Darina
Kubickova. - 1. vyd. - Krakow : Towarzystwo Stowakéw w Polsce , 2021

KLENOVSKY, L. 2006. Terénna socialna praca. Bratislava: Ob¢ianske zdruZenie Socialna praca,
2006. 98 s.

MAREK, J. a kol. 2012. Bezdomovectvi v kontextu ambulantnich socialnych sluzeb. Praha:
Portal, 2012. 176 s. ISBN 978-80-262-0090-1.

PRUDKOVA, T., NOVOTNY, P. 2008. Bezdomovectvi. Praha: Triton. ISBN
978-80-7387-100-0.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

- asova zat’az Studenta: 150 hodin, z toho:
prezencné :(P, S, C): 8 hodin
samoS$tadium: 142 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 30

A B C D E FX NPRO PRO abs neabs
40.0 23.33 10.0 3.33 6.67 16.67 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: doc. Mgr. PhDr. Ol'ga Boc¢akova, PhD., univ. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu: Treti sektor
KSS/SOSL/
BcE/048/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 8s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 7.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sucastou hodnotenia je aktivna participacia
na vyuke, zapdjanie sa do rieSenia konkrétnych spolocenskych udalosti, vypracovanie uloh v ramci
predmetu zadanych vyucujucim. Spolu to tvori 40% celkového hodnotenia. Zavere¢né hodnotenie—
absolvovanie pisomného testu ¢o predstavuje 60% celkového hodnotenia.

Studenti s individualnym $tudijnym pldanom musia mat’ 50% éasti na vyudovani (vid'. Studijny
poriadok UCM v Trnave § 13).

Pre tspesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimalne 56 bodov zo 100
bodov.

Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100 — 92 B (vel'mi dobre) 91 — 83 C (dobre) 82 — 74 D
(uspokojivo) 73 — 65 E (dostatocne) 64 — 56 FX (nedostatocne) 55 — 0

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti:

- odbornej terminologie z oblasti treticho sektora

- ziska vedomosti o ob¢ianskej spolo¢nosti

- 0 moznostiach treticho sektora v praxi

Student/ka bude ziska a rozvinie si nasledovné schopnosti:

- kritického myslenia,

- kooperativneho ucenia

- samostatnej, tvorivej prace

- orientovat’ sa v problematike treticho sektora

Student/ka ziska a rozvinie si nasledovné prenositelné zruénosti:
- efektivne pracovat’ s literarnymi zdrojmi, legislativou

- vyhl'addvanie relevantnych subjektov pracujucich v tretom sektore
Student/ka si posilni prenositelné kompetencie:

- prezentacné,

- priprava projektu

Struc¢na osnova predmetu:
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1) Uvodné zoznamenie s cielom predmetu a podmienkami
2) Sektorové ¢lenenie spolocnosti

3) Treti sektor

4) Znaky a funkcie treticho sektora

5) Aktéri treticho sektora. Typologia organizacii treticho sektora
6) Vyznam a tlohy nadacii a neinvesti¢nych fondov

7) Charakteristika neziskovych organizacii

8) Registracia organizacii treticho sektora

9) Treti sektor v socidlnej praci

10) Dobrovolnictvo

11) Financovanie treticho sektora

12) Treti sektor v praxi

Odporiacana literatira:

Imrovi¢, M. Obcianska spolo¢nost, obc¢iansky sektor a mladeznicka politika. Trnava: FSV UCM,
2020, ISBN 978-80-572-0088-8

Skovajsa , M. a kol. 2010. Ob&ansky sektor: Organizovana ob&anska spoleénost v Ceské
republice. Praha : Portal, 2010. 376 s. ISBN 978-80-7367-681-0.

Brozmanova Gregorova, A. a kol. 2009. Treti sektor a mimovladne organizécie. Banska Bystrica:
UMB, 2009.148 s, ISBN 978-80-8083-805-8.

ANHEIER, K. ,H., 2014. Nonprofit Organizations. Theory, Management, Policy. New York:
Routledge, 2014. 579 p. ISBN 978-0-415-55046-8.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 10

A B C D E FX NPRO PRO abs neabs
30.0 40.0 0.0 10.0 10.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: doc. Mgr. PhDr. Ol'ga Boc¢akova, PhD., univ. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Tvorivé pisanie - (SUVOC) L.
KSS/SOSL/
BcE/042/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 8s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom

Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sucast'ou hodnotenia je aktivna participacia na vyuke,
zapajanie sa do rieSenia uloh, vypracovanie uloh v ramci predmetu zadanych vyucujicim. Spolu
to tvori

40% celkového hodnotenia. Zavereéné hodnotenie — napisanie semindrnej prace a jej
odprezentovanie

¢o predstavuje 60% celkového hodnotenia.

Studenti s individualnym $tudijnym pldanom musia mat’ 50% G&asti na vyudovani (vid'. Studijny
poriadok

UCM v Trnave § 13).

Pre uspesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimalne 56 bodov zo 100
bodov.

Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100 — 92 B (vel'mi dobre) 91 — 83 C (dobre) 82 — 74 D
(uspokojivo) 73 — 65 E (dostatocne) 64 — 56 FX (nedostatocne) 55 — 0

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti:

Student ziska teoretické poznatky

- 0 tom, &o je to SUVOC a ako mé vyzerat’

- ziska ramcové predstavy o tom, o je tvorivost, aké su jej prejavy a zasady jej rozvijania u
Studentov

- bude vediet’ reflektovat’ tvorivy proces a tvorivé produkty

- bude vediet’ aplikovat’ ziskané poznatky vo vlastnej akademickej i tvorivej ¢innosti
Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné schopnosti:

- nadobudne schopnost’ vyhl'adavat’ a pracovat’ s relevantnou literatiirou

- spravne formulovat’ hlavny ciel’ vyskumu, vyskumny problém, ako aj vyskumné otazky
- bude schopny samostatne a tvorivo pracovat’ s danou témou

- nadobudne schopnost’ orientovat’ sa v danej problematike

- naplanovat’ a realizovat’ vyskum,
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- analyzovat data,

- interpretovat’ data,

- odprezentovat pracu

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné prenositelné zruénosti:

- zdokonali sa v zruénosti tvorit’ odborny text

- rozvija komunikacné zru¢nosti a Citatel'ska gramotnost’

- rozvija prezenta¢né zrucnosti

- rozvija optimalizéciu pisatel'skych zrucnosti (schopnost’ rozvijat’ myslienku, schopnost’ dodrzat’
tematicku postupnost’, schopnost’ logicky usporiadat’ vypovede, schopnost’ tvorit’ sidrzny text,
schopnost’ dosiahnut’ komunika¢ny zamer atd’.)

ILP UCM

Student / $tudentka si posilni prenositelné kompetencie:

- posilni u Studenta rdmcové predstavy o tom, ¢o je tvorivost’, aké su jej prejavy a zasady jej
rozvijania u Studentov

- posilni si niektoré postupy zdokonalovania pisatel’skych, literarnych a tvorivych kompetencii
- literarne kompetencie

- citacnu etiku

- prezentacné kompetencie

- planovanie a napisanie odbornej prace

- navrhovat’ rézne rieSenia tiloh, postupov a pristupov

- tvorivo pristupovat’ k rieSeniu danych uloh

- korigovat’ nespravne rieSenia problému

- riesit’ ulohy zamerané na rozvoj porozumenia a komunika¢nych zru¢nosti

Stru¢na osnova predmetu:

1) Uvodna hodina, oboznamenie sa s ciel'mi hodiny a podmienkami absolvovania skugky
2) Odborny text - proces pisania odborného textu

3) Poziadavky na SUVOC

4) Vyber vhodnej témy

5) Vypracovanie reserse a praca s literatirou

6) Struktiira a formélna stranka prace

7) Spravne napisanie abstraktu

8) Formulovanie hlavného ciel'a a vyskumnych otazok

9) Jazykova a eticka stranka Studentskej prace

10) Praca so skolitel'om

11) Hodnotenie prace a najéastejsie chyby pri spracovavani SUVOC
12) Prezentacia a obhajoba prace SUVOC

Odporiacana literatira:

IMROVIC, M., ORLIKOVA, M. 2021. Akademické pisanie. UCM Trnava, ISBN
978-80-572-0202-8

KATUSCAK, D. 2007. Ako pisat’ zavereéné a kvalifikaéné prace. Nitra: Enigma, 162 s. ISBN
978-80-

89132-45-4. 3.

MESKO, D. et al. Akademicka priru¢ka. 2005. — 2. Doplnené vydanie . Martin. Osveta, 496s.
ISBN 80-

8063-200-6 5.

PALENCAROVA, J., KROCITY,P. 2012. Akademicka priruc¢ka na tvorbu odbornych textov.
2.vyd.

Trenc¢in. ISBN 978-80-89306-15-2 (broz.) ISBN 978-80-89306-16-9 (online)
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http://www.vsm.sk/sk/studenti/akademicka-etika/pravidla-postupy/ 6.

Smernica rektora o zakladnych nalezitostiach zavere¢nych prac, kvalifikaénych prac, kontrole ich
originality, uchovavani a spristupfiovani na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave.

Smernica o plagiatorstve

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 14

A B C D E FX NPRO PRO abs neabs

14.29 | 28.57 0.0 35.71 14.29 7.14 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: PaedDr. Monika Orlikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: doc. Mgr. PhDr. Ol'ga Boc¢akova, PhD., univ. prof.

Strana: 86




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Zaklady etiky
KSS/SOSL/
BcE/005/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 8s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sti¢ast’ou hodnotenia je aktivna participacia na
vyuke, zapdjanie sa do rieSenia konkrétnych etickych principov a moralnych noriem, vypracovanie
uloh v ramci predmetu zadanych vyuc¢ujacim. Spolu to tvori 40% celkového hodnotenia. Zavere¢né
hodnotenie — pisomny test predstavuje 60% celkového hodnotenia.

Studenti s individudlnym §tudijnym planom musia mat’ 50% tucasti na vyucovani (vid’. Studijny
poriadok UCM v Trnave § 13).

Pre tspesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimalne 56 bodov zo 100
bodov.

Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100 — 92 B (vel'mi dobre) 91 — 83 C (dobre) 82 — 74 D
(uspokojivo) 73 — 65 E (dostatocne) 64 — 56 FX (nedostatocne) 55 — 0

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti:

- z vyvoja a aktudlneho stavu poznania v etike

- 0 vyvoji zakladnych hodnotach a principoch etiky

- 0 etickych dilemach profesie

- 0 vybranych smeroch v sucasnej etike.

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné zruénosti a kompetencie:
- aplikovat’ etické principy do praxe

- identifikovat’ porusSenie etickych principov

- pouzivat eticku argumentaciu

- analyzovat etické dilemy — v teoretickej rovine.
Student / $tudentka si posilni prenositelné kompetencie:
- etickd kompetencia

- orientacia v hodnotovom systéme ¢loveka

- prezentacné kompetencie.

Struc¢na osnova predmetu:
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1. Uvod do §tadia predmetu. Etické kategérie: moralka a mravnost’.
2. Etika ako vedna disciplina.

3. Historicky prierez etikou.

4. Krestanska etika ako vychodisko socidlnej prace

5. Aplikovana a profesijna etika.

6. Etika v sociélnej praci.

ILP UCM

7. Etické kédexy v socialnej praci — domace a medzinarodné
8. Stcasné trendy v etike. Muzska a zenska etika?

9. Etika socialnej spravodlivosti.

10. Etické konanie a etické rozhodovanie.

11. Clovek ako hodnota.

12. Sloboda a zodpovednost’ v praci socialnych pracovnikov.

Odporiacana literatira:

1. JANKOVSKY, J.: Etika pro poméhajici profese, 2018. Praha: Triton, 302s. ISBN
978-80-7553-414-9.

2. KUTNOHORSKA, J. - CICHA, M. - GOLDMANN, R. 2011. Etika pro zdravotn& socialni
pracovniky. Praha: Grada, 2011. 189 s. ISBN 978-80-2473-843-7.

3. MATURKANIC, P. P. 2018. Zaklady etiky. Vybrané otazky z praktické filosofie. Terezin:
VSAP, 2018. 155 s. ISBN 978-80-87871-05-8.

4. MATEL, A. 2010. Etika socialnej prace. Bratislava: Vysoka §kola zdravotnictva a socialnej
prace sv. Alzbety. 2012. 183 s. ISBN 978-80-892-7185-6.

5. LEVICKA, J.- LEVICKA, K.: K'i¢ové témy v profesijnej etike socialnej prace. Trnava:
Fakulta zdravotnictva a socialnej prace, 2015. 188 s. ISBN 978-80-80882-942-1.

6. TVRDON, M. - BAKOVA, D. - MALISKOVA, Z. - MATEL, A. - MOJTOVA, M. 2014.
Etika socidlnej prace. Nitra: UKF. 196 s. ISBN 978-80558-0665-5.

7. FAGGIONI, M.- P., 2013. Zivot v nasich rukach. Manual teologickej bioetiky. Spisska
Kapitula, 375s. ISBN 978-80-970944-4-7.

8. BUBAK, M. - DE MARCO, D., 2009: Cnosti. Pondelkové uvahy v Univerzitnom pastoraénom
centre v Bratislave. Bratislava: Luc. 296 s. ISBN 978-80-7114-692-6.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

- Casova zat’az Studenta: 150 hodin, z toho:
Prezen¢né stadium (P, S): 8 hodin
samostudium: 142 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 14

A B C D E FX NPRO PRO abs neabs

35.71 14.29 14.29 14.29 0.0 2143 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. ThDr. Juraj Sedlacek, PhD., DiS.

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: doc. Mgr. PhDr. Ol'ga Boc¢akova, PhD., univ. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Zaklady prava
KSS/SOSL/
BcE/007/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 8s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Student bude hodnoteny na zaklade vysledkov
zaverecnej pisomnej skusky.

V pripade individudlneho $tudijného planu je nutnd minimalne 50 % ucast’ na vyucovani (pozri
Studijny poriadok Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave, § 13).

Pre tspesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimalne 56% zo 100%.
Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100% — 92% B (veI'mi dobre) 91% — 83% C (dobre) 82% — 74%
D (uspokojivo) 73% — 65% E (dostatocne) 64% — 56% FX (nedostatocne) 55% — 0%

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zruénosti, kompetencie:

Vedomosti:

e Student ziska zakladné poznatky z oblasti prava ako pedagogickej a vednej discipliny,

e Student sa obozndmi so zakladnou terminologiou potrebnou pre pochopenie a Stidium d’alsich
pravnych predmetov v d’alSich semestroch studia,

e Student si osvoji kl'uCové pojmoslovie nevyhnutné pre pochopenie fungovania systému verejného,
ako aj sukromného prava,

e Student ziska zakladné poznatky z historického vyvoja a kreovania kI'i¢ovych pravnych instititov
verejného, ako aj sukromného prava,

e Student ziska prehl'ad o zakladnych aspektoch hmotnopravnych a procesnopravnych odvetvi
préava a ich vyznamu,

e Student sa oboznami s dominantnymi oblastami verejného a sikromného prava v ich detailnejse;j
deskripcii vratane osvojenia si kI'i¢ovych pojmov,

e Student ziska vedomosti o prepojeni jednotlivych pravnych odvetvi a vizbach medzi nimi,

o Student ziska vedomosti o zékladnych organoch verejnopolitickej moci, ako aj orgdnoch ochrany
préava, ako aj o ich zakladnych kompetenciach

e Student sa nauc¢i vnimat rozdiely a Specifikd jednotlivych pravnych odvetvi jednak z oblasti
verejného prava, jednak z oblasti stkromného prava.

Zrucnosti:
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e Student pochopi zmysel a uzito¢nost’ prava ako suboru pravidiel spravania, bez ktorych by bol
zivot v spolo¢nosti nemyslitel'ny a bez existencie ktorého by doslo k rozpadu spolocnosti a Statu,
e Student rozumie kl'icovym principom a zasadam, ktoré sa uplatituju v ramci jednotlivych odvetvi
verejného a sikromného préava,

e Student dokéze tvorivo a komplexne vnimat’ a rozmyslat’ o prave ako celku v zmysle dovodov
jeho existencie, v kontexte jeho ucelu a ciel'ov,

e Student dokaze na zaklade osvojenia si principov verejného a sukromného prava identifikovat’
mozné scendre d’alSieho rieSenia pravnych problémov, nielen v pracovnom Zzivote, ale aj v
sukromnom zivote,

e Student je sposobily rozhodnut’ sa pre aplikaciu relevantného pramena prava, pricom dokaze
vnimat’ potencidlne prekdzky rieSenia pravneho problému,

e Student je schopny identifikovat, analyzovat’ a zhodnotit’ jednotlivé aspekty procesu rieSenia
pravneho problému na vybranych prikladoch,

e Student vnima pravo nielen v teoretickych, ale aj v pravno-aplika¢nych suvislostiach.

Profesijné kompetencie:

e Student si osvoji zakladné pravno-teoretické poznatky vhodné pre vyuzitie vo verejnospravne;j
praxi,

e student je schopny rozhodnit o aplikacii relevantnych ustanoveni pramenov prava v
problematickych situaciach a vyhladat’ si aktualne znenia pravnych predpisov,

e rieSenim pripadovych studii zameranych na jednotlivé tematické okruhy prednadsok Student ziska
schopnost’ a zrucnost’ vo vyuziti zdkladnych pravnych predpisov z oblasti verejného a sikromného
prava,

e Student je schopny analyzovat’ konkrétne modelové situcie a rozhodnut’ o d’alSom postupe ich
pravneho riesenia, pricom je schopny navrhnuat’ a zhodnotit’ najzakladnejSie scendre vyvoja rieSenia
pravneho problému,

e Student je schopny aplikovat’ ziskané¢ vedomosti a zru¢nosti pri absolvovani odbornej praxe v
organizaciach,

e Student ma osvojené zékladné zrucnosti prace s vedeckou a odbornou literaturou,

e Student disponuje vedomost'ami a zru¢nostami potrebnymi pre vsetky ostatné odborné predmety
pocas studia.

Prenosite'né kompetencie:

e organizovanie a planovanie postupov,

e schopnost’ prijimat’ rozhodnutia a niest’ zodpovednost’,

e pravne myslenie,

e analytické myslenie,

e kreativita,

e komunika¢né kompetencie,

e digitdlna gramotnost,

e analyzovanie a rieSenie problémov,

e kultivovany a odborny pisomny i Ustny prejav,

Stru¢na osnova predmetu:

# Pravo a spoloc¢nost, zékladné pravno-teoretické vychodiska, verejné pravo verzus sikromné
pravo.

# Pramene prava, pravne skutocnosti.

# Vnutrostatne pravo, medzinarodné pravo, europske pravo.

# Ustavné pravo a jeho charakteristika, zdkladné intitaty ustavného prava.

# Trestné pravo hmotné a jeho charakteristika, zdkladné inStittty trestného prava hmotného.

# Trestné pravo procesné a jeho charakteristika, zakladné inStitlty trestného prava procesného.

# Spravne pravo hmotné a jeho charakteristika, zakladné institaty spravneho prava hmotného.
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# Spravne pravo procesné a jeho charakteristika, zdkladné institity spravneho prava procesného.
# Obcianske pravo hmotné a jeho charakteristika, zékladné institaty obcianskeho prava hmotného.
# Obclianske pravo procesné a jeho charakteristika, zakladné institity obcianskeho prava
procesného.

# Pracovné pravo a jeho charakteristika, zakladné instituty pracovného prava.

# Obchodné pravo a jeho charakteristika, zdkladné institity obchodného prava.

Odporiacana literatira:

ZAHORA, J. a kol.: Zaklady prava. Bratislava: Paneurdpska vysoka $kola, 2013; Zilina:
EUROKODEX, 2013. 144 s. ISBN 978-80-8155-009-6.

# PROCHAZKA, R. - KACER, M.: Teéria prava. 2. vyd. Bratislava: C. H. Beck, 2019. 304 s.
ISBN 978-80-89603-73-2.

# GIBA, M. a kol.: Ustavné pravo. Bratislava: Wolters Kluwer SR, 2019. 481 s. ISBN
978-80-571-0086-7.

# MASICANYOVA, D. a kol.: Trestné pravo hmotné : Vieobecna a osobitna ast’. 3.

aktualiz. a dopln. vyd. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cen&k, 2019. 642 s. ISBN
978-80-7380-772-6.

# KOSICIAROVA, S.: Spravne pravo hmotné : Vieobecna &ast’. Plzeii: Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ales Cenék, 2015. 376 s. ISBN 978-80-7380-578-4.

# LAZAR, J. a kol.: Obcianske pravo hmotné : 1. zviazok : VSeobecna Cast’. Bratislava: [URIS
LIBRI, 2014. 698 s. ISBN 978-80-89635-08-5.

# BARANCOVA, H. - SCHRONK, R.: Pracovné pravo. 2. prepr. a dopln. vyd. Bratislava: Sprint
dva, 2013. 598 s. ISBN 978-80-89393-97-8.

# KUBICEK, P. a kol: Obchodné pravo. 3. vyd. Plze: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cengk,
2021. 418 s. ISBN 978-80-7380-847-1.

# SRAMEL, B.: Ustavné sudnictvo. Trnava: Obgianske zdruzenie FSV, 2015. 104 s.

ISBN 978-80-971952-0-5..

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
SK

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 11

A B C D E FX NPRO PRO abs neabs

0.0 18.18 9.09 27.27 36.36 9.09 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. JUDr. Bystrik Sramel, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: doc. Mgr. PhDr. Ol'ga Boc¢akova, PhD., univ. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Zaklady socidlneho poradenstva
KSS/SOSL/
BcE/017/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 8s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sti¢ast’ou hodnotenia je aktivna participacia na
seminaroch a vyuke, zapdjanie sa do rieSenia konkrétnych kazuistik, oblasti a pristupov k adresatovi
socialneho poradenstva, vypracovanie tloh v ramci predmetu zadanych vyucujiucim. Spolu to tvori
40% celkového hodnotenia. Zavereéné hodnotenie — pisomny test predstavuje 60% celkového
hodnotenia.

Studenti s individualnym $tudijnym pldanom musia mat’ 50% Géasti na vyudovani (vid'. Studijny
poriadok UCM v Trnave § 13).

Pre uspesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimalne 56 bodov zo 100
bodov.

Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100 — 92 B (vel'mi dobre) 91 — 83 C (dobre) 82 — 74 D
(uspokojivo) 73 — 65 E (dostatocne) 64 — 56 FX (nedostatocne) 55 — 0

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti:

Student ziska teoretické poznatky zo zakladov socidlneho poradenstva ako piliera socialnej prace.
Absolvovanim predmetu Student nadobudne poznatky o propedeutike (klient, poradca, vztah) a
metddach socidlneho poradenstva.

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné schopnosti:

- definovat’ zdkladné terminologické pojmy

- pochopit’ vyznam socialneho poradenstva

- aplikovat principy socialneho poradenstva

- orientovat’ sa v pravnom a legislativnom ramci

- analyzovat hroziace rizika.

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné prenositelné zruénosti:

- zruénost’ aplikovat’ principy empatie a komunikacie do socialnej prace a poradenstva,

- zruénost’ orientovat’ sa v zakladnej problematike socialneho poradenstva,

Student / $tudentka si posilni prenositelné kompetencie:

- komunika¢na kompetencia

- medziodborova kompetencia,
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- orientacia v dimenzii vztahova osoba — poméhajuca profesia - pomahajici vztah
- prezentacné kompetencie

Stru¢na osnova predmetu:

1. Poradenstvo v systéme profesionalnej pomoci . Osem spdsobov profesiondlneho pomahania -
Kurt Ludewig.

2. Poradensky systém (laické verzus profesionalne poradenstvo, lekarske,

ekonomické pravne, psychologické, Spec. pedagogické poradenstvo, ...)

3. Poradensky systém — nové druhy poradenstva : dlhové, smutkové, koucing, mentoring, supervizia
4. Socialne poradenstvo — Specifika, legislativny ramec

5. Urovne poradenstva (bazalne, Specializované, individualne, skupinové, rodinné, komunitné,
internetové, linky dovery, svojpomocné poradenské skupiny)

6. Fazy poradenského procesu

7. Zlozky poradenského systému: poradca, klient, prostredie

8. Poradenské kompetencie

9. Profesiondlny poradensky vzt'ah (tvorba vztahu, hranice, chyby, moc a pomoc, identifikacia s
mocou...)

10. Profesiondlny vzt'ah (Burn out syndrém, prenos, protiprenos)

11. Poradenstvo vs. iné formy prace — rodinné poradenstvo, sanacia rodiny

12. Zhodnotenie semestra

Odporiacana literatira:

BALOGOVA, B., ZIAKOVA, E. 2017. Vademecum sociélnej prace. Kosice: FF UPJS;
KOPRIVA, K. 1997. Lidsky vztah jako soudast profese. Praha: Portal;

SCHAVEL, M., OLAH, M. 2010. Socilne poradenstvo a komunikacia. Bratislava: Vysoka §kola
zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety, 218 s. ISBN 80-80684-87-1.

LEVICKA, J. 2017. Poradenstvo a advokécia. Dva spdsoby profesionalnej intervencie.
SEDLACEK, J. Poméhat’ je slastné: vybrané kapitoly a rizika v poméhajuce;j profesii
zdravotnika. Brno: Masarykova univerzita; Tren¢in: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v
Trencine, Fakulta zdravotnictva, 2016.

GABURA, J. 2013. Teoria a proces socialneho poradenstva. Bratislava: Iris, 309 s. ISBN
978-80-89238-92-7.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

- Casova zat’az Studenta: 150 hodin, z toho:
Prezen¢né stadium (P, S): 8 hodin
samostudium: 142 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 15

A B C D E FX NPRO | PRO abs neabs
0.0 26.67 | 26.67 | 26.67 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci: doc. ThDr. Juraj Sedlacek, PhD., DiS.

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: doc. Mgr. PhDr. Ol'ga Boc¢akova, PhD., univ. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Uvod do VS
KSS/SOSL/
BcE/001/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 4s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom

Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sucastou hodnotenia je aj aktivna participacia na vyucbe.
Zaverecné hodnotenie bude realizované absolvovanim pisomného testu. V pripade individualneho
$tudijného planu je nutna minimalne 50 % G&ast’ na vyu¢ovani (pozri Studijny poriadok Univerzity
SV.

Cyrila a Metoda v Trnave, § 13).

Pre Gispesné absolvovanie predmetu musi Student ziskat’ minimalne 56% bodov (celkovo 56 bodov
Z0

100).

Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100 — 92 B (vel'mi dobre) 91 — 83 C (dobre) 82 — 74 D
(uspokojivo) 73 — 65 E (dostatocne) 64 — 56 FX (nedostatocne) 55 — 0

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti:

Student ziska teoretické poznatky

- odbornej terminoldgie z oblasti vzdelavacej politiky,

- ziska vedomosti o legislative, procesoch riadenia,

- 0 pouzivani informacénych systémov,

Student/ka bude ziska a rozvinie si nasledovné schopnosti:

- nadobudne schopnost’ vyhl'adévat’ a pracovat’ s legislativnou,
- orientovat’ sa v informac¢nych systémoch

- orientovat’ sa v akademickom prostredi

Student/ka ziska a rozvinie si nasledovné prenositelné zruénosti:
- efektivne pracovat’ s vnutornymi predpismi,

- rieSim individualne potreby Studenta

Student/ka si posilni prenositelné kompetencie:

- orientécia vo vysokoskolskom $tadiu,

- technologické — praca s informacnym systémom
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Struéna osnova predmetu:

1) Uvodné zoznamenie s cielom predmetu a podmienkami

2) Vzdelavacia politika

3) Organizacna Struktira a procesy riadenia ( UCM)

4) Organizacna Struktura a procesy riadenia ( FSV UCM)

5) Legislativa, normy, smernice (univerzita, fakulta)

6) Akademicky senat

7) Stadium (organizacia $tadia, kreditovy systém, harmonogram $tudia, tatne skusky, zapisné
listy, Statut Studenta so Specifickymi potrebami, individualny harmonogram sttdia,
komisionalne skusky)

8) Stipendia

9) Oslovovanie a etika komunikovania

10) Erasmus+ mobility

11) AIS, MS Office 365

12) Ubytovanie, stravovanie

Odporucana literatura:

Prirucka pre prvaka

Imrovi¢, M., Orlikova, M: Akademické pisanie. Trnava: FSV UCM, 2021, ISBN
978-80-572-0202-8

Mesko, D., Katus¢ak, D., Findra, J. a kol.: Akademickd prirucka. Osveta Martin, 495; 2005
Kovag, M. — Mattos, B.: Etiketa a spoloc¢enské spravanie. Vyd. Ekondém, Bratislava, 125; 2006
Aktualny VS zakon;

Aktualne dotknuté vnutorné predpisy UCM / FSV UCM

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

- Casova zat’az Studenta: 60 hodin, z toho:
Prezenéné: (P, S, C): 4 hodiny
samos$tadium: 56 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 14

A B C D E FX NPRO PRO abs neabs

14.29 14.29 7.14 1429 | 28.57 | 2143 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: PhDr. Michal Imrovi¢, PhD., univ. doc.

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: doc. Mgr. PhDr. OI'ga Boc¢akova, PhD., univ. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Uvod do socialnej prace
KSS/SOSL/
BcE/002/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 8s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sucastou hodnotenia je aj aktivna participacia
na vyuke, spravne a v€asne vypracovanie tloh zadanych v ramci predmetu, ¢o spolu tvori 40%
celkového hodnotenia. Zavere¢né hodnotenie bude realizované tstnou skuskou, ktord predstavuje
60% podiel bodov.

V pripade individudlneho $tudijného planu je nutnd minimalne 50 % ucast’ na vyucovani (pozri
Studijny poriadok Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave, § 13).

Pre Gispesné absolvovanie predmetu musi Student ziskat’ minimalne 60% bodov (celkovo 60 bodov
zo 100).

Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100 — 92 B (vel'mi dobre) 91 — 83, C (dobre) 82 — 74, D
(uspokojivo) 73— 65, E (dostatocne) 64 — 56, FX (nedostatocne) 55 — 0.

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student/Studentka ziska, alebo si posilni nasledovné zru¢nosti

# komunikac¢né zrucnosti,

# empatického porozumenia,

# orientacie v klientskej typologii,

# orientéacie v potrebach klienta,

# -nadviazat’ kontakt a budovat’ vzt'ah,

# -budovat’ a dodrziavat’ hranice vo vztahu.

Student/$tudentka ziska nasledovné profesionalne kompetencie a prenositelné kompetencie: #
emocialnu kompetenciu,

# socialnu komptenciu,

# reflexivnu kompetenciu,

# kompetenciu kriticky analyzovat’ ziskané poznatky,

# kompetenciu vyhl'adat’ a pracovat’ s relevantnymi zdrojmi # kompetenciu identifikovat’ vlastné
vzdelavacie potreby

# prezentacné kompetencie.

Struc¢na osnova predmetu:
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1) Socialna praca ako teoretickd a prakticka disciplina

2) Misia, ciele a ulohy stucasnej socialnej prace

3) Vzt'ah socialnej prace k inym vedam

4) Socidlna starostlivost’ — socidlna pomoc — pomahanie ako profesionalny vykon
5) Socialny problém — socialny konflikt v kontexte socialnej prace
6) Polia socidlnej prace 1.

7) Polia sociélnej prace II.

8) Osobnost’ socidlneho pracovnika — poziadavky na kvalifikaciu
9) Klient a klientela socialnej prace

10) Vzt'ah ako atribut profesie — dudlne vzt'ahy

11) Pristupy v socialnej praci

12) Etické dilemy socidlnej prace.

Odporiacana literatira:

Levicka, Jana a kol. 2007 Socidlna praca I.Trnava: Oliva

Levicka, Jana a kol. 2007 Socidlna praca [.Trnava: Oliva

Levicka, Jana a kol. Identita slovenskej socialnej prace .Trnava : Typi Universitatis Tyrnaviensis,
spolo¢né pracovisko Trnavskej univerzity v Trnave a VEDY, vydavatel'stva Slovenskej akadémie
vied, 2015. - 233 s. [11 AH]. - ISBN 978-80-8082-872-1.

Levicka, Jana , Katarina Levicka, 2013. Global Agenda a jej vyznam pre buduci vyvoj socidlnej
prace In: Aktudlni otazky socidlni politiky - teorie a praxe. - ISSN 1804-9095, Vol. 7, No 1
(2013), s. 617.

Matousek,O. a kol. Zaklady socialni prace. Praha: Portal, 2001

Béanovc¢inova, Andrea , Jana Levicka, Martin Veres, 2014. The Impact of Poverty on the Family
System Functioning . In: Procedia - social and behavioral sciences. - ISSN 1877-0428, Vol. 132
(2014), s. 148-153. DOI 10.1016/j.sbspro.2014.04.291.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
bez

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 14

A B C D E FX NPRO PRO abs neabs

14.29 | 28.57 14.29 7.14 1429 | 21.43 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: prof. PhDr. Mgr. Jana Levicka, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: doc. Mgr. PhDr. Ol'ga Boc¢akova, PhD., univ. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Uvod do socialnych sluzieb
KSS/SOSL/
BcE/006/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 8s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sucastou hodnotenia je aj aktivna participacia
na vyucbe, spravne a v€asne vypracovanie uloh zadanych v ramci predmetu, ¢o spolu tvori 40%
celkového hodnotenia. Zavere¢né hodnotenie bude realizované tstnou skuskou, ktord predstavuje
60% podiel bodov. V pripade individualneho Studijného planu je nutnd minimalne 50 % 0c¢ast’ na
vyuéovani (pozri Studijny poriadok Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave, § 13).

Poslucha¢ je povinny zucastovat' sa prednasok, uUspesné absolvovanie predmetu znamena,
absolvovat’ povinné prednasky, vypracovat semestralnu pracu, prejavit’ aktivity a postoje z
nastolenej problematiky.

Pre uspesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimalne 56 bodov zo 100
bodov.

Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100 — 92 B (vel'mi dobre) 91 — 83 C (dobre) 82 — 74 D
(uspokojivo) 73 — 65 E (dostatocne) 64 — 56 FX (nedostatocne) 55 — 0

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti:

- z historie a filozofie socidlnych sluzieb

- 0 druhoch a forméach socidlnych sluzieb

- 0 aktéroch v socidlnych sluzbach

- 0 povinnostiach a kompetenciach

- 0 kvalite v socialnych sluzbach

Student/ka bude ziska a rozvinie si nasledovné zru¢nosti a kompetencie:
- orientovat’ sa v systéme socialnych sluzieb

- vypisat’ a podat’ Ziadost’ o socialnu sluzbu

- vypracovat’ socidlny posudok

- planovat’ a zasahovat’

Student/ka ziska a rozvinie si nasledovné prenositelné kompetencie
- kritické myslenie

- prezentacné zruc¢nosti
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- pracovat’ v time

Stru¢na osnova predmetu:

0N DN B~ W —

. Uvod do predmetu

. Definovanie zakladnych pojmov v oblasti socialnych sluzieb
. Socialne sluzby v kontexte EU legislativy

. Zakon 448 /2008 Z. z. o socialnych sluzbach

. Aktéri socidlnych sluzieb — ich kompetencie a povinnosti

. Druhy a formy socialnych sluzieb

. Socialne sluzby krizovej intervencie

. Sociélne sluzby zamerané na podporu rodiny
9.

Pobytové socidlne sluzby

10. Sociélne sluzby poskytované na komunitnej tirovni
11. Specializované zariadenia
12. Financovanie socidlnych sluzieb. Zaver semestra.

Odporiacana literatira:

OLAH, M., ROHAC, J. 2010. Atributy socialnych sluZieb. Bratislava : VS ZaSP sv. AlZbety,
2010. ISBN 80-8068-487- BRICHTOVA, L., REPKOVA, K. 2009. Socidlne sluzby. Bratislava,
2009. ISBN 978-80-7138-138-9.

LEVICKA, I., LEVICKA, K., SLANA, M., HROMKOVA, M. 2013. Socialne sluzby. Vyvoj,
stcasny stav a moznosti merania ich kvality. Trnava : 2013. ISBN 978-80-8082-738-0.
REPKOVA, K. 2012. Sociélne sluzby v kontexte komunalnej socialnej politiky. Bratislava
2012. ISBN 978-80-7138-135-8 MATOUSEK, O. a kol.: Socialni sluzby. Praha: 2011. ISBN
978-80-262-0041-3.

Zakon €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov a iné pravne
predpisy.

Zakon €. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného
postihnutia v zneni neskor$ich predpisov.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

- Casova zat’az Studenta: 150 hodin
prezencné: 8 hodin

samoS$tadium: 142 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 14

A B C D E FX NPRO

PRO

abs

neabs

35.71 28.57 14.29 0.0 0.0 21.43 0.0

0.0

0.0

0.0

Vyuéujuci: PhDr. Darina Kubickova, PhD., univ. doc.

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: doc. Mgr. PhDr. Ol'ga Boc¢akova, PhD., univ. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: LCudské prava v poméahajicich profesiach
KSS/SOSL/
BcE/011/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 8s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sucastou hodnotenia je aj aktivna participacia
na vyuke, spravne a v€asne vypracovanie tloh zadanych v ramci predmetu, ¢o spolu tvori 40%
celkového hodnotenia. Zavere¢né hodnotenie bude realizované tstnou skuskou, ktord predstavuje
60% podiel bodov.

V pripade individudlneho $tudijného planu je nutnd minimalne 50 % ucast’ na vyucovani (pozri
Studijny poriadok Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave, § 13).

Pre tspesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimalne 56 bodov zo 100
bodov.

Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100 — 92 B (vel'mi dobre) 91 — 83 C (dobre) 82 — 74 D
(uspokojivo) 73 — 65 E (dostatocne) 64 — 56 FX (nedostatocne) 55 — 0

Vysledky vzdelavania:

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti:

- z oblasti metdd a foriem z predmetu Ludské a obc¢ianske prava v poméhajucich,

- 0 prepojeni socialno-ekonomického a politického kontextu s aktudlnym dianim,

Student/ka bude ziska a rozvinie si nasledovné schopnosti:

- kritického a odborného myslenia,

- samostatnej, tvorivej a efektivnej prace,

- orientovat’ sa v problematike I'udskych a obc¢ianskych prav

Student/ka ziska a rozvinie si nasledovné prenositelné zruénosti:

- efektivne pracovat’ s literarnymi zdrojmi, v§imat’ si aktudlne dianie doma i vo svete,

- vyhl'adévanie relevantnych zdrojov a ich pouzitie

Student/ka si posilni prenositelné kompetencie:

- prezentacné,

- praca s didaktickou technikou

Posluchac¢ ziska vedomosti z oblasti 'udskych a obcianskych prav,, osvoji si terminologicky aparat z
predmetu, ziska zru¢nosti a aktudlny prehl’ad, vie sa orientovat’ dokumentoch a vyuzivat ich v praxi,
vie pracovat’ s odbornou literatiirou, poznatky a ziskané zru¢nosti su prinosné pre praktické vyuzitie.
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Zoznami sa s kI'icovymi historickymi obdobia, pochopit’ revoluéné medzniky a ich progresivny
dopad na rieSenie socialnych otazok, spravne pochopi podmienky socialne i politické pri formovani
T'udskych prav.

Stru¢na osnova predmetu:

. Uvod do §tiidia predmetu. Problematika pojmu Pudské prava

. Historicky vyvoj l'udskych prav

. Charakteristika jednotlivych generacii l'udskych prav

. VSeobecna deklaracia I'udskych prav, jej analyza a vyznam

. Ustava SR a I'udské prava

. Europsky dohovor o 'udskych pravach. Eurdpska socidlna charta
. Ramcovy dohovor na ochranu prav narodnostnych mensin

. Medzinarodny dohovor na zabranenie vSetkych foriem rasovej diskriminacie
9. Dohovor o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie proti zendm
10. Dohovor o pravach osob so zdravotnym postihnutim

11. Narodny program aktivneho starnutia na roky 2021-2030.

12. Zavere¢né zhodnotenie semestra.

0N DN AW —

Odporiacana literatira:

BOCAKOVA, 0., KUBICKOVA, D. 2020. Cudské a obé&ianske prava v socialnych sluzbach.
Vyd J+K s.r.o. Nemsova 2020. ISBN 978-80-89788-48-4.

ADAMUS,V. Mezinarodni dokumenty o lidskych pravech: anglicky a ¢esky. Praha: Linde, 2000.
ISBN 8072012215.

BOBEK, M., BOUCKOVA,, P., Kiihn, Z. Rovnost a diskriminace. Praha: C.H. Beck, 2007.
ISBN: 8071795841.

HOHOS, L. , Filozofick zdroje l'udskych prav a ich aktualna interpretacia®. In: Iudské prava a
pravny status na prelome tisicro¢i. Bratislava: Veda, 1999.

KUBA, J. Filosofie lidskych prav a pravo. 2. vyd. Plzen: Zapadoceska univerzita: 1999. ISBN
80-7082-540-5.

SOUSEDIK, S. 2010. Svoboda a lidska prava: jejich ptirozenopravni zaklad. Praha: VySehrad,
2010. ISBN 978-7429-036-7.

SUDRE, F. Mezinarodni a evropské pravo lidskych prav. 1 vyd. Ptelozil J. Malenovsky. Brno:
Masarykova univerzita, 1997. ISBN 80-210-1485-7.

SISKOVA, Nadézda. Dimenze ochrany lidskych prav v Evropské unii. 2. vydéani. Praha: Linde
Praha, a.s., 2008. ISBN 9788072017102.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Casova zat'az Studenta: 150 hodin, z toho:
prezencné :(P, S, C): 8 hodin
samoS$tadium: 142 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 25

A

B

C

D

E

FX

NPRO

PRO

abs

neabs

32.0

28.0

20.0

8.0

8.0

4.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Vyuéujuci: PhDr. Darina Kubickova, PhD., univ. doc.

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023
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Schvalil: doc. Mgr. PhDr. OI'ga Boc¢akova, PhD., univ. prof.
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