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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Administrativna socidlna praca
KSS/SOSL/
MgD/021/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom

Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sucastou hodnotenia je aktivna participacia na
seminaroch,

spravne a v€asne vypracovanie uloh zadanych v ramci predmetu, ¢o spolu tvori 40% celkového
hodnotenia. Zavere¢né hodnotenie bude realizované pisomnou skuskou, ktora predstavuje 60%
podiel

bodov. Priebezné hodnotenie: praca na zadanych tulohach, semestralna praca. Zaverecné
hodnotenie:

pisomny test.

V pripade individudlneho $tudijného planu je nutnd minimalne 50 % ucast’ na vyucovani (pozri
Studijny

poriadok Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave, § 13).

Pre uspesné absolvovanie predmetu musi Student ziskat’ minimalne 56% bodov zo 100%.
Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100% — 92% B (vel'mi dobre) 91% — 83% C (dobre) 82% —
74% D

(uspokojivo) 73% — 65% E (dostatocne) 64% — 56% FX (nedostatoc¢ne) 55% — 0%.

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student/ka ziska vedomosti:

# z oblasti organizacii v kontexte ich druhov, typov, cielov, planov a poslani,

# z oblasti manazmentu v kontexte planovania, organizovania, vedenia, koordinécie a kontroly,
# ziska vedomosti potrebné na vykon socidlnej prace v organizacii,

# nadobudne poznatky z oblasti tretiecho sektora, z dobrovol'nictva.

Student/ka po absolvovani predmetu dokaze:

# v praxi aplikovat’ ziskané vedomosti v zmysle adekvatneho vedenia organizacie,
# v praxi uplatiiovat’ socialnu pracu na lokalnej, miestnej Grovni,

# adekvatne pracovat’ s odbornou literaturou a aktudlnou legislativnou,

# adekvatne posudit’ socidlne situacie klientov a zaujat’ vhodné rieSenia,

# zorganizovat’ verejnoprospesnu akciu,
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# realizovat’ nabor dobrovolnikov.

Student/ka ziska a rozvinie si nasledovné prenositel'né kompetencie:

# orientovat’ sa v systéme, v predmetnych zdkonoch. Pozna prislusnu legislativu upravujiicu
danu problematiku. Konkrétne prava a povinnosti vyplyvajuce zo zakona €. ¢. 448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach a zo zdkona ¢. 305/2005 Z. z. ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej
ochrane deti a o socidlnej kuratele.

# ziskané znalosti a schopnosti dokéze vyuzivat’ v ramci d’alSieho $tadia, v praxi,

# rozvinie si organizacné kompetencie.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Institicie vo verejnej sprave, postavenie a podsobnost’ orgdnov verejnej spravy v socialnej
oblasti

2. Bazalne poznatky z tedrie organizacie - organizacia, druhy a typy organizécii, ciele a plany
organizacie, vizia a poslanie organizacie

3. Zakladné procesy v dobre spravovanej organizacii - planovanie, organizovanie, velenie,
koordindcia a kontrola

4. Socialny pracovnik ako manazér v organizacii

5. Socialna praca na irovni obce a mesta — povinnosti a kompetencie vyplyvajliice zo zédkona €.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a zo zakona ¢. 305/2005 Z. z. €. 305/2005 Z. z. o
socialnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele

6. Socialna praca realizovana na trovni VUC — povinnosti a kompetencie vyplyvajiice zo zdkona
¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a zo zékona ¢. 305/2005 Z. z. ¢. 305/2005 Z. z. o
socialnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele

7. Socialna praca na urovni UPSVaR

8. Socialna praca na tirovni MPSVR SR, UPSVaR, Socialnej poistovne

9. Socialna préca realizovana v organizaciach 3. sektora — ob¢ianske zdruzenia neinvestiéné
fondy nadacie

10. Najvyznamnejsie organizacie 3. sektora — SK Charita, Evanjelicka diakonia, Cerveny kriz
11. Verejnoprospesné akcie: organizovanie verejnych zbierok, mitingov

12. Vyznam dobrovol'nictva v organizaciach, institiciach socialneho charakteru

Odporiacana literatira:

BROZMANOVA GREGOROVA, A. 2007. Tvorba a manazment projektov v pomahajtcich
profesiach,

UMB. ISBN 978-80-8083-522-4

BROZMANOVA GREGOROVA, A. a kol. 2009. Treti sektor a mimovladne organizacie. ISBN
978-80-

8083-805-8

JUSKO, P., a kol. 2010. Profesijné¢ kompetencie socialnych pracovnikov v kontexte
intencionalnych a

institucionalnych reflexii, 2010. ISBN 978-80-557-0112-7

SAMALOVA, K., VOJTISEK, P. 2021. Socialni sprava — Organizace a fizeni socialnich
systému,

Grada, 2021, ISBN 9788027121953

SOZANSKA, O. — TOSNER, I. : Dobrovolnici a metodika prace s nimi v organizacich.1. vyd.
Praha:

2002.

Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach

Zakon €. 305/2005 Z. z. ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
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slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 31

A B C D E FX NPRO PRO abs neabs

6.45 6.45 19.35 12.9 51.61 3.23 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Mgr. Michaela Vacekova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: prof. PhDr. Mgr. Jana Levicka, PhD.

Strana: 4




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kod predmetu:
KSS/SOSL/
MgD/030/22

Nazov predmetu: Aktivne dobrovolnictvo II.

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Seminar / Odborna prax
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1 /20 Za obdobie Studia: 14 / 280
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 0

A B C D E FX NPRO PRO abs neabs
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: prof. PhDr. Mgr. Jana Levicka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Forenznd socidlna praca
KSS/SOSL/
MgD/028/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1/ 1 Za obdobie Studia: 14 / 14
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Kredity v predmete Student ziska formou
priebezného hodnotenia. Sucastou hodnotenia je aj aktivna participacia na vyuke, spravne a vcasne
vypracovanie uloh zadanych v ramci predmetu a ich prezentdcia. Za tieto aktivity moze Student
ziskat’ az 40% celkového hodnotenia. Hodnotenie overenych poznatkov bude realizované formou 2
vedomostnych testov, za kazdy test moze Student ziskat’ 30%bodov. Prvy vedomostny test sa bude
realizovat’ v 6. tyzdni a 2. pisomny test v 12. tyzdni.

V pripade individudlneho $tudijného planu je nutnd minimalne 50 % ucast’ na vyucovani (pozri
Studijny poriadok Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave, § 13

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti

# teoretické poznatky z forenznej socialnej prace,

# bazalne poznatky z psychopatologie,

# bazalne poznatky z oblasti trestného prava a kriminolégie,

# o prevencii viktimizacie, sekundarnej viktimizacie

# z metdd forenznej socidlnej prace — zameranej na pachatel’a a jeho rodinu
# z metdd forenznej socidlnej prace — zameranej na pachatel’a a jeho rodinu
# o moznostiach terapeutickej pomoci pachatel'om aj obetiam Absolvovanim predmetu Student
nadobudne zru¢nosti:

# urobit’ socialne hodnotenie/klienta klienta,

# pripravit’ probacny program,

# vypracovat’ spravu o pachatel'ovi,

# pripravit’ podporno-terapeuticky program pre obete

Absolvovanim predmetu Student ziska kompetencie

# Reflexivna kompetencia

# Systémova kompetencia

# Holisticka analyza

# Pracovat v interdisciplinarnom time
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Struéna osnova predmetu:

1) Forenzna socidlna praca: jej charakteristika ciele a ulohy

2) Teorie vyuzivané vo forenznej socidlnej praci

3) Legislativny rdmec forenznej socialnej prace

4) Od restriktivnych pristupov k restorativnej a forenznej socialnej praci

5) Juveniln4 forenzné socialna praca

6) Metody socialnej prace zamerané na pachatela: kurativna socidlna praca, resocializacné
programy, 1. vedomostny test

7) Metddy socidlnej prace zamerané na pachatel’a: alternativne tresty, probacné programy,
8) Gendrové pristupy vo forenznej socialnej praci

9) Metddy forenznej socialnej prace zamerané na obete

10) Mediacia vo forenznej praxi

11) Postpenitenciarna starostlivost’ — socidlne sluzby

12) Interdisciplinarna spolupraca. 2. vedomostny test

Odporucana literatura:

LULEI, M. 2011. Sociélna praca v trestnej justicii a probécia. Nitra : UKF, 136 s. MASCHI, T.,
BRADLEY, C., WARD, K. (eds). 2009. KLESKEN, Lenka. 2016. Socialna praca s obvinenymi,
odsudenymi a prepustenymi. Bratislava: Iris. ISBN 978-80-89726-56-1.

LEVICKA, Jana, PATY]I, Peter a Beata DANISOVA, 2016. Forenzna socialna praca - nova
oblast’ socidlnej prace? In: BALOGOVA, Beata ed., 2016. Journal socioterapie. Presov: PU FF
IEaSP. Ro¢. 11, €. 1, s. 21-23. ISSN 2453-7543.

BALOGOVA, Beata, 2016b. Vyzvy a limity forenznej socialnej prace na Slovensku. In:

Labor Socialis : socidlna praca v meniacej sa Europe v 21. storoci [elektronicky zdroj]:

zbornik prispevkov z vedeckej konferencie s medzinarodnou i¢ast’'ou, ktora sa uskutoc¢nila na
Univerzite KonStantina Filozofa v Nitre diia 21. septembra 2016. Nitra: Fakulta sociadlnych vied a
zdravotnictva UKF v Nitre. ISBN 978-80-5581134-5.

Zakon €. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele v aktudlnom zneni
Zakon €. 550/2003 Z.z. o proba¢nych a mediaénych uradnikoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Interna norma €. IN - 071/2010: Vykonavanie opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlne;j
kurately pre maloleté obete nasilia pichaného v rodinach. 2010. Bratislava : Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny.

Rozkaz €. 60 o socialnej praci v Zbore vdzenskej a justicnej strdze, uverejneny v Zbierke
rozkazov generalnej riaditel’ky Zboru vidzenskej a justicnej strdze, rocnik 2008.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 30

A B C D E FX NPRO PRO abs neabs

10.0 20.0 36.67 16.67 13.33 3.33 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: prof. PhDr. Mgr. Jana Levické, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: prof. PhDr. Mgr. Jana Levicka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kod predmetu:
KSS/SOSL/
MgD/031/22

Nazov predmetu: Komunikacia v cudzom jazyku

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 0

A B C D E FX NPRO PRO abs neabs
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: prof. PhDr. Mgr. Jana Levicka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Kvalita v socialnych sluzbach
KSS/SOSL/
MgD/011/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1 /2 Za obdobie Stidia: 14 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sucastou hodnotenia je aj aktivna participacia
na vyuke, spravne a v€asne vypracovanie loh zadanych v ramci predmetu a ich prezentacia. Za tieto
aktivity moze Student ziskat’ az 40% celkového hodnotenia. Zaverecné hodnotenie bude realizované
ustnou skuskou, za ktort Student moze ziskat’ maximalne 60% bodov z celkovych 100%. Sucast’ou
ustnej skusky bude obhajoba semestralnej prace. V pripade individudlneho Studijného planu je
nutna minimélne 50 % G&ast’ na vyu¢ovani (pozri Studijny poriadok Univerzity sv. Cyrila a Metoda
v Trnave, § 13).

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti

# o filozofickych vychodiskach socialnych sluzieb,

# o vyvojovych trendoch v socialnych sluzieb,

# o humanizacii starostlivosti,

# o procesoch transformacie a deinstitucionalizacie,

# o procesoch zameranych na kvalitu,

# o Standardoch kvality v socialnych sluzbéch,

# o metodach vyuzivanych v procese planovania v socidlnych sluzbach,.
# o metodach vyuzivanych v procese hodnotenia socidlnych sluzieb
Absolvovanim predmetu Student nadobudne zru¢nosti:

# aplikovat’ Standardy kvality pre vybranu organizaciu socidlnych sluzieb,
# ziskavat’ validné data pre planovanie socidlnych sluzieb,

# pracovat’ so SWOT analyzou a Needs assesmentom,

# vypracovat’ Komunitny plan pre konkrétnu obec/mesto,

# pripravit’ a realizovat’ projekt hodnotenia kvality socidlnych sluzieb.
# -vypracovat’ kritick analyzu zameran na slovenské socidlne sluzby.
Absolvovanim predmetu Student ziska kompetencie

- Kriticky mysliet

- Koncepéne mysliet’

- PrinaSat’ zmenu
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- Analyzovat a planovat’
- Kooperativne ucenie.

Stru¢na osnova predmetu:

Filozofia socialnych sluzieb, meniace sa poziadavky na starostlivost’

2) Teoretické vychodiska kvality socialnych sluzieb

3) Faktory ovplyviiujuce kvalitu socidlnych sluzieb: globalne, lokélne, externé a interné

4) Deinstitucionalizécia a transformécia v socialnych sluzbéach

5) Planovanie socialnych sluzieb ako predpoklad kvality:

6) Metody spojené s planovanim socidlnych sluzieb: SWOT analyza, Needs assesment,

7) Benchmarking — zéklady a vyuzitie

8) Strategické planovanie — strategicky menezmnet

9) Metddy spojené s planovanim socialnych sluzieb: komunitné pldnovanie, koncepcia rozvoja
socialnych sluzieb

10) Legislativne vymedzenie kvality socialnych sluzieb: Standardy kvality (zikon &. 448/2008 Z. z.
Priloha ¢, 2) 11) Moznosti merania kvality socidlnych sluzieb: dimenzie merania kvality o¢akavana
kvalita (Sought Quality), cielova kvalita (Target Quality), poskytovana kvalita (Delivered Quality) ,
pocitovana kvalita (Perceived Quality) ako inputy pre meranie kvality 12) Evalua¢né koncepty
hodnotenia kvality

Odporiacana literatira:

LEVICKA, J., LEVICKA,K., HROMKOVA, M., SLANA, M. 2013. Socialne sluzby, vyvoj,
stcasny stav a moznosti merania ich kvality. Trnava: Typi Universitatis Tyrnaviensis, spolo¢né
pracovisko Trnavskej univerzity v Trnave a VEDY, vydavatel'stva Slovenskej akadémie vied.
ISBN: ISBN: 978-80-8082-738-0 MALIK-HOLASOVA, V. Kvalita v socidlni praci a socialnich
sluzbach. Praha: Grada: ISBN 9788024743158 MATOUSEK, O. a kol. Socialni sluzby. Praha:
Portal, 2011. ISBN 9788026200413

OLAH, M. INGLIAROVA, B. 2015. Socialne sluzby v legislative a praxi. Bratislava: IRIS,
ISBN

REPKOVA, K.2015. Implementéacia podmienok kvality do praxe poskytovatel'ov socialnych
sluzieb-metodické vychodiska. [online] Bratislava MPSVaR SR. Dostupné na: https://
www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/metodika-
verzia-3.12-komplet.pdf

REPKOVA, K. 2016. Hodnotenie podmienok kvality poskytovanych socialnych sluZieb-
metodické vychodiska (navrh). [online] Bratislava Institut pre vyskum prace a rodiny. Dostupné
na: https://www.employment.gov.sk/files/rodina-soc-pomoc/hodnotenie-podmienok-kvality-
poskytovanych-socialnych-sluzieb-metodicke-vychodiska.pdf VICIAN, M. , SEMINSKA, Z.
Velkofilm o Standardoch kvality v socialnych sluzbach 2020, DVD FILM

Zakon €. 448/2008 o socialnych sluzbach v aktudlnom zneni

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 20

A B C D E FX NPRO PRO abs neabs

45.0 35.0 10.0 5.0 5.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: prof. PhDr. Mgr. Jana Levicka, PhD.
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Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: prof. PhDr. Mgr. Jana Levickd, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Mediacia a probacia
KSS/SOSL/
MgD/008/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 3 Za obdobie Studia: 42
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sucastou hodnotenia je aktivna participacia
na semindroch, spravne a v€asne vypracovanie uloh zadanych v ramci predmetu, ¢o spolu tvori
40% celkového hodnotenia. Sucastou priebezného hodnotenia bude aj preverenie osvojenych
vedomosti, realizované formou ustneho presktsania.

V pripade individudlneho $tudijného planu je nutnd minimalne 50 % ucast’ na vyucovani (pozri
Studijny poriadok Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave, § 13).

Pre uspesné absolvovanie predmetu musi Student ziskat’ minimalne 56% bodov zo 100%.
Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100% — 92% B (veI'mi dobre) 91% — 83% C (dobre) 82 %— 74%
D (uspokojivo) 73% — 65% E (dostatocne) 64% — 56% FX (nedostatoc¢ne) 55% — 0%.

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student/ka ziska vedomosti:

# z oblastiteorii konfliktov so zameranim na medidciu (typoldgia konfliktov, komunikécia a
konflikty, spdsoby riesenia konfliktov),

# o mediacnom procese, o fazach mediacie a pod.,

# o probacii, o proba¢nom uradnikovi, o probacnom dohl’ade.

Student/ka po absolvovani predmetu dokaze:

# analyzovat’ mediacny proces, jeho Strukturu a fazy,

# analyzovat’ vyvoj a vedenie media¢nného rozhovoru,

# poskytnut’ pomoc klientom s probaénym dohl'adom,

# analyzovat’ spory vhodné a nevhodné na rieSenie konfliktov formou mimosudneho vyrovnania.
Student/ka ziska a rozvinie si nasledovné prenosite’nékompetencie:

# orientovat sa v systéme, v predmetnych zakonoch.Poznd prislusnu legislativu upravujucu
mediéciu a proba¢ntl a mediacnu sluzbu,

# ziskané znalosti a schopnosti dokaze vyuzit' v rdmci d’alSieho $tudia, v praxi,

# dokaze simulovat tréningova atmosféru pri vedeni skupin s cielom zvysit’ Girovent komunikacie
v ramci rieSenia konfliktov,

# prezentacné a technologické kompetencie.
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Struéna osnova predmetu:

1. Teoretické vychodiské interpersonalnych konfliktov a sposoby ich rieSenia, typoldgia konfliktov
2. Priebeh konfliktov, mozné spdsoby rieSenia interpersondlnych konfliktov, konflikty a
komunikacia — verbalne a neverbalne prejavy typické pre konfliktné situacie

3. Genéza mediacie, terminologické vychodiskd mediacie, legislativne ukotvenie

4. Pristupy a principy mediacie, funkcie mediécie

5. Osobnost’ mediatora a profesijné kompetencie mediatora

6. Mediacny proces a jeho etapy

7. Genéza probdcie, charakteristika a funkcie probacie

8. Legislativna uprava probacie, zakladné zdsady probacie a probacny proces

9. Profesijné kompetencie proba¢ného a media¢ného tradnika

10. Prava a povinnosti proba¢ného a media¢ného pracovnika

11. Poziadavky na funkciu probacného a media¢ného pracovnika

12. Subjekty spoluprace proba¢ného a mediacného pracovnika posobenie pomahajtcich profesii

v ramci vykonu probécie.

Odporucana literatura:

BOCAKOVA, O. - BERESOVA, A. 2019. Media¢na sluzba — alternativna forma rieSenia
konfliktov. NemsSova : J+K s.r.o., 79 s. ISBN 978-80-89788-32-2. GABURA, J. 2017. Teoéria
konfliktov a stratégie ich rieSenia pre pomahajuce profesie. Nitra : Garmond, 285 s. ISBN
978-80-89703-40-1.

HOLA, L. 2011. Mediace v teorii a praxi. Praha: GRADA, 2011, 272 s. ISBN
978-80-247-3134-6. 4. KACANI, V. - BUCKOVA, M. 2001. Ako zvladat’ konflikty. Bratislava:
IRIS, 2001, 135 s. ISBN 8089018-21-1.

KRIVOHLAVY, J. 2008. Konflikty mezilidmi. Praha: Portal, 2008, 192 s. ISBN 9788073674076.
6. SWANOVA, B. - BALIOVA, D. - DOLANSKA, R. 2016. Mediacia, prakticky pravny
sprievodca.

Bratislava: WoltersKluwer, 2016, 232 s. ISBN 9788081684340

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
: 120 hodin, z toho:
Prezenéné / Kombinované studium (P, S, C): 8/S Samostadium: 112 hodin iné:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 20

A B C D E FX NPRO PRO abs neabs
60.0 40.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Mgr. Michaela Vacekova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023
Schvalil: prof. PhDr. Mgr. Jana Levicka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Metody prace s vybranymi klientskymi skupinami
KSS/SOSL/
MgD/002/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sucastou hodnotenia je aj aktivna participacia
na vyuke, spravne a v€asné vypracovanie uloh zadanych v rdmci predmetu,za ¢o moze Student
ziskat’ 40% z celkového hodnotenia. Zaverecné hodnotenie bude realizované ustnou formou a
to rieSenim zadaného etického problému. Za tuto Cast’ méze Student ziskat’ az60% z celkového
hodnotenia. V pripade individudlneho $tudijného planu je nutnd minimalne 50 % tucast’ na
vyudovani (pozri Studijny poriadok Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave, § 13). Pre uspe$né
absolvovanie predmetu musi Student ziskat’ minimélne 56% zo stanovenych 100%.

Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100% — 92% B (vel'mi dobre) 91% — 83%, C (dobre) 82% —
74%, D (uspokojivo) 73%— 65%, E (dostatocne) 64% — 56%, FX (nedostatocne) 55% — 0%.

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti:

# Student ziska vedomosti z oblasti prace s vybranymi rizikovymi skupinami,

# Bude ovladat’ vSeobecnu charakteristiku jednotlivych skupin ako st deti s poruchami spravania,
zavislé klienti, mladez ohrozena kultami a sektami, osoby pracujice v sexbiznise, osoby ohrozené
obchodovanim s 'ud’'mi, sebaposkodzovanie,

# Student ziska prehl'ad o moZnostiach socialnej intervencie vo vztahu ku konkrétnej klientskej
skupine.

Student/ka po absolvovani predmetu dokaze:

# Identifikovat’ konkrétnu rizikova skupinu,

# Posudit’ rozsah socidlnych problémov konkrétneho klienta,

# Vediet’ planovat’ intervenény program pre konkrétneho klienta, realizovat’ jednotlivé kroky a
vyhodnocovat’ ho,

# Vediet’ pracovat’ v interdisciplindrnom time.

Student/ka v predmete ziska a rozvinie si nasledovné prenositel'né kompetencie:

# Planovat’ a zasahovat’,

# Poskytovat’ efektivnu spédtni vézbu,

# Organizacnd kompetencia.

Strana: 14




Struéna osnova predmetu:

1) Deti s poruchami spravania — v§eobecnd charakteristika, klamanie, krddeze ADHD apod.

2) Moznosti socialnej intervencie — skupinova intervencia, pripadovy manazment

3) Zavisli klienti - charakteristika novodobych zavislosti: zavislost’ na nakupovani, na mobile, na
ILP UCM

internetovych sietach apod.

4) Moznosti socialnej intervencie zavislym klientom —interven¢né programy,

5) Mléadez ohrozena kultami a sektami- vSeobecnd charakteristika kultov a siekt, rizik4 spojené s
¢lenstvom, manipulativne techniky

6) MoZnosti socialnej intervencie : deprogramovanie, vystupové socialne poradenstvo, reintegracia
7) Osoby pracujice v sexbiznise — vSeobecna charakteristika prostitlicie, prierez historickym
vyvojom prostitlcie, sprievodné problémy

8) Moznosti socidlnej intervencie — sekunddrna a tercidrna prevencia, streetwork, mobilny
streetwork, harmreduction, advokacia

9) Osoby ohrozené obchodovanim s 'ud’'mi- v§eobecna charakteristika skupiny,

10) Moznosti socidlnej intervencie — Narodny program boja proti obchodovaniu s 'ud'mi

11) Sebaposkodzovanie, digitdlne sebaposkodzovanie — vSeobecna charakteristika skupiny, formy
a sposoby

12) Moznosti socidlnej intervencie — poradenstvo, terapia

Odporucana literatura:

MATEL, A. — SCHAVEL, M. et al. 2011. Aplikovana socialna patologia v socidlnej praci.
Bratislava : VS ZaSP sv. Altbety, 2011. 442 s. ISBN 978-80-8132-009-5.

MATOUSEK, O. a kol.: Socialni prace v praxi: specifikartiznychcilovychskupin a prace s nimi.
Praha: Portal, 2005, 352 s. ISBN 80-7367-002-X.

LEVICKA, J. 2020. Pripadovy manazment pre socilnu pracu. Trnava: UCM ISBN
978-80-572-0074-1

LOVAS, L. Sebaposkodzovanie — jeho vyskyt a hodnotenie. Psycholégia a patopsycholégia
dietata. 2012; 46(3): 261-273. 4.

BARTOSOVA, Anna, URBANOVA, Jana. Vzdelavacia prirucka o obchodovani s 'ud'mi pre
pedagogov a socidlnych pracovnikov. Slovenska katolicka charita 2020Dostupné na: http://
www.obchodsludmi.sk/dvemaledievcata/dmd_prirucka pre ucitelov.pdf.

VINDISOVA, J. 2012. Socialnopatologické aspekty adolescentnej subkultiiry EMO. Psycholégia
a patopsychologia dietata. 2012; 46(3): 221-229. 10.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 23

A B C D E FX NPRO PRO abs neabs

56.52 | 21.74 0.0 4.35 4.35 13.04 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: PhDr. Darina Kubickova, PhD., univ. doc.

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: prof. PhDr. Mgr. Jana Levicka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Obhajoba diplomovej prace
KSS/SOSL/
MgD/022/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 10

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 20

A B C D E FX
10.0 25.0 25.0 20.0 15.0 5.0
Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: prof. PhDr. Mgr. Jana Levicka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Obcianska spolo¢nost’
KSS/SOSL/
MgD/019/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1/ 1 Za obdobie Studia: 14 / 14
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom

Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sucast'ou hodnotenia je aktivna participacia na vyuke,
zapajanie sa do rieSenia tloh, vypracovanie tloh v rdmci predmetu zadanych vyucujucim a ich
odprezentovanie. Spolu to tvori 40% celkového hodnotenia. Zavere¢né hodnotenie — absolvovanie
pisomného testu ¢o predstavuje 60% celkového hodnotenia.

Studenti s individualnym $tudijnym pldanom musia mat’ 50% Géasti na vyudovani (vid'. Studijny
poriadok

UCM v Trnave § 13).

Pre Gispesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimalne 56 % bodov zo 100%
bodov.

Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100% —92%, B (vel'mi dobre) 91% — 83%, C (dobre) 82% — 74%,
D (uspokojivo) 73% — 65%, E (dostatocne) 64 %— 56%, FX (nedostatocne) 55% — 0%.

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti:

Student ziska teoretické poznatky

- 0 tom, ¢o je to ob¢ianska spolo¢nost’

- ziska ramcové predstavy o obcianskej spolo¢nosti a moznosti jej rozvijania

- bude vediet’ aplikovat’ ziskané poznatky vo vlastnej akademickej i tvorivej ¢innosti
Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné schopnosti:

- nadobudne schopnost’ vyhl'adavat’ a pracovat’ s relevantnou literatiirou v skimane;j
problematike

- s danym problémom v socialnej oblasti

- nadobudne schopnost’ orientovat’ sa v danej problematike

- odprezentovat pracu

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné prenositelné zruénosti:

- zdokonali sa v zruénosti tvorit’ socidlny projekt

- rozvija komunika¢né zru¢nosti

- rozvija prezentacné zru¢nosti
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- rozvija optimalizaciu pisatel’skych zrucnosti a schopnost’ rozvijat’ myslienku,

Student / $tudentka si posilni prenositelné kompetencie:

- posilni u Studenta rdmcové predstavy o obc¢ianskej spolocnosti a moznosti jej rozvijania
- prezentacné kompetencie

- planovanie a napisanie odbornej prace

- navrhovat’ r6zne rieSenia tiloh, postupov a pristupov

- tvorivo pristupovat’ k rieSeniu danych uloh

- korigovat’ nespravne rieSenia problému

riesit’ ulohy zamerané na rozvoj porozumenia a komunika¢nych zru¢nosti

Struc¢na osnova predmetu:

1) Uvodna hodina, oboznamenie sa s ciel'mi hodiny a podmienkami absolvovania skagky
2) Obcianska spolo¢nost’ — vysvetlenie, definovanie

3) Obcianska spolo¢nost’ a demokracia

4) Obcianska spolo¢nost’ a demokraticky politicky systém
5) Obcianska spolo¢nost’ a obfan

6) Obcianska spolo¢nost’ a Stat

7) Modely obcianskej spolo¢nosti

8) Nastroje obcianskej spolo¢nosti

9) Moznosti realizacie obcanov

10) Participacia

11) Aktéri obc¢ianskej spolo¢nosti

12) Budtcnost’ obc¢ianskej spoloc¢nosti

Odporiacana literatira:

mrovi¢, M. Ob¢ianska spolo¢nost’, obciansky sektor a mladeznicka politika. Trnava: FSV UCM,
2020,

ISBN 978-80-572-0088-8

Skovajsa , M. a kol. 2010. Ob&ansky sektor: Organizovana ob&anska spole¢nost v Ceské
republice.

Praha : Portal, 2010. 376 s. ISBN 978-80-7367-681-0.

Brozmanova Gregorova, A. a kol. 2009. Treti sektor a mimovladne organizécie. Banské Bystrica:
UMB,

2009. 148 s, ISBN 978-80-8083-805-8.

ANHEIER, K. ,H., 2014. Nonprofit Organizations. Theory, Management, Policy. New York:
Routledge,

2014. 579 p. ISBN 978-0-415-55046-8.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 31

A B C D E FX NPRO PRO abs neabs

6.45 19.35 6.45 19.35 45.16 3.23 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: PhDr. Michal Imrovi¢, PhD., univ. doc.

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: prof. PhDr. Mgr. Jana Levicka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Odborna prax a supervizia III.
KSS/SOSL/
MgD/006/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Seminar / Odborna prax
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1 Za obdobie Stadia: 14 / 78s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom

Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sucastou hodnotenia je aktivna participacia na vyucbe,
zapajanie sa do rieSenia konkrétnych uloh a vypracovanie zadani v ramci predmetu Odbornd prax a
supervizia zadanych vyucujucim. Spolu to tvori 40% celkového hodnotenia. Zavere¢né hodnotenie
absolvovanie predpisanej odbornej praxe, vypracovanie spravy z odbornej praxe, aktivna ucast’ a
zapajanie sa na odbornej praxi a dolozenie potvrdenia o absolvovani odbornej praxe koordinatorke
PhDr. Zuzane Drakovej, PhD., ¢o predstavuje 60% celkového hodnotenia.

Studenti s individudlnym §tudijnym planom musia mat’ 50% tucasti na vyucovani (vid’. Studijny
poriadok

UCM v Trnave § 13).

Pre tspesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimalne 56% zo 100%.
Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100% — 92% B (vel'mi dobre) 91% — 83% C (dobre) 82% —
74% D

(uspokojivo) 73% — 65% E (dostatocne) 64% — 56% FX (nedostatocne) 55% — 0%

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student / Studentka ziska vedomosti:
- 0 praci v konkrétnej oblasti socialnej prace

- pristupoch a metddach pouzivanych na praxovom pracovisku
- 0 manazérskych pristupoch

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné zruénosti a kompetencie:
- aplikovat’ teoretické poznatky do praxe,

- posudit’ klientovu situdciu

- planovat’ socialnu intervenciu a zasahovat,

- vytvorit’ individuélny plén klienta,

- eliminovat’ obavy a predsudky

Student / $tudentka si posilni prenositelné kompetencie:

- socialna kompetencia,
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- systémova kompetencia,
- kritické myslenie,
- pracovat’ v time.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Predpraxovy semindr: Vypracovanie planu odbornej praxe, objasnenie poziadaviek na
vystupy z odbornej praxe

2. Stanovenie cielov osobného rozvoja na praxi (¢o chce Student/tka rozvijat))

3. Komunikdcia s praxovym pracoviskom: administrativne zabezpecenie odbornej praxe

4. Naplanovanie superviznych kontaktov- ukazka skupinovej supervizie

5. Realizécia odbornej praxe- realizuje sa na tyzdennej baze pocas semestra

6. Sprevadzajuca supervizia — vysvetlenie cielov, vyznamu a podmienok

7. Sprevadzajuca supervizia realizuje sa pocas vykonu odbornej praxe, minimalny pocet
superviznych stretnuti: 3

8. Popraxovy semindr: prezentdcia sprav z praxe, hodnotenia z praxe a praxovych dennikov,
reflexia naplnenia individualnych cielov.

9. Popraxovy semindar: prezentacia sprav z praxe, hodnotenia z praxe a praxovych dennikov,
reflexia naplnenia individualnych cielov.

10. Popraxovy semindr: prezentacia sprav z praxe, hodnotenia z praxe a praxovych dennikov,
reflexia naplnenia individualnych cielov.

11. Skupinové zhodnotenie vysledkov ucenia sa prostrednictvom odbornej praxe

12. Zaver semestra

Odporiacana literatira:

HAVRDOVA, Z. 1999.Kompetence v praxi socialni prace. Praha: Osmium, ISBN: 8090208185
HAWKINS,P., SHOHEL, R. 2016. Supervize v pomahajich profesich. Praha: Portal, ISBN
978-80-262-

0987-4

VASKA, L. 2021. Supervizia organizacie. Banskd Bystrica: BELIANUM. ISBN
978-80-557-1853-8

(tlacena verzia) ISBN 978-80-557-1854-5 (online verzia). Dostupné na:
file:///C:/Users/Jana/Downloads/Superv%C3%ADzia%20organiz%C3%A 1cie%20(1).pdf
SCHAVEL, M. 2013. Supervizia v socialnej praci. Tedria, prax a vyskum. Bratislava :
Spoloc¢nost’ pre

rozvoj socialnej prace o.z., 2013

Zakon ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zadkona ¢. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

- ¢asova zat’az Studenta: 150 hodin, z toho:

Prezencné (P, S): 12/S, odborna prax 78 hodin; spolu 90
samostiadium: 60 hodin

aktualizacia informacii, praca s legislativou:

priprava a vypliiovanie tlaciv a formularov:

iné:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 25

A B C D E FX NPRO PRO abs neabs
64.0 16.0 0.0 0.0 0.0 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: prof. PhDr. Mgr. Jana Levicka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Odborna prax a supervizia IV.
KSS/SOSL/
MgD/018/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Seminar / Odborna prax
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1 Za obdobie Stadia: 14 / 78s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom

Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sucastou hodnotenia je aktivna participacia na vyucbe,
zapajanie sa do rieSenia konkrétnych uloh a vypracovanie zadani v ramci predmetu Odbornd prax a
supervizia zadanych vyucujucim. Spolu to tvori 40% celkového hodnotenia. Zavere¢né hodnotenie
absolvovanie predpisanej odbornej praxe, vypracovanie spravy z odbornej praxe, aktivna ucast’ a
zapajanie sa na odbornej praxi a dolozenie potvrdenia o absolvovani odbornej praxe koordinatorke
PhDr. Zuzane Drakovej, PhD., ¢o predstavuje 60% celkového hodnotenia.

Studenti s individudlnym §tudijnym planom musia mat’ 50% tucasti na vyucovani (vid’. Studijny
poriadok

UCM v Trnave § 13).

Pre tspesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimalne 56% zo 100%.
Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100% — 92% B (vel'mi dobre) 91% — 83% C (dobre) 82% —
74% D

(uspokojivo) 73% — 65% E (dostatocne) 64% — 56% FX (nedostatocne) 55% — 0%

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student / Studentka ziska vedomosti:

- z oblasti manazmentu socialnych sluzieb

- z aplikovania Standardov kvality pre konkrétne zariadenie

- z kultry organizécie

- z metdd skupinovej supervizie

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné zruénosti a kompetencie:

- pripravit’ Standardy kvality pre konkrétne zariadenie

- aplikovat’ teoretické poznatky do praxe

- kriticky reflektovat’ vhodnost’ metod pre pracu s konkrétnou klientskou skupinou
Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné prenositelné kompetencie:
- aplikovat’ obhajobu l'udskych prav na konkrétny pripad

- pracovat’ so systémom/systémova kompetencia
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- kritické myslenie
- prezentacné kompetencie
- prehlbi si komunika¢né kompetencie

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvodna hodina - oboznamenie sa s cielom odbornej praxe v tomto semestri.

2. Predpraxovy semindr 1: Reflexia doterajSich priebehov odbornych praxi — vrstovnicka
supervizia — pomoc pri rozhodovani sa o zamerani toht semestralnej praxe

3. Predpraxovy semindr 2 administrativne zabezpe€enie praxe

4. Predpraxovy seminar 3 napldnovanie Skolskej supervizie

5. Realizécia odbornej praxe — realizuje sa priebezne pocas semestra na tyzdennej baze.

6. Popraxovy seminar: prezentacia dohodnutych vystupov- spravy, sebahodnotiaca reflexia,
denniky

7. Popraxovy seminar: prezentacia dohodnutych vystupov- spravy, sebahodnotiaca reflexia,
denniky

8. Popraxovy semindr: prezentacia dohodnutych vystupov- spravy, sebahodnotiaca reflexia,
denniky

9. Reflexia subjektivneho prinosu pre prax

10. Skupinova reflexia vyznamu odbornych praxi v ramci pregradualnej priprave.

11. Vyhodnotenie sktisenosti so superviziou

12. Zéavere¢né zhodnotenie semestra

Odporiacana literatira:

HAVRDOVA, Z. 1999.Kompetence v praxi socialni prace. Praha: Osmium, ISBN: 8090208185
HAWKINS,P., SHOHEL, R. 2016. Supervize v pomahajich profesich. Praha: Portal, ISBN
978-80-262-

0987-4

VASKA, L. 2021. Supervizia organizacie. Banskd Bystrica: BELIANUM. ISBN
978-80-557-1853-8

(tlacena verzia) ISBN 978-80-557-1854-5 (online verzia). Dostupné na:
file:///C:/Users/Jana/Downloads/Superv%C3%ADzia%20organiz%C3%A 1cie%20(1).pdf
SCHAVEL, M. 2013. Supervizia v socialnej praci. Tedria, prax a vyskum. Bratislava :
Spoloc¢nost’ pre

rozvoj socialnej prace o.z., 2013

Zakon ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

- asova zat’az Studenta: 150 hodin, z toho:

Prezencné (P, S): prezencne: 12/s odborna prax a celosemestralne 78 hodin odbornej praxe
samostiadium: 60 hodin

aktualizacia informacii, praca s legislativou:

priprava a vypliiovanie tlaciv a formularov:

iné:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 30

A B C D E FX NPRO PRO abs neabs
43.33 53.33 3.33 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: prof. PhDr. Mgr. Jana Levicka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Politologické koncepty socialnej prace
KSS/SOSL/
MgD/009/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1/ 1 Za obdobie Studia: 14 / 14
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom

Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sucast'ou hodnotenia je aktivna participacia na vyuke,
zapajanie sa do rieSenia tloh, vypracovanie tloh v rdmci predmetu zadanych vyucujucim a ich
odprezentovanie. Spolu to tvori 40% celkového hodnotenia. Zaverecné hodnotenie — napisanie
pisomného testu, o predstavuje 60% celkového hodnotenia.

Studenti s individualnym $tudijnym pldanom musia mat’ 50% Géasti na vyudovani (vid'. Studijny
poriadok

UCM v Trnave § 13).

Pre tispesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimélne 56% bodov zo 100%
bodov.

Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100% —92%, B (vel'mi dobre) 91% — 83%, C (dobre) 82% — 74%,
D (uspokojivo) 73% — 65%, E (dostatocne) 64% — 56%, FX (nedostatocne) 55% — 0%.

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti:

Student ziska teoretické poznatky

- 0 tom, ¢o je to polititologia

- 7 historického vyvoja politologickych koncepcii

- z oblasti politickych institicii doma a v EU

- poznatky o sucasnych trendoch v politologii

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné zruénosti::

- reflektovat’ socialne problémy v kontexte socialno-politickej reality
- zostavit’ koncept historického vyvoja vzt'ahu ob¢an-stat

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné profesnionalne kompetencie:
- rozumiet’ socidlnym problémom v ich politickom kontexte

- Prispievat’ k tvorbe socialnych koncepcii a socialnej legislativy
Student / $tudentka si posilni prenositelné kompetencie:

- prezentacné kompetencie
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- korigovat’ nespravne rieSenia problému .

Stru¢na osnova predmetu:

1) Uvodna hodina, oboznamenie sa s ciel'mi hodiny a podmienkami absolvovania skugky

2) Politologia ako veda

3) Politické ideologie a teodrie v dejinach — vyvoj nazorov na najlepsSie usporiadanie statu I.-
nedemokratické vladny systémy

4) Politické ideoldgie a teorie v dejinach — vyvoj nazorov na najleps$ie usporiadanie Statu II. -
demokratické systémy vladnutia

5) Politika ako spolocensky fenomén. Politika ako sféra spolo¢enského Zivota

6) Znaky politického systému. Politicky systém a jeho komponenty

7) Politické instittcie

8) Miesto politiky v riadeni spolocnosti. Politika, vlada a Stat

9) Politické koncepty a vzt'ah ¢loveka a spolocnosti. Moderné politologické teorie a metddy.
10) EU — vznik, Struktira, institicie

11) Socidlne komponenty politiky EU

12) Zhrnutie -Vztah socidlnej politiky, socialnej praci a politoldgie.

Odporiacana literatira:

BOCAKOVA, 0., IMROVIC, M., VAVRUS, M.: Politolégia a socialna politika vo vybranych
politickych

stranach (2020-2024). DMC s.r.o. Nové Zamky , 2020, ISBN 978-80-972963-6-0.
BOCAKOVA, 0. a kol. 2014. Dejiny socialno-politického myslenia. Trenéin : TNUAD, 2014.
205 s. ISBN 978-80-8075-634-5.

CAMBALIKOVA, M. 2009. Socialny $tat: obc¢ianstvo, prava, zaclenenie. Sladkovi¢ovo, 2009.
KELLER, J. (2012). Tti socialni svéty. Socialni struktura postindustridlni spole¢nosti. Praha:
Slon.

KOPECEK, L., HLOUSEK, V., SEDO, J. 2017. Politické systémy. Praha: Barrister a Principal
978-80-

7485-150-6

RICHOVA, B. Uvod do soudasné politologie: srovnavaci analyza demokratickych politickych
systémd.

Praha : Portal, 2002. 207 s. ISBN 80-7178-628-4.

SOPOCIL J. a kol. (2019). Socialna stratifikdcia a mobilita na Slovensku. Bratislava: Stimul
WERNISCH, M. 2011. Politické mysleni evropské reformace. Praha: VySehrad, ISBN
978807429039

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 20

A

B

C

D

E

FX

NPRO

PRO

abs

neabs

10.0

35.0

35.0

5.0

15.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Vyuéujuci: PhDr. Michal Imrovi¢, PhD., univ. doc.

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: prof. PhDr. Mgr. Jana Levicka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Profesijna etika
KSS/SOSL/
MgD/016/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom

Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Stcast'ou hodnotenia je aj aktivna participacia na vyuke,
spravne a v¢asne vypracovanie Uloh zadanych v ramci predmetu, za ¢o moze Student ziskat’ 40% z
celkového hodnotenia. Zavere¢né hodnotenie bude realizované stnou formou a to rieSenim
zadaného etického problému. Za tlito ¢ast’ moze Student ziskat’ az 60% z celkového hodnotenia.
bodov.

V pripade individudlneho $tudijného planu je nutnd minimalne 50 % ucast’ na vyucovani (pozri
Studijny

poriadok Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave, § 13).

Pre tspesné absolvovanie predmetu musi Student ziskat’ minimalne 56% bodov zo stanovenych
100%.

Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100% — 92%; B (veI'mi dobre) 91% — 83%, C (dobre) 82% —
74%,

D (uspokojivo) 73%— 65%, E (dostatocne) 64% — 56%, FX (nedostatocne) 55% — 0%.

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti:

# o socialno-filozofickych koncepciach ¢loveka,-

# o konceptoch slobody a dostojnosti,

# o teoretickych zakladoch etiky zodpovednosti,

# o etike starostlivosti ,

# o etike cnosti,

# o vyvojovych fazach profesijnej etiky,

# o etickych ulohach socialnej prace v su¢asnom svete.
Student/ka ziska a rozvinie si nasledovné zru¢nosti:

# Identifikovat’ etické problémy

# Identifikovat’ neetické pristupy ku klientele socialnej prace
# Identifikovat’ prejavy diskriminacie a rasizmu,

# Identifikovat’ a analyzovat’ neetické rozhodnutia
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# pracovat s etickymi dilemami,

# identifikovat’ teoretické vychodiska vo vykone socialnej prace.

Student/ka ziska a rozvinie si nasledovné prenositel'né kompetencie:

# obhajovat’ opravnené zaujmy l'udi,

# minimalizovat’ predsudky v spolo¢nosti,

# zostavit’ a realizovat’ antidiskrimina¢na kampaii/antidiskrimina¢ny meeting
# prezentacné kompetencie.

Stru¢na osnova predmetu:

) Socialno-filozofické koncepcie ¢loveka

ILP UCM

2) Teoretické koncepty 'udskej slobody

3) Teoretické koncepty 'udskej dostojnosti

4) Etika zodpovednosti

5) Etika cnosti

6) Etika starostlivosti

7) Antidiskrimina¢né vychodiska profesie

8) Antiopresivne vychodiska profesie

9) Vyvojové stadia profesijnej etiky podl'a Reamera

10) Aplikacia profesijnych etickych principov do priamej prace s klientom/klientmi
11) Aplikacia profesijnych etickych principov v praci s verejnostou
12) Praca s predsudkami

Odporiacana literatira:

LEVICKA,J., LEVICKA, K. 2015. KI'a¢ové témy v etike socialnej prace. Trnava: FZaSP TU v
Trnave,

ISBN: 978-80-8082-942-1

JASENKOVA, Adriana. 2016. Etika starostlivosti. Kogice: UPJS, ISBN 978-80-8152-472-1.
Dostupné: https://unibook.upjs.sk/img/cms/2016/filozoficka/etika-starostlivosti-jesenkova.pdf
JESENKOVA, A. 2015. Osamelost’ z perspektivy etiky starostlivosti. In: Osamelost v kontexte
zmyslu

zivota. - Banska Bystrica : Belianum, 2015. - ISBN 9788055710143. - S. 126-141. Dostupné na:
file:///C:/Users/Jana/Downloads/AS.pdf

GILLIGAN, C. 2001. Jinym hlasem. O rozdilné psychologii Zen a muzi. Praha: Portal.

HELD, V. 2015. Etika péce. Osobni, politicka a globalni. Praha: Filosofia.

BOSA, M. Etika starostlivosti a starostliva spolo¢nost’ ako vyzva pre socialnu pracu. Dostupné
na:

https://www.pulib.sk/web/kniznica/elpub/dokument/Balogoval l/subor/Bosa.pdf
GILLIGANOVA, Carol, 2001. Jinym hlasem: O rozdilné psychologii Zen a muz. Praha: Portal.
ISBN

978-80-7178-402-9.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 30

A

B

C

D

E

FX

NPRO

PRO

abs

neabs

33.33

26.67

16.67

13.33

10.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Strana: 28




Vyuéujuci: PhDr. Darina Kubickova, PhD., univ. doc.

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: prof. PhDr. Mgr. Jana Levickd, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Projektovanie v socidlnych sluzbach
KSS/SOSL/
MgD/004/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1 /2 Za obdobie Stidia: 14 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom

Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Suc¢astou hodnotenia je aktivna participacia na vyuke,
zapéjanie

sa do rieSenia konkrétnych spolo¢enskych udalosti, vypracovanie tloh v ramci predmetu zadanych
vyucujucim. Spolu to tvori 40% celkového hodnotenia. Zavere¢né hodnotenie — absolvovanie
pisomného testu ¢o predstavuje 60% celkového hodnotenia.

Studenti s individualnym $tudijnym planom musia mat’ 50% Géasti na vyudovani (vid'. Studijny
poriadok

UCM v Trnave § 13).

Pre Gispesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimalne 56% bodov zo 100 %
bodov.

Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100% —92%, B (veI'mi dobre) 91% — 83% C (dobre) 82% — 74%,
D (uspokojivo) 73 %— 65%, E (dostatocne) 64% — 56%, FX (nedostatocne) 55% — 0%.

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti:

Student ziska teoretické poznatky

- 0 tom, ¢o je to projektovanie a ako ma vyzerat’

- ziska ramcové predstavy o tom, €o je projekt, aké su jeho zasady

- bude vediet’ reflektovat tvorivy proces projektov

- bude vediet’ aplikovat’ ziskané poznatky vo vlastnej akademickej i tvorivej ¢innosti
Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné schopnosti:

- nadobudne schopnost’ vyhl'adavat’ a pracovat’ s relevantnou literatiirou

- pripravit’ projekt ¢i socialny projekt

- bude schopny samostatne a tvorivo pracovat’ s danym problémom v socidlnej oblasti
- nadobudne schopnost’ orientovat’ sa v danej problematike

- naplanovat’ a realizovat’ projekt, implementovat’ a vyhodnotit’ projekt

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné prenositelné zruénosti:

- zdokonali sa v zruénosti tvorit’ socidlny projekt
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- rozvija komunikacné zru€nosti

- rozvija prezenta¢né zrucnosti

- rozvija optimalizaciu pisatel'skych zrucnosti a schopnost’ rozvijat’ myslienku,
Student / $tudentka si posilni prenositelné kompetencie:

- posilni u Studenta rdmcové predstavy o tom, ¢o je projekt, aké su jeho zasady
- posilni si niektoré postupy zdokonalovania pisatel’skych, literarnych a tvorivych kompetencii
- prezentacné kompetencie

- projektovanie, planovanie a napisanie projektu

- navrhovat’ r6zne rieSenia tloh, postupov a pristupov

- tvorivo pristupovat k rieSeniu problémov v socialnej sfére

- korigovat’ nespravne rieSenia problému

- riesit’ lohy zamerané na rozvoj a komunika¢nych zru¢nosti

Stru¢na osnova predmetu:

1) Uvodna hodina, oboznamenie sa s cielmi hodiny a podmienkami absolvovania skasky
2) Uvod do projektového manazmentu (podstata, vyvoj, $pecifikacia a klasifikacia projektov,
socialny projekt).

3) Ludské zdroje

4) Timova praca v projektovom manazmente

5) Organizacia projektového manazmentu

6) Procesny model projektového manazmentu

7) Zivotny cyklus projektu

8) Priprava a overenie projektu

9) Projektové planovanie

10) Metddy a techniky projektového manazmentu

11) Financovanie projektov

12) Metddy hodnotenia efektivnosti projektov

Odporiacana literatira:

REPKOVA, K. Socidlne programovanie a projektovanie nielen v socialnej praci, Bratislava,
2008, 78s. ISBN 978-80-8057-781-0.

KMECOVA, J.: Projektovanie v socialnej praci. Presov, 2012. 164s. ISBN 978-80-8132-043-9
MAJTAN, M.: Projektovy manazment. Bratislava: Sprint, 2009. 298s. ISBN978-80-8939-305-3
SVOZILOVA, A.: Projektovy manazment. Praha: Grada 2011. 380s. ISBN978-80-2473-611-2.
KRAVCAKOVA, G. a kol.: Projektovy manazment. Praha: Grada, 2011.

BROZMANOVA GREGOROVA, A. 2007. Tvorba a manazment projektov v pomahajtcich
profesiach, UMB. ISBN 978-80-8083-522-4

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

- asova zat’az Studenta: 120 hodin, z toho:
Prezencné (P, S): P/12 S/24

samoS$tudium: 84 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 26

A B C D E FX NPRO PRO abs neabs

19.23 15.38 15.38 30.77 0.0 19.23 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: PhDr. Michal Imrovi¢, PhD., univ. doc.
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Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: prof. PhDr. Mgr. Jana Levickd, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Koéd predmetu: Nézov predmetu: SPV - Poradenské zru¢nosti (vycvik)
KSS/SOSL/
MgD/007/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 3 Za obdobie Studia: 42
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sucastou hodnotenia je aktivna participacia
na cviceniach, spravne a véasne vypracovanie uloh zadanych v ramci predmetu. Hodnotenie
je priebezné a podmienené aktivnou participaciou na vycviku (60%) a vypracovanim pisomne;j
reflexie na vycvik asebareflexie (40%).

V pripade individudlneho $tudijného planu je nutnd minimalne 50 % tcast’ na vycviku -vyucovani
(pozri Studijny poriadok Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave, § 13). Pre ispe$né absolvovanie
predmetu musi Student ziskat’ minimalne 56% bodov zo 100%.

Priebezné hodnotenie: praca v skupine (aktivity, cvi¢enia) a pisomna sebareflexia.

Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100% — 92% B (veI'mi dobre) 91% — 83% C (dobre) 82% — 74%
D (uspokojivo) 73% — 65% E (dostatocne) 64% — 56% FX (nedostato¢ne) 55% — 0%.

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student/ka ziska vedomosti:

- z oblasti poradenstva, socidlneho poradenstva,

- z oblasti komunikécie, komunikacnych zru¢nosti,

- z oblasti poradenskych rozhovorov a jednotlivych fazach poradenského procesu.

Student/ka po absolvovani predmetu dokaze:

- aplikovat’ ziskané komunika¢né zrucnosti v poradenskom rozhovore s klientom, s réznymi
cielovymi skupinami,

- rozpoznat' rozdiel medzi vedenim zdkladného informac¢ného poradenského rozhovoru a
Specializovanym poradenskym,

- nauci sa reflektovat’ a dodrziavat’ etické principy v socialnom poradenstve,

- identifikovat’ socialne problémy, jednotlivé typy klientov a podl'a identifikacie volit' efektivne
spdsoby komunikacie,

- v praxi dokaze aplikovat’ ziskané vedomosti na vedenie poradenského rozhovoru v socidlnom
poradenstve na zékladnej urovni,

- reagovat’ na rozne situacie v poradenskom procese,

- kriticky posudit’ konkrétne situdcie, ktoré sa vyskytuju v poradenskom procese.

Student/ka ziska a rozvinie si nasledovné prenositel'né kompetencie:
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- ziskané znalosti a schopnosti dokéze vyuzivat’ v ramci d’alSieho $tadia, v praxi,
- dokaze simulovat’ tréningovu atmosféru pri vedeni skupin s cielom zvysit uroveinn komunikécie,
- prezentacné a technologické kompetencie.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvodné stretnutie — informécie o vycviku

2. Sebaprezentacia ¢lenov cvicenia, vzajomné predstavenia a oakavania v rdmci cviceni
3. Nacvik otvarania poradenského procesu . Prvy kontakt . Hal6 efekt
4. Nacvik uzatvarania poradenského kontraktu

5. Nacvik tvorby planu poradenskej intervencie

6. Usmernovanie komunikacie v poradenskom procese

7. Nacvik poradenskych technik (zrcadlenie, ventilacia a pod.)I.

8. Nacvik poradenskych technik (zrcadlenie, ventilacia a pod.)I.

9. Nacvik spétnej vizby

10. Cvicenia zamerané na ukoncenie poradenského procesu

11. CviCenia zamerané na etické principy v poradenstve

12. Zéaver cvicenia, zhodnotenie predmetu

Odporiacana literatira:

LABATH, V. — SMIK, J. - MATULA, S. 2011. Expoprogram. Intervenény program pre
skupinovu pracu s detmi a mladezou. Bratislava : Univerzita Komenského, 2011. 276 s. ISBN
978-80-223-2756-5.

SCHAVEL, M. — OLAH, M. 2010. Socialne poradenstvo a komunikécia. Bratislava : VS ZaSP,
2010. 218 s. ISBN 80-8068-487-1.

GABURA, J., MYDLIKOVA, E. a kol. 2004. Vedenie socialneho pripadu. Bratislava : ASSP,
2004. HERMOCHOVA,S., NEUMAN, J. 2004. Hry do kapsy V: socialné psychologické,
motorické a kreativni hry. PRAHA, Portal, 2004

HERMOCHOVA,S., NEUMAN, J. 2003. Hry do kapsy I: socialné psychologické, motorické a
kreativni hry. PRAHA, Portal, 2003

KLIPPERT. H. 2013. Trénink komunikace a komunika¢nich kompetenci. Brno: EDIKA, 2013,
272 s. ISBN

978-80-266-0126-5. 5.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Casova zataz $tudenta: 150 hodin, z toho:

Prezen¢né / Kombinované stadium (P, S, C): C/ 36

samostadium: 114 hodin, vratane vypracovania reflexie na vycvik a sebareflexie
iné aktivity:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 20

A B C D E FX NPRO PRO abs neabs

70.0 30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: PhDr. Zuzana Drakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: prof. PhDr. Mgr. Jana Levicka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Koéd predmetu: Nazov predmetu: SPV — techniky prace so seniormi (vycvik)
KSS/SOSL/
MgD/015/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 3 Za obdobie Studia: 42
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sucastou hodnotenia je aj aktivna participacia
na vycviku - vypracovanie uloh zadanych v ramci predmetu SPV za ¢o moze Student ziskat’ az 60% z
celkového hodnotenia. Predmetom priebezného hodnotenia je prezentacia a obhajoba semestralne;
prace zameranej na rieSenie konkrétnej problémove;j situacie seniora, za ¢o moze Student ziskat’ az
40% z celkového hodnotenia. V pripade individualneho $tudijného planu je nutnd minimalne 50 %
Gi¢ast’ na vyucovani (pozri Studijny poriadok Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave, § 13).

Pre tspesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimalne 56% zo 100%.
Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100% — 92% B (vel'mi dobre) 91% — 83% C (dobre) 82% —
74% D

(uspokojivo) 73% — 65% E (dostatocne) 64% — 56% FX (nedostatocne) 55% — 0%

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student/-ka ziska vedomosti:

- zo sucasnych trendov chdpania sénia a starnutia

- z oblasti psychosocialnych potrieb seniorov — zdravych ako aj odkazanych na starostlivost’ inej
osoby,

- 0 vyzname interpersonalnych vztahoch v séniu,

- 0 medzigeneracnych konfliktoch,

- o principoch aktivneho starnutia, vratane $tatnej a komundalnej politiky zameranej na seniorov

- o metodach aplikovanych v socidlnej praci so seniormi v prirodzenom aj inStituciondlnom
prostredi.

Student/-ka po absolvovani predmetu dokaze:

- identifikovat’ potreby seniora,

- zostavit’ individudlny plan.

- aplikovat’ vhodné aktiviza¢né programy,

- podporovat’ autondémiu seniora/seniorov

- aplikovat principy validacie a reminiscencie na pracu so seniormi

- aplikovat’ tréning paméti

- aplikovat’ vybrané terapeutické techniky v préaci so seniormi.
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Student/-ka ziska a rozvinie si nasledovné prenositel'né kompetencie:
- komunika¢né kompetencie,

- medzigeneracného porozumenia

- kompetenciu posiliiovat’ autonémiu klienta.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvodna prednaska - obozndmenie sa s cielom predmetu, vymedzenie zakladnych pojmov ako
napr. starnutie, senior, adaptacia a pod.

2. Sucasné trendy v pristupe k seniorom

3. Psychosocidlne potreby seniorov. Vyznam interpersonalnych vztahov. Medzigeneracné
konflikty.

4. Aktivne starnutie — principy, vyznam .

5. Statna a komunalna politika zamerana na seniorov.

6. Metddy socidlnej prace so seniormi aplikované v prirodzenom a institucionalnom prostredi.
Vseobecny ramec

7. Tvorba, vyznam a evalvécia individudlneho planu

8. Vybrané metody socialnej prace so seniormi: Validacia

9. Vybrané metddy socialnej prace so seniormi. Reminiscencia

10. Vybrané metody socialnej prace so seniormi: vybrané terapeutické techniky pri praci so seniormi
11. Pohybové aktivity a relaxacné techniky pre zlepSenie kvality Zivota seniorov (dychanie,
nordicwalking a pod.)

12. Vybrané metoddy socialnej prace so seniormi: praca s IKT — rozSirovanie komunika¢nych
moznosti.

Odporiacana literatira:

KUTLIK, F.2019. Medzigenera¢na mediacia a rieSenie konfliktov pri praci so seniormi.
Bratislava: SIMARS, z.z.p.o. ISBN13 : 9788097350604

FEIL, N, KLERK-RUBIN, V. (2015). Validécia. Cesta ako porozumiet’ dezorientovanym starym
I'ud’om. OZ Terapeutika: Bratislava.

Precvi¢ si mozog. 1000 uloh na precvi¢enie myslenia. Bratislava: IKAR, ISBN
978-90-5515-963-8

GABURA, J. 2010. Komunikacia pre pomahajice profesie. Bratislava : Univerzita Komenského,
2010.

GABURA J. - GABURA J. ml. 2017. Teéria konfliktov a stratégie ich rieSenia pre pomahajuce
profesie. Nitra : Garmond, 2017.

HROZENSKA, M. - DVORACKOVA, D. 2013. Sociélni péée o seniory. Praha : Grada
Publishing, 2013. 192 s. ISBN 978-80-247-4139-0.

FISHER, F. 2002. Jak zvladat konflikty a nezhody. Koncepce a strategie. Praha : Partners Czech
0.p.s. 2002.

MALIKOVA, E. 2020. Pé&e o seniory v pobytovych zafizenich socidlnich sluZzeb. Praha : Grada
Publishing, 2020. 304 s. ISBN 978-80-271-2030-7.

SPATENKOVA, N. - BOLOMSKA, B. 2011. Reminiscenéni terapie. Praha : Galén, s.r.0. 2011.
112 s. ISBN 978-80-726-2711-0.

VYBIRAL, Z. 2000. Psychologie lidské komunikace. Praha : Portal, 2000.

Zakon ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
- asova zat’az Studenta: 120 hodin, z toho:
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Prezen¢né / Kombinované studium (P, S, C): 36/C
samostudium: 84 hodin
aktualizacia informacii, praca s legislativou:
priprava a vypliiovanie tlaciv a formularov:

1me:

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych studentov: 30

A

B

C

D

E FX

NPRO

PRO

abs

neabs

83.33

13.33

3.33

0.0

0.0 0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Vyuéujuci: PhDr. Zuzana Drakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: prof. PhDr. Mgr. Jana Levicka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Seminar k diplomovej praci
KSS/SOSL/
MgD/013/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom

Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Stcast'ou hodnotenia je aj aktivna participacia na vyuke,
kontinudlna praca na spracovavani diplomovej praci. Vypracovanie teoretickej Casti diplomove;j
prace, vratane navrhu empirickej cCasti diplomovej prace. Vzhladom k Specifiku predmetu
bude hodnotenie realizované tistnou formou ako diskusia nad spracovanym textom diplomove;j
prace. Predmetom hodnotenia bude tiez pravidelnost’, pripravenost’ Studenta na konzultaciach k
diplomovej praci. Hodnotenie predmetu je rozlozené nasledovne 30% celkového hodnotenia moze
Student ziskat’ za spolupracu so Skolitelom (konzultacie, kontinualnost’ vypracovavania DP) a
zvysnych 70% za vypracovany text.

V pripade individudlneho $tudijného planu bude pocet konzulticii prispésobeny moznostiam
Studenta.

Pre tspesné absolvovanie predmetu musi Student ziskat’ minimalne 56% bodov z celkového poctu
100%.

Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100% — 92% B (vel'mi dobre) 91% — 83%, C (dobre) 827% —
74%, D

(uspokojivo) 73%— 65%, E (dostatocne) 64 %— 56%, FX (nedostatocne) 55% — 0%.

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti:

- z oblasti tvorby akademického textu

- prehibi si poznatky o formalnych naleZitostiach tvorby kvalifikaénych prac,
- prehibi si znalosti zo spracovavanej problematiky

- prehibi si poznatky z etiky vedeckej prace

Student/ka po absolvovani predmetu dokaze:

- efektivne pracovat’ s domacimi a medzindrodnymi dokumentami
- vyuzit’ jazykové znalosti pri pouzivani zahrani¢nych zdrojov

- zostavit’ plan tvorby akademického textu,

- aplikovat’ poznatky z metodolégie vedeckej prace

- vhodne planovat’ konzultacie so Skolitel'om
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Student/ka ziska a rozvinie si nasledovné prenositel'né kompetencie:
- analyticko-synteticku kompetenciu

- kompetenciu kriticky mysliet,

- planovat’ a realizovat’ vlastny projekt,

- efektivne komunikovat’

Stru¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

- asova zat’az Studenta: 90 hodin, z toho:

Prezen¢né / Kombinované stadium (P, S, C): S/24

samostiadium: 66 hodin vratane konzultacii s vedicim diplomovej prace.
aktualizacia informacii, praca s legislativou:

priprava a vypliiovanie tlaciv a formularov:

iné:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 30

A B C D E FX NPRO PRO abs neabs

26.67 | 46.67 16.67 3.33 6.67 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Mgr. PhDr. OI'ga Bo¢akova, PhD., univ. prof., PhDr. Michal Imrovi¢, PhD., univ.
doc., PhDr. Darina Kubickova, PhD., univ. doc., PaedDr. Monika Orlikova, PhD., doc. ThDr. Juraj
Sedlacek, PhD., DiS., PhDr. Zuzana Drakova, PhD., Mgr. Michaela Vacekova, PhD., doc. PhDr.
Peter Slovak, PhD., prof. PhDr. Mgr. Jana Levicka, PhD., PhDr. Mgr. Andrej Hrncarik, PhD., Mgr.
et Mgr. Zuzana Strculova, Mgr. Romana Valova, Mgr. Lucia Brenkusova, Mgr. Natalia Norovska

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: prof. PhDr. Mgr. Jana Levicka, PhD.

Strana: 39




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Sluzba v¢asnej intervencie
KSS/SOSL/
MgD/025/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Kredity v predmete ziska Student na zaklade
priebezného hodnotenia. Sucastou hodnotenia je aj aktivna participacia na vyucbe 10%, spravne
a vCasné vypracovanie uloh zadanych v ramci predmetu Sluzba vc€asnej intervencie, o spolu
tvori 40% celkového hodnotenia. Priebezné vedomostné testy. 1. test (25%) sa uskutocni v 6.
tyzdni semestra, 2. test (25%) bude realizovany v 12. tyzdni semestra. V pripade individualneho
$tudijného planu je nutna minimalne 50 % G&ast’ na vyu¢ovani (pozri Studijny poriadok Univerzity
sv. Cyrila a Metoda v Trnave, § 13). Pre uspesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student
ziskal minimalne 56% zo 100%. Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100% — 92% B (vel'mi dobre)
91% — 83% C (dobre) 82% — 74% D (uspokojivo) 73% — 65% E (dostatocne) 64% — 56% FX
(nedostatoc¢ne) 55% — 0%

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student/-ka ziska vedomosti: - v oblasti odbornej terminologie spojene;j
so v€asnou intervenciou, - z diagnostiky v€asnej intervencie, - o cieloch véasnej intervencie,
- z aktudlne platnej legislativy v kontexte sluzby vc€asnej intervencie, - o histdrii a sicasnych
podmienkach poskytovania sluzby véasnej intervencie, - o kompetenciach socidlnych pracovnikov
vo véasnej intervencii. Student/-ka po absolvovani predmetu dokaZe: - spravne pouzivat’ zékladnt
terminoldgiu spojenu s v€asnou intervenciou, - orientovat’ sa v pravnej Uprave vcasnej intervencie, -
posudit’ prostredie a vzajomné vztahy v rodine dietat’a so zdravotnym postihnutim, - identifikovat’
potreby a mozné problémy v rodine s postihnutym dietatom, - orientovat’ sa v danej oblasti,
- samostatne a tvorivo pracovat. Student/-ka ziska a rozvinie si nasledovné prenositelné
kompetencie: - kritické myslenie, - analyticko-syntetickd kompetencia, - efektivna praca s
literarnymi zdrojmi, - prezenta¢né kompetencie, - technologické kompetencie (praca s didaktickou
technikou).

Struc¢na osnova predmetu:

1. Uvodna prednéska, vysvetlenie zakladnych pojmov, objasnenie podmienok na ziskanie kreditov.
2. Teoretické objasnenie SVI. Ciele v€asnej intervencie 3. Sluzba v€asnej intervencie v zakone €.
448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach 4. Principy a zasady SVI ILP UCM 5. Rodina ako klient SVI.
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Posudenie potrieb rodiny 6. Etapy a fazy SVI . 1. vedomostny test 7. Postavenie a ulohy socialneho
pracovnika v interven¢nom time 8. Podporné sluzby pre rodinu 9. Komparacia nasho systému SVI
so zahraniénymi systémami (Cesko, Rakuisko a pod.) 10. Su¢asné trendy v oblasti SVI 11. Exkurzia
v zariadeni SVI 12. Sumarizécia poznatkov z celého semestra. 2. vedomostny test

Odporiacana literatira:

BAZALOVA, B. 2014. Dité s mentalnim postizenim a podpora jeho vyvoje. Praha : Portél,
2014. 184 s. ISBN 978-80-262-0693-4. CANGAR, M. a kol. 2016. V&asn4 intervencia a
diagnostika pre osoby so zdravotnym postihnutim v Slovenskej republike. Bratislava : Rada
pre poradenstvo v socidlnej praci, 2016. 64 s. ISBN 978-80-972551-0-7. DRDULOVA, T.
2014. Zaclenenie deti so zdravotnym znevyhodnenim do prostredia materskej skoly "Aj

ty si medzi nami vitany". Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum, 2014. 92 s. ISBN
978-80-565-0001-9. FITZNEROVA, I. 2010. Mame dité s handicapom. Praha : Portal, 2010.
160 s. ISBN 978-80-7367-663-6. FRANIOK, P. 2006. Specialni pedagogika - vybrané problémy.
Ostrava : Ostravské univerzita, 2006. 63 s. ISBN 978-80-7368-161-7. LEVICKA, J. a kol.
2018. V¢asna intervencia - cesta k inklizii. Trnava : Trnavska univerzita, 2018. 192 s. ISBN
978-80-568-0171-0. SLANA a kol. 2017. Vé&asna intervencia: vyvoj, siéasny stav a teoretické
vychodiska. Trnava : Trnavska univerzita, 2017. 198 s. ISBN 978-80-568-0084-3.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
Casova zataz Studenta: Prezencné / Kombinované studium (P, S, C): 8/S samostadium:
aktualizacia informacii, praca s legislativou: priprava a vypliovanie tlac¢iv a formularov: iné:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 12

A B C D E FX NPRO PRO abs neabs
58.33 16.67 0.0 0.0 0.0 25.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: prof. PhDr. Mgr. Jana Levicka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socialna inkluzia a exkluzia
KSS/SOSL/
MgD/005/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sucastou hodnotenia je aktivna participacia
na vyuke, zapajanie sa do rieSenia konkrétnych socidlnych udalosti, vypracovanie uloh v ramci
predmetu zadanych vyucujicim. Spolu to tvori 40% celkového hodnotenia. Zavere¢né hodnotenie
— ustna skuska predstavuje 60% celkového hodnotenia.

Studenti s individudlnym §tudijnym planom musia mat’ 50% tucasti na vyucovani (vid’. Studijny
poriadok UCM v Trnave § 13).

Pre tspesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimalne 56% zo 100%.
Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100% — 92% B (veI'mi dobre) 91% — 83% C (dobre) 82% — 74%
D (uspokojivo) 73% — 65% E (dostatocne) 64% — 56% FX (nedostatocne) 55% — 0%

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti:

- teoretické poznatky z oblasti socidlnej inkluzie a socialnej exkluzie.
- nadobudne poznatky o spoloc¢enskych suvislostiach chudoby,

- poznatky z oblasti dopadov socialnej exkluzie na rodiny,

- z oblasti merania socialneho vylu¢enia a indikatorov EU v oblasti socialnej inkluzie.
Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné schopnosti:

- posudit’ aktualnu situaciu klienta/klientov zasiahnutych exkliziou,
- navrhnut’ moznosti rieSenia socidlnej exkluzie

- aplikovat’ inkluzivne prvky do socidlnej intervencie

Student / $tudentka si posilni prenositelné kompetencie:

- pracovat’ s informaénych systémom SU SR

- reflektovat’ vzdelavacie potreby z pohl'adu socidlnej exklazie

- samostatnej tvorivej prace

- analyticko-syntetick4d kompetencia.

Struc¢na osnova predmetu:
1) Socidlna inklizia a socidlna exkluzia — teoreticka konceptualizacia
2) Exkluzia — priciny zotrvavania exkluzivnych prejavov v spolo¢nosti
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3) Socialne skupiny zasiahnuté socialnou exkliiziou

4) Kauzalne vztahy medzi socidlnou exkliziou a chudobou

5) Teérie a koncepty chudoby. Chudoba a socialne vylucenie na Slovensku

6) Nové socialne riziké a socialne vylucenie

7) Socialna inklizia ako agenda EU

8) Princip socidlnej aktivizacie ako nastroj socidlnej inklazie

9) Socialne vylucenie — meranie socialneho vylucenia — exkluzie

10) Indikatory EU na meranie socialnej inkltzie

11) Legislativny ramec koncepcie exkliizie, inklizie a agenda EU

12) Vyznam vzdelavania z pohl'adu socidlnej exkluzie ako ochrany proti chudobe

Odporiacana literatira:

Gerbery, D.,Dzambazovic¢, R. 2011. Inovativne orientacie v socialnej politike: Perspektiva
socialne inkluzie . Bratislava: Univerzita Komenského, ISBN: 978-80-223-2998-9 Dostupné na :
https://fphil.uniba.sk/fileadmin/fif/veda/centra_ex akad siete/cesiuk/socialna_dimenzia/
Monografie Gerbery Dzambazovic.pdf

Cambalikova, M. — Sedova, T. 2007. Exklizia a socialna situacia na Slovensku. Sladkovicovo :
Vysoka skola v Sladkovicove.

Dzambazovi¢, R. a kol. 2004. Chudoba a socidlna exkluzia / inkltizia. Skupiny najviac ohrozené
socialnou exkluziou a ndmety na rieSenie / prevencia. Bratislava : Stredisko pre stidium prace a
rodiny.

Dzambazovi¢, R. — Gerbery, D. 2004. Chudoba a socialne vylienie v kontexte krajin EU a SR.
Bratislava: Stredisko pre stidium préace a rodiny.

Gerbery, D. — Lesay, I. — Skobla, D. 2007. Kniha o chudobe. Bratislava : Nadacia Friedricha
Eberta.

Matousek, O. a kol. 2003. Metody a fizeni socidlni prace. Praha : Portal.

Ondrejkovi¢, P. a kol. 2001. Socidlna patoldgia. Bratislava : VEDA.

Ondrejkovi¢, P. 2009. Chudoba, prostitucia, drogy a samovrazdy — pri¢inné stvislosti.
Sladkovicovo : Vysoka Skola v Sladkovicove

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Casova zat'az Studenta: 120 hodin, z toho:
Prezen¢né (P, S): S/24

samostiadium: 96 hodin

aktualizacia informacii, praca s legislativou:
priprava a vypliiovanie tlaciv a formularov:
iné:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 25

A B C D E FX NPRO PRO abs neabs
40.0 28.0 12.0 0.0 0.0 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: prof. PhDr. Mgr. Jana Levicka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socialna praca v paliativnej starostlivosti
KSS/SOSL/
MgD/020/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1/ 1 Za obdobie Studia: 14 / 14
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sucastou hodnotenia je aktivna participacia
na cvi¢eniach, vypracovanim a obhajobou semestralnej prace. Za tito Cast’ moze Student ziskat’
az 40% celkového hodnotenia. Za zaverecné hodnotenie moze Student ziskat’ az 60% z celkového
hodnotenia. Zaverec¢né hodnotenie bude realizované pisomnou formou.

Studenti s individudlnym §tudijnym planom musia mat’ 50% tucasti na vyucovani (vid’. Studijny
poriadok UCM v Trnave § 13).

Pre tspesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimélne 56% bodov zo 100%
bodov.

Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100% — 92% B (veI'mi dobre) 91% — 83% C (dobre) 82% — 74%
D (uspokojivo) 73% — 65% E (dostatocne) 64% — 56% FX (nedostato¢ne) 55% — 0%.

Vysledky vzdelavania:

Vysledky vzdelavania:

V predmete sa Student zoznami s konceptami paliativnej starostlivosti.

# Ziska prehl'ad o r6znych pohl'adov na finalnu fazu zivota a moznosti pomoci.

# Student ziska poznatky o metodach socidlnej prace vyuzivanych pri praci s terminalne chorymi
a umierajucimi.

# Student ziska poznatky z oblasti spiritualnych potrieb

# Student ziska tiez poznatky o {ilohach a kompetenciach socialnych pracovnikov v tomto poli
socialnej prace.

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné schopnosti:

# Ziska bazalne zru¢nosti --zo smutkového poradenstva

# -zo sprevadzania umierajucich

# pracovat’ zo spiritudlnymi potrebami

# -zo sprevadzania ¢lenov rodiny, ktorej ¢len je v terminalnom Stadiu

# etické principy prace so zomierajicimi a ¢lenmi ich rodin

# -orientacie v moznostiach finan¢nej/materialnej pomoci

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné prenositelné zruénosti:

# Kompetenciu pracovat’ so zmyslom zivota
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# Kompetenciu pracovat’ so smutkom a stratou
# Spiritudlnu kompetenciu
# Empatické porozumenie

Stru¢na osnova predmetu:

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do §tidia predmetu; socialna praca a paliativna starostlivost.

2. Umieranie a smrt’ ako objekt poznania (modely a fazy umierania podla Kiibler-Rossovej)
kreativna depresia ap.

3. Systém starostlivosti v paliativnej a hospicovej starostlivosti (paliativne oddelenia, hospice ,
mobilné hospice, detsky mobilny hospic)

4 Multidisciplinarny tim.

ILP UCM

5. Sociélne a spiritualne potreby terminalne chorych, spdsoby ich napifiania , informovany stthlas
ako sucast’ napliania socialnych potrieb.

6. Dostojnost’ chorého ¢loveka a I'udska dostojnost’ v paliativnej starostlivosti

7. Etické aspekty v starostlivosti o terminalne chorych a pozostalych

8. Noc duse a duchovna bolest’.

9. Metody socialnej prace s terminalne chorymi a umierajucimi: smutkové poradenstvo

10. Smutkové poradenstvo zamerané na deti

11. Sprevadzanie zomierajucich, ich rodin. Sprevadzanie pozostalych.

12. Starostlivost’ o personal pracujuci v paliativnej a hospicovej starostlivosti.

Odporiacana literatira:

Odporucana literatara:

MOIJTOVA, M. 2014. Socidlna praca v paliativnej a hospicovej starostlivosti. Bratislava: SAP,
ISBN 978-8089-60720- 4

VAVROVA, S. 2012. Doprovazeni v pomahajicich profesich. Praha: Portal, 2012. ISBN
978-80-262-0087-1 STUDENT, J.CH., MUHLUM, U., STUDENT,U. 2006. Socialni prace v
hospici a paliativni péce. Praha: Nakladatelstvi HaH, ISBN: 80-7319-059-1
KUBLER-ROSSOVA, E. 1994. Otazky a odpovédi o smrti a umirani. Praha: Arica, 1994. ISBN
80-85878-12-7

SVATOSOVA, M. 2008a. Socialni prace s lidmi umirajicimi v hospici. In: Matousek, O. a kol.
Metody a fizeni socialni prace. Praha: Portal 2008. ISBN 987-80-7367-502-8 SVATOSOVA,
Marie.2011. Hospice a uméni doprovazet. 7., dopl. vyd. Kostelni Vydri: Karmelitanské
nakladatelstvi, 2011. 149 s. ISBN 978-80-7195-580-1.

SEDLACEK, J. 2016. Pomahat je slastné ( vybrané kapitoly a rizikd v pomahajucej profesii
Zdravotnika) Trencin : Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trenc¢ine, Fakulta
zdravotnictva ; Brno: Masarykova univerzita. 2016. 978-80-210-8437-7. WORDEN, W.

2013. Smutkové poradenstvo a smutkova terapia. Bratislava: Vydavatel'stvo F, ISBN :
978-80-88952-73-2

ULRICHOVA, Monika. Hledani smyslu ve smrti a umirani: zdravotné socialni aspekty konce
zivota v perspektive existencialni analyzy. 1. vyd. Ostrava: Moravapress, 2014. 167 s. ISBN
978-80-87853-21-4.

BOCAKOVA, O. — SEDLACEK, J. - KUBICKOVA, D. The importance of spirituality for the
quality of life: scientific monograph. 1. vyd. - Backi Petrovac : Slovacki izdavacki centar, 2020. -
80 s. - ISBN 978-86-7103-551-4.4.

AKTUALNA CASOPISECKA LITERATURA

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
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Poznamky:

- Casova zat’az Studenta: 120 hodin, z toho:
Prezenéné stadium (P, S): P12/S12
samos$tadium: 96 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 30

A B C D E FX NPRO PRO abs neabs

60.0 20.0 13.33 6.67 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. ThDr. Juraj Sedlacek, PhD., DiS.

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: prof. PhDr. Mgr. Jana Levicka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Socialna rehabilitacia
KSS/SOSL/
MgD/017/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1 /2 Za obdobie Stidia: 14 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sucastou hodnotenia je aktivna participacia
na vyuke, zapajanie sa do rieSenia konkrétnych socidlnych udalosti, vypracovanie uloh v ramci
predmetu zadanych vyucujicim. Spolu to tvori 40% celkového hodnotenia. Zavere¢né hodnotenie
— ustna skuska predstavuje 60% celkového hodnotenia.

Studenti s individudlnym §tudijnym planom musia mat’ 50% tucasti na vyucovani (vid’. Studijny
poriadok UCM v Trnave § 13).

Pre tspesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimalne 56% zo 100%.
Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100% — 92% B (veI'mi dobre) 91% — 83% C (dobre) 82% — 74%
D (uspokojivo) 73% — 65% E (dostatocne) 64% — 56% FX (nedostatocne) 55% — 0%

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti:

Absolvovanim predmetu Student ziska poznatky z oblasti socidlnej rehabilitacie, jej teoretickych
vychodiskach, cieloch a technikach. Student ziska prehlad o socialnych skupinach, ktorym je
prioritne uréena socialna rehabilitacia.

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné schopnosti:

- vyuzivat’ poznatky z oblasti socialnej rehabilitacie

- samostatnej tvorivej prace

- orientovania sa v konkrétnej socidlnej problematike klienta

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné prenositelné zruénosti:

- diagnostikovat’ aktualny stav klienta

- identifikovat’ a zacielit’ socialnu rehabilitaciu na konkrétnu oblast’

- narabat’ so Specidlnymi pomockami ur¢enym pre socidlnu rehabilitdciu

Student / $tudentka si posilni prenositené kompetencie:

- socialnu kompetenciu,

- zasahovat’ a poskytovat’ sluzby

- pracovat’ s klientovym prostredim

- timové rieSenie problémov
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Struéna osnova predmetu:

1) Vychodiska komprehenzivnej — komplexnej rehabilitacie

2) Vyznam komplexnej rehabilitacie pre kvalitu Zivota

3) Socialna rehabilitdcia a jej vymedzenie v Zakone 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach

4) Druhy a oblasti socidlnej rehabilitacie

5) Proces socidlnej rehabilitacie

6) Aktéri socilnej rehabilitacie

7) Individuélna a skupinova socidlna rehabiliticia

8) Rodina a komunita ako doleZzita sti€ast’ procesu socialnej rehabilitacie

9) Psychosocialna a vychovna rehabilitacia: naucit’ zit’ chorého alebo postihnutého s chorobou
10) Socialna rehabilitacia a jej vyznam v integracii zdravotne znevyhodnenych osob do spolo¢nosti
11) Vyuzitie ergoterapie pri lie€be porach pohybového aparatu. Chranené dielne.

12) Relaxaéné techniky pre vybrané cielové skupiny

Odporucana literatura:

Bocéakova, O. - Kubickova, D. a kol. Socialna rehabilitacia ako sti€ast’ komplexnej rehabilitacie :
skriptd. NemSova : J+K, 2022.

Bocéakova, O. Civilizacné choroby v kontexte zdravotnej a socialnej politiky. Trenc¢in : TnUAD,
2008.

Bocakova, O. — Drakové, Z. — Hrnc¢arik, A. 2021. Socialna praca v zdravotnictve. Trnava : UCM
FSV

Bocékova, O. — Rosinova Petrikova, I. — Orlikova, M. Relaxac¢né techniky a pohybové aktivity
ako vychodisko zvySovania kvality Zivota seniorov. Trnava : FSV UCM, 2020.

Cangar, M. 2018. Socialna rehabilitacia. Bratislava.

Filipova, M. O socidlnej rehabilitacii — potreby a poznatky zdravotne postihnutych — socialna
rehabiliticia. Banska Bystrica : MUU, 2007.

Guth, A. a kol. Rehabilitacia 1. Vydavatel'stvo Liecreh Guth, 2009.

Guth, A. Rehabilitacia pre oSetrovatel'stvo. Vydavatel'stvo Lie¢reh Guth. 2006.

Guth, A. a kol. Liecebné metodiky v rehabilitacii. Vydavatel'stvo Liecreh Guth. 2005.
Hambalek, V. Nacrt moznosti odbornych intervencii socidlneho pracovnika v kontexte
komprehenzivnej rehabilitacie klientov s psychickymi ochoreniami. In Psychiatria —
Psychoterapia — Psychosomatika, 2009.

Hirc¢kova, M. Socialna rehabilitacia ako nastroj podpory nezavislosti I'udi so zdravotnym
postihnutim. Bratislava : Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny, 2008.

Levicka, J. Socialna rehabilitacia. In Zdravotné socialni védy. 2005.

Orlikova, M. — Boc¢akova, O. Pohybové aktivity a relaxané techniky pre seniorov. Trnava : FSV
UCM v Trnave

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

150 hodin, z toho:
Prezenéné (P, S): P/12, S/24
samos$tadium: 114 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 30

A

B

C

D

E

FX

NPRO

PRO

abs

neabs

33.33

43.33

23.33

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0
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Vyucujuci: doc. Mgr. PhDr. Ol'ga Bo¢akova, PhD., univ. prof.

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: prof. PhDr. Mgr. Jana Levickd, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socialne zabezpecenie
KSS/SOSL/
MgD/001/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sucastou hodnotenia je aktivna participacia
na vyuke, zapajanie sa do rieSenia konkrétnych socidlnych udalosti, vypracovanie uloh v ramci
predmetu zadanych vyucujicim. Spolu to tvori 40% celkového hodnotenia. Zavere¢né hodnotenie
— ustna skuska predstavuje 60% celkového hodnotenia.

Studenti s individudlnym §tudijnym planom musia mat’ 50% tucasti na vyucovani (vid’. Studijny
poriadok UCM v Trnave § 13).

Pre tspesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimalne 56% zo 100%.
Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100% — 92% B (veI'mi dobre) 91% — 83% C (dobre) 82% — 74%
D (uspokojivo) 73% — 65% E (dostatocne) 64% — 56% FX (nedostatocne) 55% — 0%

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti:

Absolvovanim predmetu si Student rozsiri poznatky z oblasti socidlneho zabezpecenia v ramci
socialnej politiky SR. M4 vedomost’ o socidlnom poisteni so zameranim na jednotlivé skupiny
poistencov (materské davky, rodicovské davky, prispevky viazané na rézne zivotné udalosti,
invalidné a starobné dochodky). V predmete Student ziska poznatky zo socialneho zabezpecenia
vybranych krajin EU.

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné schopnosti:

- rieSenia konkrétnych socidlnych problémov

- samostatnej tvorivej prace

- orientovania sa v legislative smerom k socidlnemu zabezpeceniu

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné prenositelné zruénosti:

- orientovat’ sa v systéme socidlneho zabezpecenia SR,

- orientovat’ sa v systéme socialneho zabezpe&enia vybranych krajin EU,

- aplikovat’ teoretické poznatky na praktické zivotné situacie,

- v oblasti administrativnych postupov relevantnych instittcii

Student / $tudentka si posilni prenositelné kompetencie:

- pracu s informa¢nymi systémami Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny

- pracu s informaénymi systémami Uradu prace, socidlnych veci a rodiny
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- pracu s informa¢nymi systémami Statnej spravy a samospravy

- pracu s informa¢nymi systémami Socialnej poistovne

- komunikacie so Socialnou poistoviiou

- praca s informaénymi systémami vybranej zdravotnej poistovne
- komunikacie s vybranou zdravotnou poist'oviiou

Stru¢na osnova predmetu:

1) Socialne zabezpecenie v socialnom systéme spolo¢nosti. Vymedzenie socidlneho zabezpecenia,
socialne zabezpecenie v kontexte historického vyvoja.

2) Zékladné faktory, principy a piliere socidlneho zabezpecenia.
3) Organy a prislusné institicie socialneho zabezpecenia

4) Socialne udalosti v kontexte socidlneho zabezpecenia.

5) Socialne poistenie - L. pilier socidlneho zabezpecenia.

6) Statna socialna podpora - II. pilier socialneho zabezpe&enia.
7) Socialna pomoc - III. pilier socidlneho zabezpecenia.

8) Socidlne sluzby v dimenziach socialneho zabezpecenia.

9) Socialne zabezpecenie na Slovensku v Statistickych idajoch
10) Socidlne zabezpedenie vo vybranych krajinach EU

11) Socialne zabezpeéenie vo vybranych krajinach EU

12) Problémy a trendy vo vyvoji socidlneho zabezpecenia

Odporiacana literatira:

Bocakova, O. — Hrncarik, A. Socidlne zabezpecenie. Nemsova : J+K, 2022.

Bocakova, O. Sociélna politika a socidlne zabezpecenie. Brno : Tribun, s.r.0., 2015.
Gasparikova, D. Socidlne zabezpecenie - v§eobecné predpisy a socialnopravna

ochrana. Bratislava : VS sv. Alzbety, 2007.

Krebs, V. a kol. Socialni politika. Praha: Wolters Kluwer CR, 2010.

Munkova, G. a kol. Socidlni politika v evropskych zemich. Praha : Karolinum, 2005.
Oskova, S. — Pongraczova. E. — Satmar, O. Socidlne zabezpecenie. Bratislava: Vydavatel'stvo
EKONOM, 2010.

Papso. P. Socidlne zabezpecenie v Slovenskej republike. Banska Bystrica : Univerzita Mateja
Bela, 2020.

Rievajova, E. Socialne zabezpedenie. Bratislava : EKONOM, 2017,

Stanek, V. a kol. Socidlna politika. Bratislava: Sprint dva, 2011.

Aktudlne legislativne opatrenia, dokumenty.

Ustanovenia EU v oblasti socialneho zabezpe&enia. Eurépska komisia, 2010.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

150 hodin, z toho:
Prezenéné (P, S): P/24, S/24
samoS$tadium: 102 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 25

A

B

C

D

E

FX

NPRO

PRO

abs

neabs

52.0

28.0

0.0

0.0

0.0

20.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Vyuéujuci: doc. Mgr. PhDr. OI'ga Bo¢akova, PhD., univ. prof.
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Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: prof. PhDr. Mgr. Jana Levickd, PhD.

Strana: 52




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socialno-politické vychodiska socialnej prace a
KSS/SOSL/ socialnych sluzieb
MgD/024/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 19

A B C D E FX NPRO PRO
21.05 15.79 36.84 5.26 21.05 0.0 0.0 0.0
Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: prof. PhDr. Mgr. Jana Levicka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kod predmetu:
KSS/SOSL/
MgD/014/22

Nazov predmetu: Socidlnopravna ochrana deti

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 9

A B C D E FX NPRO | PRO

abs

neabs

2222 | 2222 | 2222 | 22.22 11.11 0.0 0.0 0.0

0.0

0.0

Vyucujuci: prof. PhDr. Mgr. Jana Levicka, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: prof. PhDr. Mgr. Jana Levicka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kod predmetu:
KSS/SOSL/
MgD/029/22

Nazov predmetu: Staz II.

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar / CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1 /20 Za obdobie Studia: 14 / 280
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 0

A B C D E FX NPRO PRO abs neabs
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: prof. PhDr. Mgr. Jana Levicka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Svojpomocné skupiny
KSS/SOSL/
MgD/027/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Student bude hodnoteny za aktivnu
pracu na seminari pocas semestra (30%), osobnu ucast’ na stretnuti vybranej svojpomocnej,
alebo podpornej skupiny (25%), vypracovanie semestralnej prace (30%), a jej prezentacia(15%).
Uvedené percentudlne podiely st maximalne mozné. V ramci priebezného hodnotenia moze Student
za vSetky povinné aktivity ziskat’ 100% bodov..

Studenti s individudlnym §tudijnym planom musia mat’ 50% ucasti na vyucovani (vid’. Studijny
poriadok UCM v Trnave § 13).

Pre Gspesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimalne 56% zo 100%.
Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100% — 92%, B (vel'mi dobre) 91% — 83%, C (dobre) 82% —
74%, D (uspokojivo) 73% — 65%, E (dostatocne) 64% — 56%, FX (nedostato¢ne) 55% — 0%

Vysledky vzdelavania:

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti:

- 0 vzniku a vyvoji svojpomocnych skupin,

- o ciel'och a pravidlach svojpomocnych skupin,

- 0 metddach prace a aktivitach realizovanych v svojpomocnych skupinach,
- 0 préci so socidlnou siet'ou,

- 0 druhoch svojpomocnych skupin,

- 0 podpornych skupinéch.

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné zru¢nosti:
- zapajat’ sa a participovat’ na skupinovej praci,

- pracovat’ z Ustrania,

- nevtieravo ponukat’ pomoc a podporu

- reflektovat’ vlastna sktasenost’,

- reflektovat’ pracu s hranicami

Student / $tudentka si posilni prenositené kompetencie:

- byt’ zi¢astnenym pozorovatel'om,
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- pracovat’ s odliSnost'ou
- emocionalnu kompetenciu.

Stru¢na osnova predmetu:

Stru¢na osnova predmetu:

1) Vznik a vyvoj svojpomocnych skupin v zahrani¢i a na Slovensku.

2) Filozofia svojpomocnych skupin: ciele, pravidlé a principy, znaky

3) Druhy svojpomocnych skupin: otvorené, uzavreté, delenie skupin podl'a ich ¢lenov,

4) Preventivne svojpomocné skupiny — filozofia, spdsob prace — prehlad konkrétnych
preventivnych skupin pdsobiacich na Slovensku — boj proti alkoholizmu

5) Preventivne svojpomocné skupiny — filozofia, spdsob prace — prehlad konkrétnych
preventivnych skupin pdsobiacich na Slovensku na boj proti drogovym zéavislostiam

6) Preventivne svojpomocné skupiny — filozofia, spdsob prace — prehlad konkrétnych

preventivnych skupin pdsobiacich na Slovensku na boj proti ostatnym druhom zévislosti

7) Preventivne svojpomocné skupiny zamerané na rodiny so zavislym ¢lenom

8) Svojpomocné skupiny zamerané na podporu(podporné skupiny) — vS§eobecna charakteristika
9) Podporné skupiny zamerané na Zeny/muzov.

10) Pacientske a pribuzenské svojpomocné skupiny

11) Podporné skupiny nadhradnych rodicov

12) Reflektovanie seba skusenostného zazitku

Odporiacana literatira:

Odporucana literatara:

Matousek, O. a kol. Metody a fizeni socialni prace. Praha : Portal, 2008.

Novotnd, E. 2010. Sociologie socialnich skupin. Praha : Grada, 2010.

Ondrejkovié, P. a kol.: Socialna patologia. Bratislava: VEDA. 2009.

Popelkova, M. — Zatkova, M. 2009. Podpora rozvoja osobnosti a intervencné programy. Nitra :
FSVaZ UKF Nitra, 2009. Butora, M. Vyznam svojpomocnej skupiny alebo klubu v liecbe
alkoholizmu: hl'adanie osobného kéduuzdravovania. Psychiatria-Psychoterapia Psachosomatika.
15.2008(3): 174-183

Ziskova, A. Svojpomocné skupiny-pohl'ad do historie. Alkoholizmus a drogové zavislosti
(Protialkoholicky obzor), 38, 2003(4-5): 265-267. Dostupné na.
https://adzpo.sk/images/articles/adzpo-2003-38-45-265-267.pdf

Jilekova, L. 2020. Svojpomocné skupina — 12 krokové programy na Slovensku. Socidlna
prevencia: odborny ¢asopis., 15,2020 (2): 17-19

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Poznamky: - ¢asova zataz Studenta: 60 hodin, z toho:
Prezenéné (P, S): S/24

samostudium: 36 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 19

A B C D E FX NPRO PRO abs neabs

73.68 21.05 5.26 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: PhDr. Darina Kubickova, PhD., univ. doc.

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: prof. PhDr. Mgr. Jana Levicka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kod predmetu:

KSS/SOSL/
MgD/023/22

Nazov predmetu: Teoretické vychodiska socialnej prace a socialnych
sluzieb

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:

Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 21

A B C D E FX NPRO PRO
9.52 14.29 28.57 19.05 23.81 4.76 0.0 0.0
Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: prof. PhDr. Mgr. Jana Levicka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Tvorivé pisanie - (SUVOC) II.
KSS/SOSL/
MgD/026/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom

Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sucast'ou hodnotenia je aktivna participacia na vyuke,
zapajanie sa do rieSenia uloh, vypracovanie uloh v ramci predmetu zadanych vyucujicim. Spolu
to tvori

40% celkového hodnotenia. ZavereCné hodnotenie — napisanie Studentskej prace a jej
odprezentovanie

¢o predstavuje 60% celkového hodnotenia.

Studenti s individudlnym §tudijnym planom musia mat’ 50% tucasti na vyucovani (vid’. Studijny
poriadok

UCM v Trnave § 13).

Pre Gspesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimalne 56% zo 100%.
Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100% — 92% B (vel'mi dobre) 91% — 83% C (dobre) 82% —
74% D

(uspokojivo) 73% — 65% E (dostatocne) 64% — 56% FX (nedostatocne) 55% — 0%

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti:

Student ziska teoretické poznatky

- tom, &o je to SUVOC a ako mé vyzerat’

- ziska ramcové predstavy o tom, o je tvorivost, aké su jej prejavy a zasady jej rozvijania
u Studentov

- bude vediet’ reflektovat’ tvorivy proces a tvorivé produkty

- bude vediet’ aplikovat’ ziskané poznatky vo vlastnej akademickej i tvorivej ¢innosti
Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné schopnosti:

- nadobudne schopnost’ vyhl'adavat’ a pracovat’ s relevantnou literatiirou

- spravne formulovat’ hlavny ciel’ vyskumu, vyskumny problém, ako aj vyskumné otazky
- bude schopny samostatne a tvorivo pracovat’ s danou témou

- nadobudne schopnost’ orientovat’ sa v danej problematike

- naplanovat’ a realizovat’ vyskum,
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- analyzovat data,

- interpretovat’ data,

- odprezentovat pracu

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné prenositelné zruénosti:

- zdokonali sa v zruénosti tvorit’ odborny text

- rozvija komunikacné zru¢nosti a Citatel'ska gramotnost’

- rozvija prezentacné zru¢nosti

ILP UCM

- rozvija optimalizéciu pisatel'skych zrucnosti (schopnost’ rozvijat’ myslienku, schopnost’ dodrzat’
tematicku postupnost’, schopnost’ logicky usporiadat’ vypovede, schopnost’ tvorit’ sidrzny text,
schopnost’ dosiahnut’ komunika¢ny zamer atd’.)

Student / $tudentka si posilni prenositelné kompetencie:

- eticka identita,

- prezentacné kompetencie

- navrhovat’ r6zne rieSenia tiloh, postupov a pristupov

- tvorivo pristupovat’ k rieSeniu danych uloh

- korigovat’ nespravne rieSenia problému

- riesit’ ulohy zamerané na rozvoj porozumenia a komunikac¢nych zru¢nost

Stru¢na osnova predmetu:

1) Uvodna hodina, oboznamenie sa s ciel'mi hodiny a podmienkami absolvovania skugky
2) Poziadavky na SUVOC

3) Vyber vhodnej témy

4) Vypracovanie reserse a praca s literatiirou

5) Struktura a formalna stranka prace

6) Spravne napisanie abstraktu

7) Formulovanie hlavného ciel’a a vyskumnych otdzok
8) Citacny aparat

9) Interpretacia a analyza vysledkov prace

10) Priprava prezentacie prace

11) Prezentacia a obhajoba prace SUVOC

12) Hodnotenie prace SUVOC

Odporiacana literatira:

IMROVIC, M., ORLIKOVA, M. 2021. Akademické pisanie. UCM Trnava, ISBN
978-80-572-0202-8

KATUSCAK, D. 2007. Ako pisat’ zavereéné a kvalifikaéné prace. Nitra: Enigma, 162 s. ISBN
978-80-

89132-45-4. 3.

MESKO, D. et al. Akademicka priru¢ka. 2005. — 2. Doplnené vydanie . Martin. Osveta, 496s.
ISBN 80-

8063-200-6 5.

PALENCAROVA, J., KROCITY,P. 2012. Akademicka priruc¢ka na tvorbu odbornych textov.
2.vyd.

Trenc¢in. ISBN 978-80-89306-15-2 (broz.) ISBN 978-80-89306-16-9 (online)
http://www.vsm.sk/sk/studenti/akademicka-etika/pravidla-postupy/ 6.

Smernica rektora o zakladnych nalezitostiach zaverecnych prac, kvalifikaénych prac, kontrole ich
originality, uchovavani a spristupfiovani na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave.
Smernica o plagiatorstve

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Strana: 60




slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 16

A B C D E FX NPRO PRO abs neabs

37.5 31.25 6.25 12.5 0.0 12.5 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: PaedDr. Monika Orlikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: prof. PhDr. Mgr. Jana Levicka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Vybrané teorie socidlnej prace
KSS/SOSL/
MgD/003/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1 /2 Za obdobie Stidia: 14 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom

Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Stcast'ou hodnotenia je aj aktivna participacia na vyuke,
spravne a v€asne vypracovanie uloh zadanych v ramci predmetu, vypracovanie a obhajoba
semestralnej prace. Za tieto aktivity moze Student ziskat’ az 45% celkového hodnotenia. Zaverecné
hodnotenie bude realizované ustnou skuskou, za ktort Student moze ziskat’ maximalne 55% bodov
z celkovych 100%.

V pripade individudlneho $tudijného planu je nutnd minimalne 50 % ucast’ na vyucovani (pozri
Studijny

poriadok Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave, § 13).

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska :

# teoretické poznatky potrebné pre vykon socialnej prace v poradensko-terapeutickej
paradigme,

# poznatky potrebné pre pripadovi socidlnu pracu a socidlnu pracu s rodinou,

# porozumie SirSim stvislostiam vzniku a rieSenia socialnych problémov,

# osvoji si poznatky potrebné pre aplikaciu paradigmy ¢lovek:prostredie do priamej prace
s klientom

# vedomosti o sucasnych trendov v teorii socidlnej prace.

Absolvovanim predmetu Student nadobudne zru¢nosti:

# dokaze identifikovat’ socialne suvislosti rieSeného pripadu,

# dokaze porozumiet’ vnitornému svetu klienta,

# dokaze vyhodnotit’ vhodnost’ vztahového ramca pre rieSenie konkrétneho pripadu
# dokaze aplikovat’ vhodny teoreticky pristup ku konkrétnemu pripadu,

# ovladne zéklady eklektického pristupu pri praci s teoriami,

# bude vediet’ zvolit’ vhodné techniky do intervencného programu pre klienta,

# rozvinie si komunika¢né zruénosti potrebné pre pracu s rodinnym systémom
Absolvovanim predmetu Student ziska kompetencie

# Reflektovat’ vplyv prostredia na socidlnu situciu
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# Posilni si komunika¢ni kompetenciu
# Podporovat a viest’
# Napomahat' k zmene

Stru¢na osnova predmetu:

Psychoanalyza a jej vplyv na socialnu pracu,

2. Psychosocidlna skola, Funk¢na skola,

ILP UCM

3. Socialno-vychovna terapia M. KrakeSovej — Doskove;j,

4. Neopsychoanalytické koncepty v socidlnej praci — tedria attachmentu,

5. Aplikacia KBT v socialnej praci,

6. Na ¢loveka centrovany pristup K. Rogersa a jeho aplikécia v socidlnej praci a socidlnych
sluzbach,

7. Vyuzitie TA v socialnej praci a v socialnych sluzbach,

8. Vplyv existencionalizmu na socidlnu pracu, logoterapia a socialna praca,
9. Zmysel zivota, nadej, moralne stadia vyvoja osobnosti,

10. Systémové a systemické teorie socidlnej prace,

11. Rodinné poradenstvo a rodinna terapia,

12. Narativna terapia a jej aplikacia v socialnej praci

Odporiacana literatira:

HAMADEJ, M., BALOGOVA,B. Kognitivno-behavioralna teéria ako priestor pre realizaciu
socioterapie

[online] Dostupné na:
https://www.pulib.sk/web/kniznica/elpub/dokument/Balogoval3/subor/Hamadej Balogova.pdf.
LEVICKA, J., LEVICKA, K., BANOVCINOVA, A., UHNAKOVA, D. 2016. Teoretické
vychodiska

socialnej prace. [online] Trnava: FZaSP TU v Trnave, ISBN 978-80-8082-962-9 , Dostupné na:
https://www.truni.sk/sites/default/files/uk/f000057.pdf.

LEVICKA, J. 2005. Od konceptu k technike. Trnava: Vydavatel'stvo TS pre SPPVV na FZaSP
TU.

KLIMENTOVA, E. 2013. Socialni prace. Teorie a metody I. Olomouc: UP. , ISBN
978-80-244-3439-1

KLIMENTOVA, E. 2013. Socialni prace. Teorie a metody II. Olomouc: UP ISBN
978-80-244-3495-7.

LEVICKA, K. 2011. Toto st tvoje pripady a preéitaj si tuto knihu. In: Revue socialnych sluZieb.
3,

2011,¢. 1 s. 42-55.

MATOUSEK, O. a kol. 2012. Zaklady socialni prace. Praha: Portal, ISBN 9788026202110.
MERRY, T. 2004. Naucte sa byt’ poradcom. Poradenstvo zamerané na ¢loveka. Bratislava: IKAR,
ISBN 8055107688.

SATIROVA, V. 2007. Spoleéna terapie rodiny. Praha: Portal , ISBN 80-7367-303-7.
ZIAKOVA, E. a kol. 2011. Sociélna praca. Teoretické vychodiska a praktické kontexty. Kogice:
UPIJS,

ISBN 978-80- 7097-870-2.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 44

A

B

C

D

E

FX

NPRO

PRO

abs

neabs

20.45

15.91

34.09

9.09

11.36

9.09

0.0

0.0

0.0

0.0

Vyuéujuci: prof. PhDr. Mgr. Jana Levicka, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: prof. PhDr. Mgr. Jana Levicka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Vyskum v socialnej praci
KSS/SOSL/
MgD/012/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1 /2 Za obdobie Stidia: 14 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom

Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Stcast'ou hodnotenia je aj aktivna participacia na vyuke,
spravne a véasné vypracovanie uloh zadanych v ramci predmetu. Stcast'ou prace v semestre bude
realizacia vlastného vyskumného projektu. Za tieto aktivity moze Student ziskat’ az 45% celkového
hodnotenia. Zavere¢né hodnotenie bude realizované tistnou formou, ktora bude mat’ formu rozpravy
nad vyskumnou spravou, za ktoru Student méze ziskat’ maximalne 55% bodov z celkovych 100%.
V pripade individudlneho $tudijného planu je nutnd minimalne 50 % ucast’ na vyucovani (pozri
Studijny poriadok Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave, § 13).

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu si Student rozsiri a doplni vedomosti:

# O teoretickom diskurze zameranom na vyhody kvantitativnej alebo kvalitativnej paradigmy,
# O vhodnosti a podmienkach realizacie zmieSanych typoch vyskumu,

# O d’alsich vyskumnych metodach a technikach

# O obsahovej analyze — jej aplikacii v kvantitativnom a kvalitativnom pristupe

# O dizajne pripadovej stadie a jej aplikacii v socidlnej praci

# O paradigme vyskumom riadenej praxe/o praxi zaloZenej na dokazoch

Absolvovanim predmetu Student nadobudne zru¢nosti:

# Argumentacne obhdjit’ pouzitie kvantitativnej paradigmy,

# Argumentacne obhdjit’ pouzitie kvalitativnej paradigmy

# Identifikovat’ aktudlne problémy z oblasti socialnej prace a transformovat’ ich do vyskumnych
navrhov,

# analyzovat’ sucasny stav poznania v danom probléme,

# zbierat’, analyzovat’ a interpretovat’ ziskané data,

# Zostavit’ a realizovat’ vlastny vyskumny projekt.

Absolvovanim predmetu Student ziska kompetencie

# Kriticky mysliet

# Holistické porozumenie problémove;j situdcii,

# Reflexivna kompetencia
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# Planovat’ a organizovat’ si pracu
# Logicky argumentovat’

Stru¢na osnova predmetu:

1) Vyskum v socialnych vedach: doévody, ciele, vyznam, limity, rizika a etika.

2) Identifikécia aktudlneho problému a jeho holistické uchopenie.

3) Teoreticky vyskum a jeho aplikacia v socialnej praci.

4) Specifické dizajny v kvantitativnom vyskume : prierezovy, longitudinalny, evalvaény,
metaanalyza.

5) Kvantitativna analyza dat a ich interpretacia. Vyuzitie pocitacovych programov.
6) Pripadova studia — priklad pouzitia mix dizajnu.

7) Specifické dizajny v kvalitativneho vyskumu - ukotvena tedria, narativny vyskum
8) Specifické dizajny v kvalitativneho vyskumu - ukotvena teéria, narativny vyskum
9) Kdédovanie a tvorba kategorii.

10) Biograficky vyskum, oral history.

11) Historicky vyskum.

12) Vyskum zalozeny na dokazoch.

Odporiacana literatira:

DISMAN, M. 2011. Jak sa vyrabi sociologicka znalost. Praha: Karolinum. ISBN
978-80-246-1966-8

GAVORA, Peter et al., 2010. Elektronicka ucebnica pedagogického vyskumu. [online].
Bratislava:

Univerzita Komenského. [cit. 2014-08-20]. Dostupné z: http://www.e-metodologia.fedu.uniba.sk/
ISBN

978-80-223—2951-4

GAVORA, P., 2006. Sprievodca metodolégiou kvalitativneho vyskumu. Bratislava: Regent. .
ISBN 80-

88904-46-3

HENDL,J. 2005. Kvalitativni vyzkum: zdkladni metody a aplikace. Praha: Portal, ISBN
80-7367-040-2

KUSA, Z.: Kvantitativne a kvalitativne stratégie v spoloéenskovednom vyskume. In: Cernik, V. —
Vicenik, J. (eds.): Zékon, explandacia a interpretacia v spolocenskych vedach. Bratislava: IRIS
2005, s.

225 —238.

LOUCKOVA, I. 2010. Integrovany pfistup v socialné védnim vyzkumu. Praha : SLON, 312 s.
ISBN

978-80-86429-79-3.

MIOVSKY, M. Kvalitativni ptistup a metody v psychologickém vyzkumu. Praha: Grada, 2006.
ISBN 80-

247-1362-

ONDREJKOVIC, Peter. 2008. Interpretacia a vedecké vysvetlovanie v spolo¢enskovednom
vyskume.

1. vyd. Bratislava : Veda, 92 s. ISBN 978-80-224-0997-1.

RIROMSKY, A. 2015. Metodologické a metodické otazky kvantitativneho vyskumu. Bratislava:
IRIS.

ISBN 978-80-89726-46-2

SILVERMAN, D. 2005. Ako robit’ kvalitativny vyzkum. Bratislava : Ikar, 327 s. ISBN 80-
551-0904-4.
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SVARICEK, R., SEDOVA, K, et al. 2007. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védach. Praha :
Portal,
ISBN 978-80-7367-313-0.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 20

A B C D E FX NPRO PRO abs neabs

30.0 20.0 35.0 15.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: prof. PhDr. Mgr. Jana Levicka, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: prof. PhDr. Mgr. Jana Levicka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Zvladanie zatazovych situacii
KSS/SOSL/
MgD/010/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom

Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sucast'ou hodnotenia je aktivna participacia na vyuke,
zapajanie sa do rieSenia konkrétnych socidlnych udalosti, vypracovanie tloh v rdmci predmetu
zadanych vyucujucim. Spolu to tvori 40% celkového hodnotenia. Zavere¢né hodnotenie — ustna
skuska

predstavuje 60% celkového hodnotenia.

Studenti s individudlnym §tudijnym planom musia mat’ 50% ucasti na vyucovani (vid’. Studijny
poriadok

UCM v Trnave § 13).

Pre Gspesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimalne 56% zo 100%.
Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100% — 92% B (vel'mi dobre) 91% — 83% C (dobre) 82% —
74% D

(uspokojivo) 73% — 65% E (dostatocne) 64% — 56% FX (nedostatocne) 55% — 0%

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti:

zakladné teoretické poznatky o strese, taxonomii stresu, pricinach vzniku stresovych situdcii,
poznatky o ochrannych faktoroch,

vedomosti z oblasti zdravého zivotného $tylu,

obozndmi sa s problematikou vyhorenie : pri¢inach, prejavoch, nasledkoch

ziska poznatky z oblasti prace so zat'azou,

ziska poznatky z oblasti relaxacie.

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné zru¢nosti:

nauci sa aplikovat’ teoretické poznatky na konkrétne zatazové situacie,

vhodne aplikovat’ copingové stratégie v zavislosti od klientely,

pracovat’ s vybranymi relaxacnymi technikami ako napr. praca s dychom, relaxacné cvicenie,
regulacia emocii a pod.,

zostavit’ protistresovy program,

identifikovat’ vlastni mieru aktualnej zat'aze
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vyuzivat’ relaxacné techniky v praci

Student / $tudentka si posilni prenositelné kompetencie:
socialna kompetencia

identifikovat’ vlastni mieru aktualnej zat'aze

vyuzivat’ relaxacné techniky v praci

Stru¢na osnova predmetu:

1) Stres priciny a nasledky stresu ,Emocie a stres.

2) Taxondmia stresu. Ochranné faktory

3) Stres — zat'az- hranice zvladania

4) Stres a syndrom vyhorenia.

ILP UCM

5) Resiliencia

6) Stratégie zvladania zataze — copingové stratégie

7) Zdravy zivotny §tyl

8) Relaxacia - vSeobecné poznatky; nacvik prace s dychom.
9) Nacvik relaxa¢ného cvicenia, regulacie emocii.

10) Meranie aktualnej zat'aze, sebakontrola

11) Tvorba protistresového programu, jeho realizacia a vyhodnotenie
12) Styly zvladania zataZe a osobnost’

Odporiacana literatira:

BOCAKOVA, 0., DRAKOVA, Z., HRNCARIK , A. 2021. Socialna praca v zdravotnictve.
Trnava : UCM

FSV.

BARMOVA, S. 2020. Zvladanie zatazovych situacii. Dubnica nad Vahom : VS DTI
BARTUNKOVA, S. 2010. Stres a jeho mechanismy. Praha : Karolinum, 2010. 137 s. ISBN
978-80-

246-1874-6. 4. BOROS, J. 2001. Zaklady socialnej psychologie: p

DOBRIKOVA, P. 2007. Zvladanie zat'azovych situacii. Ako si zachovat’ dusevné zdravie.
Bratislava :

VSZaSP sv. Alzbety, 2007. 126 s. ISBN 978-80-89271-20-7

HAJEK, K. 2007. Prace s emocemi pro poméhajici profese. Praha : Portal, 2007. 120 s. ISBN
978-80-

7367-346-8.

STOCK, C. 2010. Syndrom vyhoteni a jak jej zvladnout. Praha : Grada Publishing, 2010. 112 s.
ISBN

978-80-247-3553-5.

VYROST, J. - SLAMENIK, 1. 2001. Aplikovana socialni psychologie II. Praha : Grada
Publishing, 2001.

260 s. ISBN 80-247-0042-5. 27.

MAROON, Istifan, 2012. Syndrom vyhoteni u socialnich pracovnikii. Praha: Portal. ISBN
978-80-262-

0180-9.

GAJDOSOVA Eva a LOVASOVA Sotia: Syndrom vyhorenia v poméahajucich profesiach
Dostupnéna:
https://www.pulib.sk/web/kniznica/elpub/dokument/Balogova9/subor/Gajdosova_Lovasova.p df
KRIVOHLAVY, J., DOBRIKOVA,P. 2009. Zvladanie zatazovych situacii. Ako si zachovat’
dusevné

zdravie. In Ceskoslovenské psychologie: Praha: Academia.
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HONZAK, R. 2017. Psychosomaticka prvouka. Praha: Vy3ehrad, 2017.
HONZAK, R. 2021. 1 v nemoci si bud’ pfitelem. Praha: Euromedia Gruop, 2021
KRIVOHLAVY, J. 2009. Psychologie zdravi. Praha: Portal, 2009.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 22

A B C D E FX NPRO | PRO abs

neabs

45.45 27.27 13.64 9.09 0.0 4.55 0.0 0.0 0.0

0.0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Peter Slovak, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.04.2023

Schvalil: prof. PhDr. Mgr. Jana Levicka, PhD.
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