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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kod predmetu:
USPSP/SOSL/
BcE/050/24

Nazov predmetu: Aktivne dobrovolnictvo I.

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 8s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 7.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 0

A B C D E FX NPRO PRO abs neabs
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny: 11.06.2024

Schvalil: doc. Mgr. PhDr. Ol'ga Boc¢akova, PhD., univ. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Kompenzacia TZP
USPSP/SOSL/
BcE/033/24

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 8s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 7.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Kredity Student ziska v ramci priebezného
hodnotenia, sucastou ktorého je aj aktivna ucast’ na seminari pocas semestra (10% z celkového
hodnotenia), plnenie zadanych uloh pocas semestra (20% z celkového hodnotenia), vypracovanie
semestralnej prace (35% z celkového hodnotenia), a jej prezentacia (35% z celkového hodnotenia),.
Spolu to tvori 100% celkového hodnotenia.

Studenti s individualnym $tudijnym pldanom musia mat’ 50% Géasti na vyudovani (vid'. Studijny
poriadok UCM v Trnave § 13).

Pre uspesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimalne 56 bodov zo 100
bodov.

Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100 — 92 B (vel'mi dobre) 91 — 83 C (dobre) 82 — 74 D
(uspokojivo) 73 — 65 E (dostatocne) 64 — 56 FX (nedostatocne) 55 — 0

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti:

- z oblasti legislativy zo Zakona 447/2008 Z.z.

- z oblasti legislativy zo Zakona 448/2008 Z.z.

- z pojmového aparatu z tejto oblasti

- 0 kompenzécii tazkého zdravotného postihnutia

- 0 socialnych dosledkoch TZP

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné schopnosti:

- dokéaze vyhodnocovat’ pomoc prislusnym cielovym skupindm

- vyuzivat’ metody, postupy socialnej prace smerom k TZP

- aplikovat’ nadobudnuté teoretické vedomosti vo vztahu ku kompenzacii TZP
- samostatnej tvorivej prace (semestralnej)

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné prenositelné zruénosti:

- identifikuje a zaroven vyuziva informdacie zo Zakona 447/2008 o kompenzacii
- ma zrucnosti zo zakladného poradenstva smerom k formam kompenzacie

- v oblasti socialnej rehabilitacie ovlada jednotlivé postupy TZP

Student / $tudentka si posilni prenositelné kompetencie:
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- socialna kompetencia
- prezentacné kompetencie
- timové rieSenie problémov

Stru¢na osnova predmetu:

1) Uvod do predmetu: zakladna terminoldgia (funkénd porucha, socialny dosledok, znevyhodnenie,
zdravotné postihnutie)

2) Legislativa: Zakon 447/2008 Z. z. o pefiaznych prispevkoch na kompenzaciu TZP

3) Posudkova ¢innost’ ako vychodisko kompenzécie : zdravotny a socidlny posudok

4) Kompenzacia socialnych dosledkov TZP - vychodisko a ciele

5) Moznosti kompenzécie u 'udi s telesnym postihnutim — vozik ako kompenza¢na pomocka

6) Moznosti kompenzacie u l'udi s zrakovym postihnutim — vodiaci pes a iné kompenzacné
pomocky, ¢itacia lupa a pod.

7) Moznosti kompenzécie u l'udi so sluchovym postihnutim — nasliichacia protetika, kochlearny
implantat apod.

8) Moznosti kompenzécie u I'udi s vybranymi druhmi chronickych chordb

9) Prispevky a sluzby pre vietky kategorie TZP — prispevok na kapu motorového vozidla, na benzin,
na upravu bytu ¢i domu

10) Invalidita — ¢iastocna, Giplna, ako a kde vybavit' ID

11) Formy kompenzacie socialnych dosledkov TZP

12) Osobna asistencia.

Odporiacana literatira:

Bocakova, O. 2015. Socidlna politika a socialne zabezpecenie. Brno : Tribun, s.r.0.
Matousek, O. a kol. 2005. Sociélni prace v praxi. Praha : Portal

Zakon 447/2008 Z.z. o petiaznych prispevkoch na kompenzaciu TZP

Zakon 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

- asova zat’az Studenta: 60 hodin, z toho:
Prezen¢né (P, S): 8 hodin

samos$tadium: 52 hodin

aktualizacia informacii, praca s legislativou:
priprava a vypliiovanie tlaciv a formularov:
iné:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 14

A B C D E FX NPRO | PRO abs neabs
4286 | 1429 | 1429 | 14.29 7.14 7.14 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyucujuci: PhDr. Mgr. Andrej Hrncarik, PhD.

Datum poslednej zmeny: 11.06.2024

Schvalil: doc. Mgr. PhDr. Ol'ga Boc¢akova, PhD., univ. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Krizova intervencia
USPSP/SOSL/
BcE/032/24

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 8s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 7.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

SK

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sti¢ast’ou hodnotenia je aktivna participacia na
seminaroch, spravne a v€asne vypracovanie uloh zadanych v rdmci predmetu, ¢o spolu tvori 40%
celkového hodnotenia. Zavere¢né hodnotenie bude realizované tstnou skuskou, ktoréd predstavuje
60% podiel bodov. Priebezné hodnotenie: praca na zadanych tllohach, semestralna praca. V pripade
individualneho $tudijného planu je nutnd minimélne 50 % G&ast’ na vyudovani (pozri Studijny
poriadok Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave, § 13). Pre Gispe$né absolvovanie predmetu musi
Student ziskat’ minimalne 56 bodov zo 100. Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100 — 92 B (vel'mi
dobre) 91 — 83 C (dobre) 82 — 74 D (uspokojivo) 73 — 65 E (dostato¢ne) 64 — 56 FX (nedostatocne)
55-0

Vysledky vzdelavania:

SK

Absolvovanim predmetu Student/ka ziska vedomosti: - o zakladoch krizovej intervencie, o forméach
a etapach KI, - o socidlnom krizovom pracovnikovi, - o krize jej typologii a pric¢inach, -
o krizovej intervencii v kontexte zdkona o socialnych sluzbach 446/2008 Z.z. Student/ka po
absolvovani predmetu dokaze: - ma prehl'ad o sti¢asnom stave poskytovania krizovej intervencie
v podmienkach Slovenskej republiky, - identifikovat krizové situacie v zivote klienta, - adekvatne
riesit’ nepriazniva situaciu s vyuzitim vhodnych metéd a technik, Student/ka ziska a rozvinie
si nasledovné prenositelné kompetencie: - orientovat’ sa v systéme, v zakone ¢. 448/2000 Z.z.
o socidlnych sluzbach, - efektivne pracovat’ s relevantnymi normami, predpismi a prisluSnou
legislativou, - prezenta¢né zrucnosti a praktické zrucnosti v interaktivnych cvi€eniach, - ziskané
vedomosti, schopnosti a znalosti dokaze aplikovat’ v d’alSom stupni Studia

Struc¢na osnova predmetu:

Struéna osnova predmetu: 1. Uvodné stretnutie 2. Krizovéa intervencia v kontexte socialnych
sluzieb (vod do problematiky) 3. Socialne sluzby krizovej intervencie — zakon ¢. 448/2008 (ZSS)
4. Terénna socialna praca ako sluzba krizovej intervencie 5. Vymedzenie krizy , pri¢iny krizy
(vonkajsie, vnutorné) 6. Typoldgia krizy 7. Etapy krizovej intervencie a formy krizovej intervencie
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8. Pracovnik krizovej intervencie (spdsobilost’, etické principy a pod.) 9. Vybrané $pecifické krizové
situacie 1. 10. Vybrané Specifické krizové situacie II. 11. Cvicenia zamerané na krizové situacie
I. — modelové cvicenia a nasledny brainstorming, 12. Cvic¢enia zamerané na krizové situacie II.
- priklady technik na zvladnutie akutnej krizy, Soku, napitia alebo nervozity a pod., relaxacné
cvicenia, a pod.

Odporiacana literatira:

BASTECKA, B. a kol. 2005. Terénni krizové prace: Psychosociélni intervenéni tymy. Praha:
Grada, 2005, 300 s. ISBN 80-247-0708-X. KLIMPL. P. 1998. Psychicka krize a intervence

v 1ékaiské ordinaci. Praha: Grada, 1998, 167 s. ISBN 80-7169-324-3. 3. MATEJCEL, Z.
-DYTRYCH. Z. 2002. Krizova situace o¢ima dité€te. Praha: Grada, 2002, 128 s. ISBN
80-247-0332-7. 4. SPATENKOVA, N. a kol. 2005. Krizova intervence pro praxi. Praha:
Grada, 2005, ISBN 80-247-0586-9. 5. SPATENKOVA, N. a kol. 2004. Krize - psychologicky
a sociologicky fenomen. Praha. Grada. 2004, 200 s. ISBN 8024705 SPATENKOVA, N. a
kol. 2017. Krize a krizova intervence. Praha. Grada. 2017, 288 s. ISBN 978-80-247-5327-0.
VODACKOVA, D. 2002. Krizova Intervence, 2002. ISBN 80-7178-696-9 Zakon o socialnych
sluzbach 448/2008 Z.z.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX NPRO PRO abs neabs

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Peter Slovak, PhD.

Datum poslednej zmeny: 11.06.2024

Schvalil: doc. Mgr. PhDr. Ol'ga Boc¢akova, PhD., univ. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Manazment pre socidlnych pracovnikov
USPSP/SOSL/
BcE/035/24

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 8s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 7.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov $tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom

Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sucast'ou hodnotenia je aktivna participacia na vyuke,
vypracovanie tloh v ramci predmetu zadanych vyucujucim. Spolu to tvori 40% celkového
hodnotenia.

Zavere¢né hodnotenie — absolvovanie pisomného testu ¢o predstavuje 60% celkového hodnotenia.
Studenti s individualnym $tudijnym planom musia mat’ 50% t&asti na vyucovani (vid'. Studijny
poriadok

UCM v Trnave § 13).

Pre tspesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimalne 56 bodov zo 100
bodov.

Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100 — 92 B (vel'mi dobre) 91 — 83 C (dobre) 82 — 74 D
(uspokojivo) 73 — 65 E (dostatocne) 64 — 56 FX (nedostatocne) 55 — 0

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti:

- z oblasti riadeni l'udi,

- oboznamenia sa s pldnovanim a kontrolou v jednotlivych organizanych jednotkach,
- predstavu o zakladoch manazmentu v socidlnej praci a socialnych sluzbach,

- 0 kompetenciach socialnych pracovnikov,

Student/ka bude ziska a rozvinie si nasledovné schopnosti:

- kritického myslenia,

- kooperativneho ucenia

- samostatnej, tvorivej prace

- orientovat’ sa v problematike manazmentu socialnych pracovnikov

Student/ka ziska a rozvinie si nasledovné prenositelné zruénosti:

- efektivne pracovat’ s literarnymi zdrojmi,

- vyhl'addvanie relevantnych vyziev v oblasti manazmentu socialnych pracovniko
Student/ka si posilni prenositelné kompetencie:

- prezentacné,

Strana: 7




- priprava projektu

Stru¢na osnova predmetu:

1) Uvodné zoznamenie s ciefom predmetu a podmienkami

2) Charakteristika manazmentu, pristupy, funkcie

3) Druhy manazmentu (pripadovy manazment, personalny manazment a iné)
4) Zékladné manazérske role a zrucnosti

5) Manazérske rozhodovanie

6) Techniky vyuzivané v manazmente (napr. brainstorming, brainwritin, a pod.)
7) Planovanie, druhy a jeho vyznam

8) Strategické planovanie (poslanie organizacie, ciele, stratégia organizacie)
9) Kontrola a jej charakteristiky — typy kontroly

10) Vedenie l'udi — pristupy a Styly vedenia

11) Manazérska komunikacia

12) Motivacia a etika v manazmente.

Odporiacana literatira:

REPKOVA, K. Socidlne programovanie a projektovanie nielen v socialnej praci, Bratislava,
2008,

ISBN 978-80-8057-781-0.

BELOHLAVEK, Frantidek. 2000. Jak ¥idit a vést lidi, Praha: Computer Press. ISBN
80-7226-308-0.

COUNT, John. 2001. Time managment jak hospodafit s ¢asem. Praha: Computer Press. ISBN 80-
7226-441-9.

HAMBALEK, Vladimir. 2010. Manazment v socialnej praci. Bratislava: VS ZaSP sv. Alzbety.
ISBN

978-80-89392-20-6.

JANIGOVA, Emilia. 2008. O manazmente v socialnej praci. Ruzomberok: PF KU. ISBN
978-80-

84-301-4.

MIKA, V. T. a M. HUDAKOVA, M. 2020. ManaZérske metody a techniky. Zilina : Edis. ISBN
9788055416144.

MYDLIKOVA, Eva. 2003. ManaZment v socialnej praci. Bratislava: OZ Socialna praca. ISBN
80-

89185-04-5.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 13

A B C D E FX NPRO PRO abs neabs

0.0 0.0 38.46 38.46 15.38 7.69 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: PhDr. Michal Imrovi¢, PhD., univ. doc.

Datum poslednej zmeny: 11.06.2024

Schvalil: doc. Mgr. PhDr. Ol'ga Boc¢akova, PhD., univ. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Misijna a charitativna ¢innost’
USPSP/SOSL/
BcE/046/24

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 8s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 7.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sucastou hodnotenia je aktivna participacia
na prednaskach i semindroch. Spolu to tvori 40% celkového hodnotenia. Zavere¢né hodnotenie —
obhajoba semestralnej seminarnej prace a pisomny test predstavuje 60% celkového hodnotenia.
Studenti s individudlnym §tudijnym planom musia mat’ 50% ucasti na vyucovani (vid’. Studijny
poriadok UCM v Trnave § 13). Pre tispesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal
minimalne 56 bodov zo 100 bodov. Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100 — 92 B (vel'mi dobre)
91 — 83 C (dobre) 82 — 74 D (uspokojivo) 73 — 65 E (dostatocne) 64 — 56 FX (nedostatocne) 55 — 0

Vysledky vzdelavania:

Vysledky vzdelavania: Studenti si podas semestra osvoja nové poznatky z oblasti misijnej a
charitativnej prace. Spoznaju pojmy charita, misia, vztah charitativnej prace k ideologidm, vztah
misijnej charitativnej socidlnej prace k snahe spolo¢nosti o socialnu spravodlivost. Zoznamia sa s
osobnostami v tejto humannej ¢innosti. Naucia sa, akym spdsobom uplatnit’ a aplikovat’ teoretické
poznatky v praxi. Student / §tudentka ziska a rozvinie si nasledovné schopnosti: - definovat
zakladné terminologické pojmy - aplikovat’ principy charity a misie do kontextu socialnych vied a
sebaskusenostne i do vlastného Zivota, konania a metanoje - prepojit’ misiu a charitu so socialnou
spravodlivostou a principmi krestanskej etiky - poznat' a pochopit’ celozivotné dielo, misiu,
motivéciu slovenskych misionarov i mentalitu ich misie po celom svete Student / §tudentka ziska
a rozvinie si nasledovné prenositel'né zru¢nosti: - zruénost’ konfrontaéne rozpoznat’ vlastny vzt'ah
k sebadarovaniu a sluzbe a vediet’ ho vnimat’ aj u druhych, - zru¢nost’ k otvorenosti nacas opustit’
vlastni komfortnu zénu a vstlpit’ do procesu sebadarovania na poli misie alebo charity - zru¢nost’
aplikovat® teoretické principy sebadarovania a kairos do praktickej misie Student / §tudentka si
posilni prenositel'né¢ kompetencie: - kompetencia poznania a pochopenia druhych - kompetencia
timovej prace v charitativnej organizacii alebo misijnej skupine - kompetencia motivacie a ducha
sluzby zraniteI'nym a slabsim

Struc¢na osnova predmetu:
1. Uvod do stadia predmetu 2. Predmet a metodologia 3. Charakteristika pojmov, charita, humanita,
ich postavenie v systéme 4. Charakteristika misiologie ako teologickej vedeckej discipliny 5.
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Misijnd a charitativna ¢innost’ 6. Charita na Slovensku, vznik, organizacia, ¢innost’ v jednotlivych
obdobiach 7. Ulohy a SS zabezpecujiice SKCH 8. Charita a zbierkova &innost’ 9. Posudzovanie
problémov nudznych misii 10. Organizacie poskytujicich humanitarnu pomoc a ich prinos pre
¢loveka 11. Misijné a charitativna praca v zahranic¢i — priklady 12. Dobrovolnictvo v misijnej a
charitativnej ¢innosti.

Odporiacana literatira:

BUCKO, L. 2009. Misijna a charitativna ¢innost’, Bratislava. Slovak Academic Press. 2009.
ISBN 978-80-89271-51-. MIKULA, M. a kol. 2001. Socialna adaptacia ako sucast’ komplexnej
starostlivosti. Banskd Bystrica : Diecézna charita Banskéa Bystrica. ISBN 80-7038-158-2.
TOKAROVA, A. 2003.Socialna praca. Presov FF .Presovskej univerzity 2003.ISBN
80-968367-5-7. DRAGANOVA, H. 2006.Socialna starostlivost'. Vyd. Osveta, Martin 2006.ISBN
978-80-8063-240-3.. MATKA TEREZA: Mgj zivot. Trnava . Vydavatel'stvo SSV. 2002. ISBN
80-7162-327-X. BENEDIKT XVI. 2006. Deus Caritas est. Encyklika papeza Benedikta XVI.

O krestanskej laske. Trnava: SSV a Vojtech s.r.o0., 2006, 64 s. ISBN 978-80-7162-594-0.
BUTOROVA, Z., BUTORA, M. 1996. Mimovladne organizacie a dobrovolnictvo na Slovensku
o¢ami verejnej mienky I. Bratislava SPACE. 1996. MATOUSEK, O. Slovnik socialni prace.
Praha Portal. 2003. ISBN 80-7178-549-0.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
- Casova zataz Studenta: 90 hodin, z toho: Prezen¢né studium (P, S): 8 hodin samostudium: 82
hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 19

A B C D E FX NPRO PRO abs neabs

84.21 10.53 5.26 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. ThDr. Juraj Sedlacek, PhD., DiS.

Datum poslednej zmeny: 11.06.2024

Schvalil: doc. Mgr. PhDr. Ol'ga Boc¢akova, PhD., univ. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Obhajoba zaverecnej prace
USPSP/SOSL/
BcE/036/24

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 10

Odporacany semester/trimester Studia: 7., §..

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 0

A B C D E FX
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny: 11.06.2024

Schvalil: doc. Mgr. PhDr. Ol'ga Boc¢akova, PhD., univ. prof.

Strana: 11




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Odborna prax a supervizia II.
USPSP/SOSL/
BcE/031/24

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 8s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 7.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sucastou hodnotenia je aktivna participacia
na vyucbe, zapdjanie sa do rieSenia konkrétnych uloh a vypracovanie zadani v rdmci predmetu
Odborna prax a supervizia zadanych vyucujucim. Spolu to tvori 40% celkového hodnotenia.
Zavere¢né hodnotenie —

absolvovanie predpisanej odbornej praxe, vypracovanie spravy z odbornej praxe, aktivna ucast’ a
zapajanie sa na odbornej praxi a dolozenie potvrdenia o absolvovani odbornej praxe koordinatorke,
Mgr. Michaele Vacekovej, PhD., ¢o predstavuje 60% celkového hodnotenia.

Studenti s individudlnym §tudijnym planom musia mat’ 50% tucasti na vyucovani (vid’. Studijny
poriadok UCM v Trnave § 13).

Pre Gspesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimalne 56% zo 100%.
Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100% — 92% B (vel'mi dobre) 91% — 83% C (dobre) 82% —
74% D

(uspokojivo) 73% — 65% E (dostatocne) 64% — 56% FX (nedostatocne) 55% — 0%

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student / Studentka ziska vedomosti:

- z administrativnych vykonov SP vo vybranom zariadeni,

- 0 timovej spolupraci,

- 0 potrebach klientov,

- 0 adaptac¢nom procese.

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné zruénosti a kompetencie:
- napisat’ hodnotiacu spravu o vlastnej praxi,

- identifikovat’ konkrétne metddy socialneho pracovnika pouzivané v praxi,
- reflektovat’ atmosféru v ZSS.

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné prenositelné kompetencie:
- byt ¢lenom timu,

- identifikovat’ vlastné vzdelavacie potreby.

Struc¢na osnova predmetu:
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1. Uvodna hodina - oboznamenie sa s cielom odbornej praxe v tomto semestri. Kritéria pre
vyber praxového miesta. Poziadavky na vystupy z praxe.

2. Predpraxovy seminar 1: Administrativne zabezpeCenie praxe.

3. Predpraxovy semindr 2: Supervizia v pomahajucich profesiach.

4. Predpraxovy seminar 3: Techniky v supervizii: Balintovska skupina, Rybnicek.

5. Realizécia odbornej praxe — realizuje sa priebezne pocas semestra na tyzdennej baze.

6. Sprevadzajuca supervizia pocas vykonu odbornej praxe — skupinova — aplikacia
superviznych technik.

7. Sprevadzajuca supervizia pocas vykonu odbornej praxe - skupinova.

8. Sprevadzajuca supervizia pocas vykonu odbornej praxe -individudlna.

9. Sprevadzajuca supervizia pocas vykonu odbornej praxe — individualna.

10. Popraxovy semindr: Prezentacia dohodnutych vystupov - spravy, sebahodnotiaca reflexia,
denniky.

11. Popraxovy seminar: Prezentacia dohodnutych vystupov - spravy, sebahodnotiaca reflexia,
denniky.

12. Zéavere¢né zhodnotenie semestra.

Odporiacana literatira:

HAVRDOVA, Z. 1999. Kompetence v praxi socialni prace. Praha: Osmium. ISBN: 8090208185.
HAWKINS, P., R. SHOHEL. 2016. Supervize v pomahajicich profesich. Praha: Portal. ISBN
978-80-262-0987-4.

VASKA, L., P. BRNULA, Z. KOSCUROVA (eds.). Odborna prax ako sucast’ pregradualnej a
gradualnej pripravy socialnych pracovnikov. Manazment. Etika. Supervizia. Pavol Sidelsky -
Akcent print: PreSov. 2009. ISBN: 978-80-89295-17-3.

VASKA, L. 2014. Teoretické aspekty supervizie za¢inajucich socialnych pracovnikov.
Bratislava: IRIS. 176 s. ISBN: 9788089726233.

VASKA, L. 2021. Supervizia organizacie. Banskd Bystrica: BELIANUM. ISBN
978-80-557-1853-8 (tlacena verzia) ISBN 978-80-557-1854-5 (online verzia). Dostupné na:
https://www.researchgate.net/publication/354683282 Supervizia organizacie.

RAGASOVA, M., Z. MOKRANOVA. 2023. Supervizia pre vycvik a prax v poméhajucich
profesiach. Malacky: Poradenstvo Milara, s.r.o. 167 s. ISBN: 978-80-974569-1-7.

SCHAVEL, M. 2013. Supervizia v socialnej praci. Tedria, prax a vyskum. Bratislava: Spolo¢nost’
pre rozvoj socialnej prace o. z.

Zakon €. 448/2008 Z. z. Zékon o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991
Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 219/2014 Z. z. Zéakon o socialnej praci a o podmienkach na vykon niektorych
odbornych ¢innosti v oblasti socidlnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

- asova zat’az Studenta: 120 hodin, z toho:

Prezencné (P, S): prezencne: 4/Semester a odborna prax a celkovy pocet hodin odbornej praxe za
semester: 78

samostiadium: 38 hodin

aktualizacia informacii, praca s legislativou:

priprava a vypliiovanie tlaciv a formularov:

iné:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 22

A B C D E FX NPRO | PRO

abs

neabs

50.0 13.64 18.18 9.09 4.55 4.55 0.0 0.0

0.0

0.0

Vyuéujuci: Mgr. Michaela Vacekova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 11.06.2024

Schvalil: doc. Mgr. PhDr. Ol'ga Boc¢akové, PhD., univ. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socialna praca a socialne sluzby
USPSP/SOSL/
BcE/038/24

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 7., §..

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienujuce predmety:

uvod do socidlnej prace, metddy a formy socialnej prace, zaklady

socialneho poradenstva, socidlne sluzby, socidlna praca so skupinou a komunitou

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

1) Socialna praca ako pomahajtica profesia: charakteristika, definicia, misia, ciele a vyzvy socialnej
prace

2) Prierez vyvojom profesie: zakladné mil'niky, vyznamné osobnosti a ich prinos k rozvoju profesie,
zaciatky vzdelavania v socialnej praci

3) Klientela socialnej prace: objasnenie rozdielu medzi pojmami klient a klientela, druhy klientov
4) Socialny pracovnik: charakteristika, poziadavky na vzdelanie, profesionalne kompetencie

5) Profesionalny vzt'ah ako zakladné vychodisko v pomahajucich profesiach: charakteristika, druhy,
hranice

6) Charakteristika socialnej prace na jednotlivych turovniach: mikrotroven, mezouroven,
makrouroven, globalna a lokélna troven

7) Osem spdsobov profesiondlneho poméhania -Kurt Ludewig.

8) Poradensky systém — nové druhy poradenstva : dlhové, smutkové, koucing, mentoring,
supervizia

9) Zlozky poradenského systému: poradca, klient, prostredie . Fazy poradenského procesu

10) Poradenské kompetencie. Techniky v poradenstve

11) Socidlne sluzby krizovej intervencie - §12 a nésledne Tretia hlava zdkona 448/2008 Z.z.

12) Socialne sluzby na podporu rodiny §12, pism. b, ods. 1,2,3,4,5 — a nasledne Stvrta hlava,
konkrétne §§ 31- 33

13) Sociédlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie z dovodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu dovisenia dochodkového veku §12,
pis. c,,ods. 1 —1.1. az 1.7.a nasledne Piata hlava, konkrétne §§ 34-40
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14) Socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie z dovodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu dovisenia dochodkového veku §12,
pis. c, , ods. 2 — 8 a nasledne Piata hlava zakona 448/2008 Z. z., konkrétne §§ 41-47

15) Socialne sluzby s pouzitim telekomunikac¢nych technologii a podporné sluzby §12, pism. d, e a
néasledne Siesta hlava zakona 448/2008 Z. z., konkrétne §§52-53 a Siedma hlava zikona 448/2008
Z. z, konkrétne §§ 54-60

16) Registracia socialnych sluzieb

17) Socialna posudkova ¢innost’ — kompetencie samospravy a Statnej spravy

18) Financovanie socidlnych sluzieb. Kontrola v sociadlnych sluzbach

19) Skupina ako objekt socidlnej prace. Vznik a rozvoj skupinovej socidlnej prace.

20) Zésady socialnej prace so skupinou. Druhy skupin v socidlnej praci

21) Etapy socialnej prace so skupinou. Zasady socidlnej prace so skupinou

22) Metody skupinovej socialnej prace

23) Vznik a rozvoj socialnej prace s komunitou. Druhy komunit v socialnej praci

24) Etapy komunitnej socidlnej prace

25) Metody SP s komunitou: komunitné planovanie, socialna akcia, komunitny rozvoj a pod.

Odporiacana literatira:

BOCAKOVA, O. - KUBICKOVA, D. - Stanova, L. 2021. Komunitn4 socialna praca. Trnava :
UCM FSV, 2021. 110 s. ISBN 978-80-572-0116-8.

BOCAKOVA, O. Socialna politika a socialne zabezpe&enie. Brno : Tribun, s.r.0., 2015
(vysokoskolska ucebnica) ISBN: 978-80-263-0938-3

KOPRIVA, K. 1997. Lidsky vztah jako soudast profese. Praha: Portal; ISBN 8073671816
KORMANEC, P. — Kamanova, 1. 2016. Komunitna socidlna praca. 1. vyd. Ruzomberok : Verbum
- vydavatel'stvo Katolickej univerzity v Ruzomberku, 2016. 167 s. ISBN 978-80-561- 0401-9.
LEVICKA, J. 2017. Poradenstvo a advokécia. Dva spdsoby profesionalnej intervencie. ISBN
978-80- 568-0038-6.

LEVICKA, I. a kol. 2015. Indentita slovenskej socialnej prace. Trnava : [Bratislava] : Typi
Universitatis Tyrnaviensis ; Veda, ISBN 978-80808-2872-1

LEVICKA, J. a kol. Socidlna praca I. Trnava: Oliva, 2007. ISBN 978-80-969454-2-9 LEVICKA,
J. akol. Socidlna praca II. Trnava: Oliva, 2009. ISBN 978-80-89332-06-9

LEVICKA, J. Na ceste za klientom met6dy, formy a pristupy v socialnej praci. Trnava: Oliva,
2008. ISBN: 978- 80-89332-03-8

MATOUSEK, O. a kol.: Metody a ¥izeni socialni prace. Praha : Portal, 2003. ISBN
80-7178-548-2 MATOUSEK, O. Socialni sluzby. Praha:Portal, 2015. ISBN 80-7367-310-9
OLAH, M. IGLIAROVA, B, BUDAJOVA, N. Socialne sluzby. Bratislava: IRIS, 2013. ISBN
978-80-562— 0184-8

PAVELOVA, L. a kol. 2013. Komunitna socilna praca: socialna praca v komunite. Bratislava :
Iris, 2013. 248 s. ISBN 978-80-89238-79-8.

REPKOVA, K. Socialne sluzby podpora kazdodennej zmysluplnosti v Fudsko-pravne;
perspektive. Bratislava: Institat pre vyskum prace a rodiny, 2017

SCHAVEL, M., OLAH, M. 2010. Socilne poradenstvo a komunikacia. Bratislava: Vysoka kola.
ISBN 80-8068-487-1

TOTHOVA, L. Socialna praca so skupinou. Kosice: SfarikPres, 2019, ISBN 978-80-8152-762-3
ZAKON C. 448/2008 Z. z o socialnych sluzbach zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety, 218
s. ISBN 80-80684-87-1.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
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: - Casova zat'az Studenta: 150 hodin, z toho: Prezen¢né / Kombinované stadium (P, S, C): 5 hodin

samostudium: 145 hodin
aktualizacia informacii, praca s legislativou:
priprava a vypliiovanie tlaciv a formularov:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX NPRO PRO
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 11.06.2024

Schvalil: doc. Mgr. PhDr. Ol'ga Boc¢akova, PhD., univ. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socialna praca s minoritami
USPSP/SOSL/
BcE/044/24

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 8s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 7.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sucast'ou hodnotenia je aktivna ucast’ na
seminari pocas semestra, vypracovanie semestralnej prace a jej prezentacia. Spolu to tvori 100%
celkového hodnotenia.

Studenti s individudlnym §tudijnym planom musia mat’ 50% ucasti na vyucovani (vid’. Studijny
poriadok UCM v Trnave § 13).

Pre uspesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimalne 56 bodov zo 100
bodov.

Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100 — 92 B (vel'mi dobre) 91 — 83 C (dobre) 82 — 74 D
(uspokojivo) 73 — 65 E (dostatocne) 64 — 56 FX (nedostatocne) 55 — 0

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti:

- z pojmového aparatu z tejto oblasti

- ma prehl'ad o jednotlivych teoretickych koncepciach problematiky narodnostnych mensin a ich
prav

- v oblasti predchadzania diskriminéacie minorit

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné schopnosti:

- dokaze analyticky vyhodnocovat’ pomoc minoritam

- vyuzivat’ metddy, postupy socidlnej prace smerom k minoritam

- aplikovat’ nadobudnuté teoretické vedomosti vo vztahu k socialnej praci

- samostatnej tvorivej prace (semestralnej)

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné prenositelné zruénosti:

- pozna a vie aplikovat’ intervencie, ktoré su vyuzivané v oblasti vychovy k tolerancii
- identifikuje a zaroven vyuziva informacie k aplikacii vybranej intervencie vo vztahu
s prislusnikmi vybranych minorit

Student / $tudentka si posilni prenositelné kompetencie:

- socialna kompetencia

- analyticko-syntetickd kompetencia

- prezentacné kompetencie
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- timové rieSenie problémov

Stru¢na osnova predmetu:

. Uvod do predmetu — objasnenie terminu minorita, vztah minority a majority

. Druhy minorit: etnickd, ndbozenskad, socialna (napr. utecenci apod. )

. Minority zijuce na naSom uzemi

. Socidlna praca s romskym etnikom

. Vyliéené romske komunity. Komunitné centra

. Socialne sluzby na podporu deti a rodiny so zameranim na rémsku mensinu

. Migranti ako minorita. Socidlna praca s migrantmi. Utecenci. Zariadenia pre uteCencov I.
. Migranti ako minorita. Socidlna praca s migrantmi. Utecenci. Zariadenia pre uteCencov I.
9. Socialna praca s detskymi utecencami .

10. Sociélna praca s detskymi utec¢encami II.

11. Socialna praca s LGBT

12. Minority a l'udské prava.

0N DN B~ W —

Odporiacana literatira:

Bocakova, - O. — Kubickova, D. 2015. Minority na Slovensku v kontexte Statistickych udajov.
NemsSova : J+K, s.r.o.

Laj¢akova, J. 2013. Mensinova politika na Slovensku. Bratislava

Matousek. O. a kol. 2010. Sociélni prace v praxi. Praha : Potal

Navrétil, P. — Musil, L. 2001. Pfistupy k praci s minoritami. In Zéklady socialni prace. Praha :
Portal

Sirovatka, T. 2004. Socialni exkluze a inkluze mensin a skupin. Brno

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

- asova zat’az Studenta: 60 hodin, z toho:
Prezen¢né (P, S): 8 hodin

samostadium: 52 hodin

aktualizacia informacii, praca s legislativou:
priprava a vypliiovanie tlaciv a formularov:
iné:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 13

A B C D E FX NPRO PRO abs neabs

53.85 7.69 7.69 15.38 7.69 7.69 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyucujuci: PhDr. Mgr. Andrej Hrncarik, PhD.

Datum poslednej zmeny: 11.06.2024

Schvalil: doc. Mgr. PhDr. Ol'ga Boc¢akova, PhD., univ. prof.

Strana: 19



INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Socialna starostlivost’
USPSP/SOSL/
BcE/037/24

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 7., §..

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienujuce predmety

: zéklady etiky, 'udské prava v poméhajtcich profesiach,

socialna politika, politika zamestnanosti, manazment pre socialnych pracovnikov

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

1. Cudské prava — charakteristika, prierez vyvojom l'udskych prav

2. NajvyznamnejSie medzinarodné dokumenty z oblasti 'udskych prav

3. Medzinarodné dokumenty zamerané na boj proti diskriminécii. Eurépska socialna charta

4. Advokacia ako metdda socidlnej prace, charakteristika, sebaadvokacia

5. Prehlad socialno-filozofickych koncepcii vztahu ¢lovek-stat

6. Vymedzenie pojmu socialna politika, jej ciele a miesto v spolo¢nosti — predmet socialnej politiky,
subjekty a objekty socialnej politiky. Principy, nastroje a funkcie socialnej politiky

7. Socialne udalosti: zdravie, choroba a invalidita, staroba, chudoba, nezamestnanost’, dezintegracia
ainé

8. Zakladné modely (typy) socidlnej politiky. Welfare State: defini¢né znaky ako redistribucia,
socialne prava, socidlna rovnost’, solidarita a iné

9. Socialna politika na Slovensku — historicky vyvoj, transformécia po roku 1989 a sucasnost’

10. Subsystémy socialnej politiky — rodinna politika, zdravotnicka politika, bytova politika, politika
zamestnanosti a nezamestnanost’, vzdelavacia politika

11. Systém socialnej ochrany na Slovensku. Socidlne zabezpecenie ako hlavny néstroj socialnej
politiky.

12. Vzt'ah socialnej politiky so socialnou pracou a socialnymi sluzbami

13. Trh prace: zakladna charakteristika trhu prace, typoldgia a segmentacia trhu prace. Zatvoreny
a otvoreny trh prace.

14. Politika zamestnanosti a trhu prace v SR Politika zamestnanosti a trhu prace vo vybranych
krajinach EU

15. Sluzby zamestnanosti: zakladnd charakteristika, aktivne opatrenia na trhu prace. Nastroje
politiky zamestnanosti a trhu prace
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16. Nezamestnanost’: miera a typy nezamestnanosti. Pri¢iny a dosledky nezamestnanosti. Dlhodoba
nezamestnanost’ a jej faktory.

17. Postavenie rizikovych skupin na trhu prace.

18. RieSenia nezamestnanosti. Socialna praca s uchadza¢mi o zamestnanie a socidlne poradenstvo.
Prispevok v nezamestnanosti.

19. Teoretické koncepcie vztahu ¢lovek-spolocnost’ v obdobi antiky a stredoveku.

20. Akvinského vplyv na nasledné chapanie postavenie ¢loveka, jeho tloh

21. Utopisti a ich socidlno-filozofické predstavy T. Moor, Campanella - idedlne formy organizacie,
filozofické otazky pomoci

22. Koncepcie dostojnosti ¢loveka, l'udskej osoby — Pico de la Mirandola a ini. Princip dostojnosti
¢loveka ako zakladny piliér

23. Vyvoj nazorov na slobodu a zodpovednost’ od 19. do polovice 20. storocia

24. Hl'adanie zmyslu zivota: Adler

Odporiacana literatira:

ADAMUS,V. Mezinarodni dokumenty o lidskych pravech: anglicky a ¢esky. Praha: Linde, 2000.
ISBN 8072012215.

ADLER, A. 2020. Smysl zivota. Praha: Portal

BOBEK, M., BOUCKOVA,, P., KUHN, Z. Rovnost a diskriminace. Praha: C.H. Beck, 2007.
ISBN: 8071795841.

BOCAKOVA, O. — IMROVIC, M. — VAVRUS, M. Politolégia a socialna politika vo vybranych
politickych stranach (2020-2024). Nové Zamky : DMC, s.r.0, 2020 (vysokoskolska u¢ebnica)
BOCAKOVA, O. - KUBICKOVA, D. Vybrané kapitoly zo socialnej filozofie. Brno : Tribun EU,
s.r.0., 2015 (vysokoskolska uc¢ebnica)

BOCAKOVA, O. Socialna politika a socialne zabezpecenie. Brno : Tribun, s.r.0., 2015
(vysokoskolska ucebnica). ISBN 9788026309383

BOCAKOVA, 0. Socialno-filozofické otazky spolo¢nosti. Nemsovéa : TLACIAREN J+K s.r.0.,
2020 (vysokoskolské uc¢ebnica). ISBN 978-80-572-0092-5.

BOCAKOVA, 0., KUBICKOVA, D. 2020. Cudské a obé&ianske prava v socialnych sluzbach.
Vyd J+K

s.r.o. Nemsova 2020. ISBN 978-80-89788-48-4.

BOTEK, O. Socialna politika pre socialnych pracovnikov. Piestany : PN print, s.r.o, 2009. ISBN
978- 80-970240-0-0

DUKOVA, 1. a kol. Socialni politika. Praha : Grada, 2013 (uéebnica pre odbor socialnej
¢innosti). ISBN 978-80-247-3880-2.

GLUCHMAN, V.: Etika sociadlnych doésledkov a jej kontexty. Presov, PVT 1996. ISBN
80-88859-03-4 HETTES, M. Zamestnanost’ a socidlna praca (Vybrané problémy prace a
nezamestnanosti

HOHOS, L. , Filozofick zdroje l'udskych prav a ich aktualna interpretacia®. In: Iudské prava a
pravny status na prelome tisicro¢i. Bratislava: Veda, 1999.

KREBS, V. a kol. Socialni politika. Praha : Wolters Kluwer, 2010. ISBN 978-80-73575-85-4
KUBA, J. Filosofie lidskych prav a pravo. 2. vyd. Plzen: Zapadoceska univerzita: 1999. ISBN
80- 7082-540-5.

KUSIN, V., CAVOJSKA, K., VASKA, L. Clovek vo svete prace. Filozofické a socialno-politické
reflexie. Bratislava : Univerzita Komenského v Bratislave, 2015

MUNKOVA, G. a kol. Socialni politika v evropskych zemich. Praha : Univerzita Karlova, 2005.
ISBN 8024607808

PETRASEK, J. Sociélni politika. Praha : Univerzita Jana Amose Komenského, 2007. ISBN
978-80- 86723-41-9
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RIEVAJOVA, E. a kol. Trh préce a politika zamestnanosti. Bratislava : Ekonom, Bratislava,
2012. ISBN 978-80-225-2878-8

SOUSEDIK, S. 2010. Svoboda a lidska prava: jejich ptirozenopravni zaklad. Praha: VySehrad,
2010. ISBN 978-7429-036-7.

STANEK, V. a kol. Sociélna politika: Teoria a prax. Bratislava : Sprint, 2011. ISBN
978-80-89393-28-2 SUDRE, F. Mezinarodni a evropské pravo lidskych prav. 1 vyd. Prelozil J.
Malenovsky. Brno: Masarykova univerzita, 1997. ISBN 80-210-1485-7.

SISKOVA, N. Dimenze ochrany lidskych prav v Evropské unii. 2. vydani. Praha: Linde Praha,
a.s., 2008. ISBN 9788072017102.

VASKA, L. Sluzby zamestnanosti a vybrané aspekty socidlnej prace s nezamestnanymi.
Bratislava :

Iris, 2014. (vysokoskolské uc¢ebnica) ISBN 978-80-89726-25-7

VASKA, L. Uvod do sociélnej prace s nezamestnanymi. Mojmirovce : Nadacia Mojmir, 2006

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

- Casova zataz Studenta: 150 hodin, z toho: Prezen¢né / Kombinované studium (P, S, C): 5 hodin
samostadium: 145 hodin

aktualizacia informacii, praca s legislativou: priprava a vypliovanie tlac¢iv a formularov:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX NPRO PRO
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 11.06.2024

Schvalil: doc. Mgr. PhDr. Ol'ga Boc¢akova, PhD., univ. prof.

Strana: 22




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kod predmetu: Nazov predmetu: Treti sektor
USPSP/SOSL/
BcE/048/24

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 8s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 7.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov S$tudenta sa riadia Studijnym
poriadkom Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sucastou hodnotenia je aktivna participacia
na vyuke, zapdjanie sa do rieSenia konkrétnych spolocenskych udalosti, vypracovanie uloh v ramci
predmetu zadanych vyucujicim. Spolu to tvori 40% celkového hodnotenia. Zavere¢né hodnotenie
-absolvovanie pisomného testu ¢o predstavuje 60% celkového hodnotenia.

Studenti s individualnym $tudijnym pldanom musia mat’ 50% éasti na vyudovani (vid'. Studijny
poriadok UCM v Trnave § 13).

Pre tspesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimalne 56 bodov zo 100
bodov.

Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100 — 92 B (vel'mi dobre) 91 — 83 C (dobre) 82 — 74 D
(uspokojivo) 73 — 65 E (dostatocne) 64 — 56 FX (nedostatocne) 55 — 0

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti:

- odbornej terminologie z oblasti treticho sektora

- ziska vedomosti o ob¢ianskej spolo¢nosti

- 0 moznostiach treticho sektora v praxi

Student/ka bude ziska a rozvinie si nasledovné schopnosti:

- kritického myslenia,

- kooperativneho ucenia

- samostatnej, tvorivej prace

- orientovat’ sa v problematike treticho sektora

Student/ka ziska a rozvinie si nasledovné prenositelné zruénosti:
- efektivne pracovat’ s literarnymi zdrojmi, legislativou

- vyhl'addvanie relevantnych subjektov pracujucich v tretom sektore
Student/ka si posilni prenositelné kompetencie:

- prezentacné,

- priprava projektu

Struc¢na osnova predmetu:
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1) Uvodné zoznamenie s cielom predmetu a podmienkami
2) Sektorové ¢lenenie spolocnosti

3) Treti sektor

4) Znaky a funkcie treticho sektora

5) Aktéri treticho sektora. Typologia organizacii treticho sektora
6) Vyznam a tlohy nadacii a neinvesti¢nych fondov

7) Charakteristika neziskovych organizacii

8) Registracia organizacii treticho sektora

9) Treti sektor v socidlnej praci

10) Dobrovolnictvo

11) Financovanie treticho sektora

12) Treti sektor v praxi

Odporiacana literatira:

Imrovi¢, M. Obcianska spolo¢nost, obc¢iansky sektor a mladeznicka politika. Trnava: FSV UCM,
2020, ISBN 978-80-572-0088-8

Skovajsa , M. a kol. 2010. Ob&ansky sektor: Organizovana ob&anska spoleénost v Ceské
republice. Praha : Portal, 2010. 376 s. ISBN 978-80-7367-681-0.

Brozmanova Gregorova, A. a kol. 2009. Treti sektor a mimovladne organizécie. Banska Bystrica:
UMB, 2009. 148 s, ISBN 978-80-8083-805-8.

ANHEIER, K. ,H., 2014. Nonprofit Organizations. Theory, Management, Policy. New York:
Routledge, 2014. 579 p. ISBN 978-0-415-55046-8.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

- asova zat’az Studenta: 60 hodin, z toho:
Prezencné : (P, S, C ) 8 hodin
samostadium: 52 hodin

aktualizacia informacii, praca s legislativou:
priprava a vypliiovanie tlaciv a formularov:
iné:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 14

A B C D E FX NPRO PRO abs neabs

35.71 14.29 1429 | 21.43 7.14 7.14 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyucujuci: PhDr. Mgr. Andrej Hrncarik, PhD.

Datum poslednej zmeny: 11.06.2024

Schvalil: doc. Mgr. PhDr. Ol'ga Boc¢akova, PhD., univ. prof.
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