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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta sociálnych vied

Kód predmetu:
USPSP/SOSL/
BcE/050/24

Názov predmetu: Aktívne dobrovoľníctvo I.

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia: 8s
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 7.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A B C D E FX NPRO PRO abs neabs

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci:

Dátum poslednej zmeny: 11.06.2024

Schválil: doc. Mgr. PhDr. Oľga Bočáková, PhD., univ. prof.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta sociálnych vied

Kód predmetu:
USPSP/SOSL/
BcE/033/24

Názov predmetu: Kompenzácia ŤZP

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia: 8s
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 2

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 7.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia výsledkov študenta sa riadia Študijným
poriadkom Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Kredity študent získa v rámci priebežného
hodnotenia, súčasťou ktorého je aj aktívna účasť na seminári počas semestra (10% z celkového
hodnotenia), plnenie zadaných úloh počas semestra (20% z celkového hodnotenia), vypracovanie
semestrálnej práce (35% z celkového hodnotenia), a jej prezentácia (35% z celkového hodnotenia),.
Spolu to tvorí 100% celkového hodnotenia.
Študenti s individuálnym študijným plánom musia mať 50% účasti na vyučovaní (viď. Študijný
poriadok UCM v Trnave § 13).
Pre úspešné absolvovanie predmetu je potrebné, aby študent získal minimálne 56 bodov zo 100
bodov.
Stupnica hodnotenia: A (výborne) 100 – 92 B (veľmi dobre) 91 – 83 C (dobre) 82 – 74 D
(uspokojivo) 73 – 65 E (dostatočne) 64 – 56 FX (nedostatočne) 55 – 0

Výsledky vzdelávania:
Absolvovaním predmetu študent získa vedomosti:
- z oblasti legislatívy zo Zákona 447/2008 Z.z.
- z oblasti legislatívy zo Zákona 448/2008 Z.z.
- z pojmového aparátu z tejto oblasti
- o kompenzácii ťažkého zdravotného postihnutia
- o sociálnych dôsledkoch ŤZP
Študent / študentka získa a rozvinie si nasledovné schopnosti:
- dokáže vyhodnocovať pomoc príslušným cieľovým skupinám
- využívať metódy, postupy sociálnej práce smerom k ŤZP
- aplikovať nadobudnuté teoretické vedomosti vo vzťahu ku kompenzácii ŤZP
- samostatnej tvorivej práce (semestrálnej)
Študent / študentka získa a rozvinie si nasledovné prenositeľné zručnosti:
- identifikuje a zároveň využíva informácie zo Zákona 447/2008 o kompenzácii
- má zručnosti zo základného poradenstva smerom k formám kompenzácie
- v oblasti sociálnej rehabilitácie ovláda jednotlivé postupy ŤZP
Študent / študentka si posilní prenositeľné kompetencie:
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- sociálna kompetencia
- prezentačné kompetencie
- tímové riešenie problémov

Stručná osnova predmetu:
1) Úvod do predmetu: základná terminológia (funkčná porucha, sociálny dôsledok, znevýhodnenie,
zdravotné postihnutie)
2) Legislatíva: Zákon 447/2008 Z. z. o peňažných príspevkoch na kompenzáciu ŤZP
3) Posudková činnosť ako východisko kompenzácie : zdravotný a sociálny posudok
4) Kompenzácia sociálnych dôsledkov ŤZP - východisko a ciele
5) Možnosti kompenzácie u ľudí s telesným postihnutím – vozík ako kompenzačná pomôcka
6) Možnosti kompenzácie u ľudí s zrakovým postihnutím – vodiaci pes a iné kompenzačné
pomôcky, čítacia lupa a pod.
7) Možnosti kompenzácie u ľudí so sluchovým postihnutím – naslúchacia protetika, kochleárny
implantát apod.
8) Možnosti kompenzácie u ľudí s vybranými druhmi chronických chorôb
9) Príspevky a služby pre všetky kategórie ŤZP – príspevok na kúpu motorového vozidla, na benzín,
na úpravu bytu či domu
10) Invalidita – čiastočná, úplná, ako a kde vybaviť ID
11) Formy kompenzácie sociálnych dôsledkov ŤZP
12) Osobná asistencia.

Odporúčaná literatúra:
Bočáková, O. 2015. Sociálna politika a sociálne zabezpečenie. Brno : Tribun, s.r.o.
Matoušek, O. a kol. 2005. Sociální práce v praxi. Praha : Portál
Zákon 447/2008 Z.z. o peňažných príspevkoch na kompenzáciu ŤZP
Zákon 448/2008 Z.z. o sociálnych službách

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:
- časová záťaž študenta: 60 hodín, z toho:
Prezenčné (P, S): 8 hodín
samoštúdium: 52 hodín
aktualizácia informácií, práca s legislatívou:
príprava a vyplňovanie tlačív a formulárov:
iné:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 14

A B C D E FX NPRO PRO abs neabs

42.86 14.29 14.29 14.29 7.14 7.14 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: PhDr. Mgr. Andrej Hrnčárik, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 11.06.2024

Schválil: doc. Mgr. PhDr. Oľga Bočáková, PhD., univ. prof.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta sociálnych vied

Kód predmetu:
USPSP/SOSL/
BcE/032/24

Názov predmetu: Krízová intervencia

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia: 8s
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 4

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 7.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
SK
Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia výsledkov študenta sa riadia Študijným
poriadkom Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Súčasťou hodnotenia je aktívna participácia na
seminároch, správne a včasne vypracovanie úloh zadaných v rámci predmetu, čo spolu tvorí 40%
celkového hodnotenia. Záverečné hodnotenie bude realizované ústnou skúškou, ktorá predstavuje
60% podiel bodov. Priebežné hodnotenie: práca na zadaných úlohách, semestrálna práca. V prípade
individuálneho študijného plánu je nutná minimálne 50 % účasť na vyučovaní (pozri Študijný
poriadok Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave, § 13). Pre úspešné absolvovanie predmetu musí
študent získať minimálne 56 bodov zo 100. Stupnica hodnotenia: A (výborne) 100 – 92 B (veľmi
dobre) 91 – 83 C (dobre) 82 – 74 D (uspokojivo) 73 – 65 E (dostatočne) 64 – 56 FX (nedostatočne)
55 – 0

Výsledky vzdelávania:
SK
Absolvovaním predmetu študent/ka získa vedomosti: - o základoch krízovej intervencie, o formách
a etapách KI, - o sociálnom krízovom pracovníkovi, - o kríze jej typológií a príčinách, -
o krízovej intervencii v kontexte zákona o sociálnych službách 446/2008 Z.z. Študent/ka po
absolvovaní predmetu dokáže: - má prehľad o súčasnom stave poskytovania krízovej intervencie
v podmienkach Slovenskej republiky, - identifikovať krízové situácie v živote klienta, - adekvátne
riešiť nepriaznivú situáciu s využitím vhodných metód a techník, Študent/ka získa a rozvinie
si nasledovné prenositeľné kompetencie: - orientovať sa v systéme, v zákone č. 448/2000 Z.z.
o sociálnych službách, - efektívne pracovať s relevantnými normami, predpismi a príslušnou
legislatívou, - prezentačné zručnosti a praktické zručnosti v interaktívnych cvičeniach, - získané
vedomosti, schopnosti a znalosti dokáže aplikovať v ďalšom stupni štúdia

Stručná osnova predmetu:
Stručná osnova predmetu: 1. Úvodné stretnutie 2. Krízová intervencia v kontexte sociálnych
služieb (úvod do problematiky) 3. Sociálne služby krízovej intervencie – zákon č. 448/2008 (ZSS)
4. Terénna sociálna práca ako služba krízovej intervencie 5. Vymedzenie krízy , príčiny krízy
(vonkajšie, vnútorné) 6. Typológia krízy 7. Etapy krízovej intervencie a formy krízovej intervencie
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8. Pracovník krízovej intervencie (spôsobilosť, etické princípy a pod.) 9. Vybrané špecifické krízové
situácie I. 10. Vybrané špecifické krízové situácie II. 11. Cvičenia zamerané na krízové situácie
I. – modelové cvičenia a následný brainstorming, 12. Cvičenia zamerané na krízové situácie II.
- príklady techník na zvládnutie akútnej krízy, šoku, napätia alebo nervozity a pod., relaxačné
cvičenia, a pod.

Odporúčaná literatúra:
BAŠTECKÁ, B. a kol. 2005. Terénní krizová práce: Psychosociální intervenční týmy. Praha:
Grada, 2005, 300 s. ISBN 80-247-0708-X. KLIMPL. P. 1998. Psychická krize a intervence
v lékařské ordinaci. Praha: Grada, 1998, 167 s. ISBN 80-7169-324-3. 3. MATĚJČEL, Z.
- DYTRYCH. Z. 2002. Krizová situace očima dítěte. Praha: Grada, 2002, 128 s. ISBN
80-247-0332-7. 4. ŠPATENKOVÁ, N. a kol. 2005. Krizová intervence pro praxi. Praha:
Grada, 2005, ISBN 80-247-0586-9. 5. ŠPATENKOVÁ, N. a kol. 2004. Krize - psychologický
a sociologický fenomen. Praha. Grada. 2004, 200 s. ISBN 8024705 ŠPATENKOVÁ, N. a
kol. 2017. Krize a krizová intervence. Praha. Grada. 2017, 288 s. ISBN 978-80-247-5327-0.
VODÁČKOVÁ, D. 2002. Krízová Intervence, 2002. ISBN 80-7178-696-9 Zákon o sociálnych
službách 448/2008 Z.z.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A B C D E FX NPRO PRO abs neabs

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: doc. PhDr. Peter Slovák, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 11.06.2024

Schválil: doc. Mgr. PhDr. Oľga Bočáková, PhD., univ. prof.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta sociálnych vied

Kód predmetu:
USPSP/SOSL/
BcE/035/24

Názov predmetu: Manažment pre sociálnych pracovníkov

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia: 8s
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 7.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia výsledkov študenta sa riadia Študijným
poriadkom
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Súčasťou hodnotenia je aktívna participácia na výuke,
vypracovanie úloh v rámci predmetu zadaných vyučujúcim. Spolu to tvorí 40% celkového
hodnotenia.
Záverečné hodnotenie – absolvovanie písomného testu čo predstavuje 60% celkového hodnotenia.
Študenti s individuálnym študijným plánom musia mať 50% účasti na vyučovaní (viď. Študijný
poriadok
UCM v Trnave § 13).
Pre úspešné absolvovanie predmetu je potrebné, aby študent získal minimálne 56 bodov zo 100
bodov.
Stupnica hodnotenia: A (výborne) 100 – 92 B (veľmi dobre) 91 – 83 C (dobre) 82 – 74 D
(uspokojivo) 73 – 65 E (dostatočne) 64 – 56 FX (nedostatočne) 55 – 0

Výsledky vzdelávania:
Absolvovaním predmetu študent získa vedomosti:
- z oblasti riadení ľudí,
- oboznámenia sa s plánovaním a kontrolou v jednotlivých organizačných jednotkách,
- predstavu o základoch manažmentu v sociálnej práci a sociálnych službách,
- o kompetenciách sociálnych pracovníkov,
Študent/ka bude získa a rozvinie si nasledovné schopnosti:
- kritického myslenia,
- kooperatívneho učenia
- samostatnej, tvorivej práce
- orientovať sa v problematike manažmentu sociálnych pracovníkov
Študent/ka získa a rozvinie si nasledovné prenositeľné zručnosti:
- efektívne pracovať s literárnymi zdrojmi,
- vyhľadávanie relevantných výziev v oblasti manažmentu sociálnych pracovníko
Študent/ka si posilní prenositeľné kompetencie:
- prezentačné,
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- príprava projektu

Stručná osnova predmetu:
1) Úvodné zoznámenie s cieľom predmetu a podmienkami
2) Charakteristika manažmentu, prístupy, funkcie
3) Druhy manažmentu (prípadový manažment, personálny manažment a iné)
4) Základné manažérske role a zručnosti
5) Manažérske rozhodovanie
6) Techniky využívané v manažmente (napr. brainstorming, brainwritin, a pod.)
7) Plánovanie, druhy a jeho význam
8) Strategické plánovanie (poslanie organizácie, ciele, stratégia organizácie)
9) Kontrola a jej charakteristiky – typy kontroly
10) Vedenie ľudí – prístupy a štýly vedenia
11) Manažérska komunikácia
12) Motivácia a etika v manažmente.

Odporúčaná literatúra:
REPKOVÁ, K. Sociálne programovanie a projektovanie nielen v sociálnej práci, Bratislava,
2008,
ISBN 978-80-8057-781-0.
BĚLOHLÁVEK, František. 2000. Jak řídit a vést lidi, Praha: Computer Press. ISBN
80-7226-308-0.
COUNT, John. 2001. Time managment jak hospodařit s časem. Praha: Computer Press. ISBN 80-
7226-441-9.
HAMBÁLEK, Vladimír. 2010. Manažment v sociálnej práci. Bratislava: VŠ ZaSP sv. Alžbety.
ISBN
978-80-89392-20-6.
JANIGOVÁ, Emília. 2008. O manažmente v sociálnej práci. Ružomberok: PF KU. ISBN
978-80-
84-301-4.
MÍKA, V. T. a M. HUDÁKOVÁ, M. 2020. Manažérske metódy a techniky. Žilina : Edis. ISBN
9788055416144.
MYDLÍKOVA, Eva. 2003. Manažment v sociálnej práci. Bratislava: OZ Sociálna práca. ISBN
80-
89185-04-5.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 13

A B C D E FX NPRO PRO abs neabs

0.0 0.0 38.46 38.46 15.38 7.69 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: PhDr. Michal Imrovič, PhD., univ. doc.

Dátum poslednej zmeny: 11.06.2024

Schválil: doc. Mgr. PhDr. Oľga Bočáková, PhD., univ. prof.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta sociálnych vied

Kód predmetu:
USPSP/SOSL/
BcE/046/24

Názov predmetu: Misijná a charitatívna činnosť

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia: 8s
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 7.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia výsledkov študenta sa riadia Študijným
poriadkom Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Súčasťou hodnotenia je aktívna participácia
na prednáškach i seminároch. Spolu to tvorí 40% celkového hodnotenia. Záverečné hodnotenie –
obhajoba semestrálnej seminárnej práce a písomný test predstavuje 60% celkového hodnotenia.
Študenti s individuálnym študijným plánom musia mať 50% účasti na vyučovaní (viď. Študijný
poriadok UCM v Trnave § 13). Pre úspešné absolvovanie predmetu je potrebné, aby študent získal
minimálne 56 bodov zo 100 bodov. Stupnica hodnotenia: A (výborne) 100 – 92 B (veľmi dobre)
91 – 83 C (dobre) 82 – 74 D (uspokojivo) 73 – 65 E (dostatočne) 64 – 56 FX (nedostatočne) 55 – 0

Výsledky vzdelávania:
Výsledky vzdelávania: Študenti si počas semestra osvoja nové poznatky z oblasti misijnej a
charitatívnej práce. Spoznajú pojmy charita, misia, vzťah charitatívnej práce k ideológiám, vzťah
misijnej charitatívnej sociálnej práce k snahe spoločnosti o sociálnu spravodlivosť. Zoznámia sa s
osobnosťami v tejto humánnej činnosti. Naučia sa, akým spôsobom uplatniť a aplikovať teoretické
poznatky v praxi. Študent / študentka získa a rozvinie si nasledovné schopnosti: - definovať
základné terminologické pojmy - aplikovať princípy charity a misie do kontextu sociálnych vied a
sebaskúsenostne i do vlastného života, konania a metanoje - prepojiť misiu a charitu so sociálnou
spravodlivosťou a princípmi kresťanskej etiky - poznať a pochopiť celoživotné dielo, misiu,
motiváciu slovenských misionárov i mentalitu ich misie po celom svete Študent / študentka získa
a rozvinie si nasledovné prenositeľné zručnosti: - zručnosť konfrontačne rozpoznať vlastný vzťah
k sebadarovaniu a službe a vedieť ho vnímať aj u druhých, - zručnosť k otvorenosti načas opustiť
vlastnú komfortnú zónu a vstúpiť do procesu sebadarovania na poli misie alebo charity - zručnosť
aplikovať teoretické princípy sebadarovania a kairos do praktickej misie Študent / študentka si
posilní prenositeľné kompetencie: - kompetencia poznania a pochopenia druhých - kompetencia
tímovej práce v charitatívnej organizácii alebo misijnej skupine - kompetencia motivácie a ducha
služby zraniteľným a slabším

Stručná osnova predmetu:
1. Úvod do štúdia predmetu 2. Predmet a metodológia 3. Charakteristika pojmov, charita, humanita,
ich postavenie v systéme 4. Charakteristika misiológie ako teologickej vedeckej disciplíny 5.
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Misijná a charitatívna činnosť 6. Charita na Slovensku, vznik, organizácia, činnosť v jednotlivých
obdobiach 7. Úlohy a SS zabezpečujúce SKCH 8. Charita a zbierková činnosť 9. Posudzovanie
problémov núdznych misií 10. Organizácie poskytujúcich humanitárnu pomoc a ich prínos pre
človeka 11. Misijná a charitatívna práca v zahraničí – príklady 12. Dobrovoľníctvo v misijnej a
charitatívnej činnosti.

Odporúčaná literatúra:
BUČKO, L. 2009. Misijná a charitatívna činnosť, Bratislava. Slovak Academic Press. 2009.
ISBN 978-80-89271-51-. MIKULA, M. a kol. 2001. Sociálna adaptácia ako súčasť komplexnej
starostlivosti. Banská Bystrica : Diecézna charita Banská Bystrica. ISBN 80-7038-158-2.
TOKÁROVÁ, A. 2003.Sociálna práca. Prešov FF .Prešovskej univerzity 2003.ISBN
80-968367-5-7. DRAGANOVÁ, H. 2006.Sociálna starostlivosť. Vyd. Osveta, Martin 2006.ISBN
978-80-8063-240-3.. MATKA TEREZA: Môj život. Trnava . Vydavateľstvo SSV. 2002. ISBN
80-7162-327-X. BENEDIKT XVI. 2006. Deus Caritas est. Encyklika pápeža Benedikta XVI.
O kresťanskej láske. Trnava: SSV a Vojtech s.r.o., 2006, 64 s. ISBN 978-80-7162-594-0.
BÚTOROVÁ, Z., BÚTORA, M. 1996. Mimovládne organizácie a dobrovoľníctvo na Slovensku
očami verejnej mienky I. Bratislava SPACE. 1996. MATOUŠEK, O. Slovník sociální práce.
Praha Portál. 2003. ISBN 80-7178-549-0.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:
- časová záťaž študenta: 90 hodín, z toho: Prezenčné štúdium (P, S): 8 hodín samoštúdium: 82
hodín

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 19

A B C D E FX NPRO PRO abs neabs

84.21 10.53 5.26 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: doc. ThDr. Juraj Sedláček, PhD., DiS.

Dátum poslednej zmeny: 11.06.2024

Schválil: doc. Mgr. PhDr. Oľga Bočáková, PhD., univ. prof.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta sociálnych vied

Kód predmetu:
USPSP/SOSL/
BcE/036/24

Názov predmetu: Obhajoba záverečnej práce

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby:
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia:
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 10

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 7., 8..

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci:

Dátum poslednej zmeny: 11.06.2024

Schválil: doc. Mgr. PhDr. Oľga Bočáková, PhD., univ. prof.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta sociálnych vied

Kód predmetu:
USPSP/SOSL/
BcE/031/24

Názov predmetu: Odborná prax a supervízia II.

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia: 8s
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 7.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia výsledkov študenta sa riadia Študijným
poriadkom Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Súčasťou hodnotenia je aktívna participácia
na výučbe, zapájanie sa do riešenia konkrétnych úloh a vypracovanie zadaní v rámci predmetu
Odborná prax a supervízia zadaných vyučujúcim. Spolu to tvorí 40% celkového hodnotenia.
Záverečné hodnotenie –
absolvovanie predpísanej odbornej praxe, vypracovanie správy z odbornej praxe, aktívna účasť a
zapájanie sa na odbornej praxi a doloženie potvrdenia o absolvovaní odbornej praxe koordinátorke,
Mgr. Michaele Vacekovej, PhD., čo predstavuje 60% celkového hodnotenia.
Študenti s individuálnym študijným plánom musia mať 50% účasti na vyučovaní (viď. Študijný
poriadok UCM v Trnave § 13).
Pre úspešné absolvovanie predmetu je potrebné, aby študent získal minimálne 56% zo 100%.
Stupnica hodnotenia: A (výborne) 100% – 92% B (veľmi dobre) 91% – 83% C (dobre) 82% –
74% D
(uspokojivo) 73% – 65% E (dostatočne) 64% – 56% FX (nedostatočne) 55% – 0%

Výsledky vzdelávania:
Absolvovaním predmetu študent / študentka získa vedomosti:
- z administratívnych výkonov SP vo vybranom zariadení,
- o tímovej spolupráci,
- o potrebách klientov,
- o adaptačnom procese.
Študent / študentka získa a rozvinie si nasledovné zručnosti a kompetencie:
- napísať hodnotiacu správu o vlastnej praxi,
- identifikovať konkrétne metódy sociálneho pracovníka používané v praxi,
- reflektovať atmosféru v ZSS.
Študent / študentka získa a rozvinie si nasledovné prenositeľné kompetencie:
- byť členom tímu,
- identifikovať vlastné vzdelávacie potreby.

Stručná osnova predmetu:
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1. Úvodná hodina - oboznámenie sa s cieľom odbornej praxe v tomto semestri. Kritéria pre
výber praxového miesta. Požiadavky na výstupy z praxe.
2. Predpraxový seminár 1: Administratívne zabezpečenie praxe.
3. Predpraxový seminár 2: Supervízia v pomáhajúcich profesiách.
4. Predpraxový seminár 3: Techniky v supervízii: Bálintovská skupina, Rybníček.
5. Realizácia odbornej praxe – realizuje sa priebežne počas semestra na týždennej báze.
6. Sprevádzajúca supervízia počas výkonu odbornej praxe – skupinová – aplikácia
supervíznych techník.
7. Sprevádzajúca supervízia počas výkonu odbornej praxe - skupinová.
8. Sprevádzajúca supervízia počas výkonu odbornej praxe -individuálna.
9. Sprevádzajúca supervízia počas výkonu odbornej praxe – individuálna.
10. Popraxový seminár: Prezentácia dohodnutých výstupov - správy, sebahodnotiaca reflexia,
denníky.
11. Popraxový seminár: Prezentácia dohodnutých výstupov - správy, sebahodnotiaca reflexia,
denníky.
12. Záverečné zhodnotenie semestra.

Odporúčaná literatúra:
HAVRDOVÁ, Z. 1999. Kompetence v praxi sociální práce. Praha: Osmium. ISBN: 8090208185.
HAWKINS, P., R. SHOHEL. 2016. Supervize v pomáhajících profesích. Praha: Portál. ISBN
978-80-262-0987-4.
VASKA, L., P. BRNULA, Z. KOSCUROVÁ (eds.). Odborná prax ako súčasť pregraduálnej a
graduálnej prípravy sociálnych pracovníkov. Manažment. Etika. Supervízia. Pavol Šidelský -
Akcent print: Prešov. 2009. ISBN: 978-80-89295-17-3.
VASKA, L. 2014. Teoretické aspekty supervízie začínajúcich sociálnych pracovníkov.
Bratislava: IRIS. 176 s. ISBN: 9788089726233.
VASKA, L. 2021. Supervízia organizácie. Banská Bystrica: BELIANUM. ISBN
978-80-557-1853-8 (tlačená verzia) ISBN 978-80-557-1854-5 (online verzia). Dostupné na:
https://www.researchgate.net/publication/354683282_Supervizia_organizacie.
RAGASOVÁ, M., Z. MOKRÁŇOVÁ. 2023. Supervízia pre výcvik a prax v pomáhajúcich
profesiách. Malacky: Poradenstvo Milara, s.r.o. 167 s. ISBN: 978-80-974569-1-7.
SCHAVEL, M. 2013. Supervízia v sociálnej práci. Teória, prax a výskum. Bratislava: Spoločnosť
pre rozvoj sociálnej práce o. z.
Zákon č. 448/2008 Z. z. Zákon o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991
Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov.
Zákon č. 219/2014 Z. z. Zákon o sociálnej práci a o podmienkach na výkon niektorých
odborných činností v oblasti sociálnych vecí a rodiny a o zmene a doplnení niektorých zákonov.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:
- časová záťaž študenta: 120 hodín, z toho:
Prezenčné (P, S): prezenčne: 4/Semester a odborná prax a celkový počet hodín odbornej praxe za
semester: 78
samoštúdium: 38 hodín
aktualizácia informácií, práca s legislatívou:
príprava a vyplňovanie tlačív a formulárov:
iné:
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Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 22

A B C D E FX NPRO PRO abs neabs

50.0 13.64 18.18 9.09 4.55 4.55 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: Mgr. Michaela Vaceková, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 11.06.2024

Schválil: doc. Mgr. PhDr. Oľga Bočáková, PhD., univ. prof.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta sociálnych vied

Kód predmetu:
USPSP/SOSL/
BcE/038/24

Názov predmetu: Sociálna práca a sociálne služby

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby:
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia:
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 7., 8..

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Podmieňujúce predmety:
úvod do sociálnej práce, metódy a formy sociálnej práce, základy
sociálneho poradenstva, sociálne služby, sociálna práca so skupinou a komunitou

Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:
1) Sociálna práca ako pomáhajúca profesia: charakteristika, definícia, misia, ciele a výzvy sociálnej
práce
2) Prierez vývojom profesie: základné míľniky, významné osobnosti a ich prínos k rozvoju profesie,
začiatky vzdelávania v sociálnej práci
3) Klientela sociálnej práce: objasnenie rozdielu medzi pojmami klient a klientela, druhy klientov
4) Sociálny pracovník: charakteristika, požiadavky na vzdelanie, profesionálne kompetencie
5) Profesionálny vzťah ako základné východisko v pomáhajúcich profesiách: charakteristika, druhy,
hranice
6) Charakteristika sociálnej práce na jednotlivých úrovniach: mikroúroveň, mezoúroveň,
makroúroveň, globálna a lokálna úroveň
7) Osem spôsobov profesionálneho pomáhania -Kurt Ludewig.
8) Poradenský systém – nové druhy poradenstva : dlhové, smútkové, koučing, mentoring,
supervízia
9) Zložky poradenského systému: poradca, klient, prostredie . Fázy poradenského procesu
10) Poradenské kompetencie. Techniky v poradenstve
11) Sociálne služby krízovej intervencie - §12 a následne Tretia hlava zákona 448/2008 Z.z.
12) Sociálne služby na podporu rodiny §12, písm. b, ods. 1,2,3,4,5 – a následne Štvrtá hlava,
konkrétne §§ 31- 33
13) Sociálne služby na riešenie nepriaznivej sociálnej situácie z dôvodu ťažkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dôvodu dovŕšenia dôchodkového veku §12,
pís. c, , ods. 1 – 1.1. až 1.7.a následne Piata hlava, konkrétne §§ 34-40
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14) Sociálne služby na riešenie nepriaznivej sociálnej situácie z dôvodu ťažkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dôvodu dovŕšenia dôchodkového veku §12,
pís. c, , ods. 2 – 8 a následne Piata hlava zákona 448/2008 Z. z., konkrétne §§ 41-47
15) Sociálne služby s použitím telekomunikačných technológií a podporné služby §12, písm. d, e a
následne Šiesta hlava zákona 448/2008 Z. z., konkrétne §§52-53 a Siedma hlava zákona 448/2008
Z. z, konkrétne §§ 54-60
16) Registrácia sociálnych služieb
17) Sociálna posudková činnosť – kompetencie samosprávy a štátnej správy
18) Financovanie sociálnych služieb. Kontrola v sociálnych službách
19) Skupina ako objekt sociálnej práce. Vznik a rozvoj skupinovej sociálnej práce.
20) Zásady sociálnej práce so skupinou. Druhy skupín v sociálnej práci
21) Etapy sociálnej práce so skupinou. Zásady sociálnej práce so skupinou
22) Metódy skupinovej sociálnej práce
23) Vznik a rozvoj sociálnej práce s komunitou. Druhy komunít v sociálnej práci
24) Etapy komunitnej sociálnej práce
25) Metódy SP s komunitou: komunitné plánovanie, sociálna akcia, komunitný rozvoj a pod.

Odporúčaná literatúra:
BOČÁKOVÁ, O. - KUBÍČKOVÁ, D. - Stanová, L. 2021. Komunitná sociálna práca. Trnava :
UCM FSV, 2021. 110 s. ISBN 978-80-572-0116-8.
BOČÁKOVÁ, O. Sociálna politika a sociálne zabezpečenie. Brno : Tribun, s.r.o., 2015
(vysokoškolská učebnica) ISBN: 978-80-263-0938-3
KOPŘIVA, K. 1997. Lidský vztah jako součást profese. Praha: Portál; ISBN 8073671816
KORMANEC, P. – Kamanová, I. 2016. Komunitná sociálna práca. 1. vyd. Ružomberok : Verbum
- vydavateľstvo Katolíckej univerzity v Ružomberku, 2016. 167 s. ISBN 978-80-561- 0401-9.
LEVICKÁ, J. 2017. Poradenstvo a advokácia. Dva spôsoby profesionálnej intervencie. ISBN
978-80- 568-0038-6.
LEVICKÁ, J. a kol. 2015. Indentita slovenskej sociálnej práce. Trnava : [Bratislava] : Typi
Universitatis Tyrnaviensis ; Veda, ISBN 978-80808-2872-1
LEVICKÁ, J. a kol. Sociálna práca I. Trnava: Oliva, 2007. ISBN 978-80-969454-2-9 LEVICKÁ,
J. a kol. Sociálna práca II. Trnava: Oliva, 2009. ISBN 978-80-89332-06-9
LEVICKÁ, J. Na ceste za klientom metódy, formy a prístupy v sociálnej práci. Trnava: Oliva,
2008. ISBN: 978- 80-89332-03-8
MATOUŠEK, O. a kol.: Metody a řízení sociální práce. Praha : Portál, 2003. ISBN
80-7178-548-2 MATOUŠEK, O. Sociální služby. Praha:Portál, 2015. ISBN 80-7367-310-9
OLÁH, M. IGLIAROVÁ, B, BUDAJOVÁ, N. Sociálne služby. Bratislava: IRIS, 2013. ISBN
978–80–562– 0184-8
PAVEĽOVÁ, Ľ. a kol. 2013. Komunitná sociálna práca: sociálna práca v komunite. Bratislava :
Iris, 2013. 248 s. ISBN 978-80-89238-79-8.
REPKOVÁ, K. Sociálne služby podpora každodennej zmysluplnosti v ľudsko-právnej
perspektíve. Bratislava: Inštitút pre výskum práce a rodiny, 2017
SCHAVEL, M., OLÁH, M. 2010. Sociálne poradenstvo a komunikácia. Bratislava: Vysoká škola.
ISBN 80-8068-487-1
TÓTHOVÁ, Ľ. Sociálna práca so skupinou. Košice: ŠfárikPres, 2019, ISBN 978-80-8152-762-3
ZÁKON Č. 448/2008 Z. z o sociálnych službách zdravotníctva a sociálnej práce sv. Alžbety, 218
s. ISBN 80-80684-87-1.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:
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: - časová záťaž študenta: 150 hodín, z toho: Prezenčné / Kombinované štúdium (P, S, C): 5 hodín
samoštúdium: 145 hodín
aktualizácia informácií, práca s legislatívou:
príprava a vyplňovanie tlačív a formulárov:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A B C D E FX NPRO PRO

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci:

Dátum poslednej zmeny: 11.06.2024

Schválil: doc. Mgr. PhDr. Oľga Bočáková, PhD., univ. prof.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta sociálnych vied

Kód predmetu:
USPSP/SOSL/
BcE/044/24

Názov predmetu: Sociálna práca s minoritami

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia: 8s
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 2

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 7.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia výsledkov študenta sa riadia Študijným
poriadkom Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Súčasťou hodnotenia je aktívna účasť na
seminári počas semestra, vypracovanie semestrálnej práce a jej prezentácia. Spolu to tvorí 100%
celkového hodnotenia.
Študenti s individuálnym študijným plánom musia mať 50% účasti na vyučovaní (viď. Študijný
poriadok UCM v Trnave § 13).
Pre úspešné absolvovanie predmetu je potrebné, aby študent získal minimálne 56 bodov zo 100
bodov.
Stupnica hodnotenia: A (výborne) 100 – 92 B (veľmi dobre) 91 – 83 C (dobre) 82 – 74 D
(uspokojivo) 73 – 65 E (dostatočne) 64 – 56 FX (nedostatočne) 55 – 0

Výsledky vzdelávania:
Absolvovaním predmetu študent získa vedomosti:
- z pojmového aparátu z tejto oblasti
- má prehľad o jednotlivých teoretických koncepciách problematiky národnostných menšín a ich
práv
- v oblasti predchádzania diskriminácie minorít
Študent / študentka získa a rozvinie si nasledovné schopnosti:
- dokáže analyticky vyhodnocovať pomoc minoritám
- využívať metódy, postupy sociálnej práce smerom k minoritám
- aplikovať nadobudnuté teoretické vedomosti vo vzťahu k sociálnej práci
- samostatnej tvorivej práce (semestrálnej)
Študent / študentka získa a rozvinie si nasledovné prenositeľné zručnosti:
- pozná a vie aplikovať intervencie, ktoré sú využívané v oblasti výchovy k tolerancii
- identifikuje a zároveň využíva informácie k aplikácii vybranej intervencie vo vzťahu
s príslušníkmi vybraných minorít
Študent / študentka si posilní prenositeľné kompetencie:
- sociálna kompetencia
- analyticko-syntetická kompetencia
- prezentačné kompetencie
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- tímové riešenie problémov

Stručná osnova predmetu:
1. Úvod do predmetu – objasnenie termínu minorita, vzťah minority a majority
2. Druhy minorít: etnická, náboženská, sociálna (napr. utečenci apod. )
3. Minority žijúce na našom území
4. Sociálna práca s rómskym etnikom
5. Vylúčené rómske komunity. Komunitné centrá
6. Sociálne služby na podporu detí a rodiny so zameraním na rómsku menšinu
7. Migranti ako minorita. Sociálna práca s migrantmi. Utečenci. Zariadenia pre utečencov I.
8. Migranti ako minorita. Sociálna práca s migrantmi. Utečenci. Zariadenia pre utečencov I.
9. Sociálna práca s detskými utečencami I.
10. Sociálna práca s detskými utečencami II.
11. Sociálna práca s LGBT
12. Minority a ľudské práva.

Odporúčaná literatúra:
Bočáková, - O. – Kubíčková, D. 2015. Minority na Slovensku v kontexte štatistických údajov.
Nemšová : J+K, s.r.o.
Lajčáková, J. 2013. Menšinová politika na Slovensku. Bratislava
Matoušek. O. a kol. 2010. Sociální práce v praxi. Praha : Potál
Navrátil, P. – Musil, L. 2001. Přístupy k práci s minoritami. In Základy sociální práce. Praha :
Portál
Sirovátka, T. 2004. Sociální exkluze a inkluze menšín a skupín. Brno

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:
- časová záťaž študenta: 60 hodín, z toho:
Prezenčné (P, S): 8 hodín
samoštúdium: 52 hodín
aktualizácia informácií, práca s legislatívou:
príprava a vyplňovanie tlačív a formulárov:
iné:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 13

A B C D E FX NPRO PRO abs neabs

53.85 7.69 7.69 15.38 7.69 7.69 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: PhDr. Mgr. Andrej Hrnčárik, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 11.06.2024

Schválil: doc. Mgr. PhDr. Oľga Bočáková, PhD., univ. prof.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta sociálnych vied

Kód predmetu:
USPSP/SOSL/
BcE/037/24

Názov predmetu: Sociálna starostlivosť

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby:
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia:
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 7., 8..

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Podmieňujúce predmety
: základy etiky, ľudské práva v pomáhajúcich profesiách,
sociálna politika, politika zamestnanosti, manažment pre sociálnych pracovníkov

Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:
1. Ľudské práva – charakteristika, prierez vývojom ľudských práv
2. Najvýznamnejšie medzinárodné dokumenty z oblasti ľudských práv
3. Medzinárodné dokumenty zamerané na boj proti diskriminácii. Európska sociálna charta
4. Advokácia ako metóda sociálnej práce, charakteristika, sebaadvokácia
5. Prehľad sociálno-filozofických koncepcií vzťahu človek-štát
6. Vymedzenie pojmu sociálna politika, jej ciele a miesto v spoločnosti – predmet sociálnej politiky,
subjekty a objekty sociálnej politiky. Princípy, nástroje a funkcie sociálnej politiky
7. Sociálne udalosti: zdravie, choroba a invalidita, staroba, chudoba, nezamestnanosť, dezintegrácia
a iné
8. Základné modely (typy) sociálnej politiky. Welfare State: definičné znaky ako redistribúcia,
sociálne práva, sociálna rovnosť, solidarita a iné
9. Sociálna politika na Slovensku – historický vývoj, transformácia po roku 1989 a súčasnosť
10. Subsystémy sociálnej politiky – rodinná politika, zdravotnícka politika, bytová politika, politika
zamestnanosti a nezamestnanosť, vzdelávacia politika
11. Systém sociálnej ochrany na Slovensku. Sociálne zabezpečenie ako hlavný nástroj sociálnej
politiky.
12. Vzťah sociálnej politiky so sociálnou prácou a sociálnymi službami
13. Trh práce: základná charakteristika trhu práce, typológia a segmentácia trhu práce. Zatvorený
a otvorený trh práce.
14. Politika zamestnanosti a trhu práce v SR Politika zamestnanosti a trhu práce vo vybraných
krajinách EÚ
15. Služby zamestnanosti: základná charakteristika, aktívne opatrenia na trhu práce. Nástroje
politiky zamestnanosti a trhu práce
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16. Nezamestnanosť: miera a typy nezamestnanosti. Príčiny a dôsledky nezamestnanosti. Dlhodobá
nezamestnanosť a jej faktory.
17. Postavenie rizikových skupín na trhu práce.
18. Riešenia nezamestnanosti. Sociálna práca s uchádzačmi o zamestnanie a sociálne poradenstvo.
Príspevok v nezamestnanosti.
19. Teoretické koncepcie vzťahu človek-spoločnosť v období antiky a stredoveku.
20. Akvinského vplyv na následné chápanie postavenie človeka, jeho úloh
21. Utopisti a ich sociálno-filozofické predstavy T. Moor, Campanella - ideálne formy organizácie,
filozofické otázky pomoci
22. Koncepcie dôstojnosti človeka, ľudskej osoby – Pico de la Mirandola a iní. Princíp dôstojnosti
človeka ako základný piliér
23. Vývoj názorov na slobodu a zodpovednosť od 19. do polovice 20. storočia
24. Hľadanie zmyslu života: Adler

Odporúčaná literatúra:
ADAMUS,V. Mezinárodní dokumenty o lidských právech: anglicky a česky. Praha: Linde, 2000.
ISBN 8072012215.
ADLER, A. 2020. Smysl života. Praha: Portál
BOBEK, M., BOUČKOVÁ,, P., KÜHN, Z. Rovnost a diskriminace. Praha: C.H. Beck, 2007.
ISBN: 8071795841.
BOČÁKOVÁ, O. – IMROVIČ, M. – VAVRUŠ, M. Politológia a sociálna politika vo vybraných
politických stranách (2020-2024). Nové Zámky : DMC, s.r.o, 2020 (vysokoškolská učebnica)
BOČÁKOVÁ, O. - KUBÍČKOVÁ, D. Vybrané kapitoly zo sociálnej filozofie. Brno : Tribun EU,
s.r.o., 2015 (vysokoškolská učebnica)
BOČÁKOVÁ, O. Sociálna politika a sociálne zabezpečenie. Brno : Tribun, s.r.o., 2015
(vysokoškolská učebnica). ISBN 9788026309383
BOČÁKOVÁ, O. Sociálno-filozofické otázky spoločnosti. Nemšová : TLAČIAREŇ J+K s.r.o.,
2020 (vysokoškolská učebnica). ISBN 978-80-572-0092-5.
BOČÁKOVÁ, O., KUBÍČKOVÁ, D. 2020. Ľudské a občianske práva v sociálnych službách.
Vyd J+K
s.r.o. Nemšová 2020. ISBN 978-80-89788-48-4.
BOTEK, O. Sociálna politika pre sociálnych pracovníkov. Piešťany : PN print, s.r.o, 2009. ISBN
978- 80-970240-0-0
DUKOVÁ, I. a kol. Sociální politika. Praha : Grada, 2013 (učebnica pre odbor sociálnej
činnosti). ISBN 978-80-247-3880-2.
GLUCHMAN, V.: Etika sociálnych dôsledkov a jej kontexty. Prešov, PVT 1996. ISBN
80-88859-03-4 HETTEŠ, M. Zamestnanosť a sociálna práca (Vybrané problémy práce a
nezamestnanosti
HOHOŠ, L. „Filozofick zdroje ľudských práv a ich aktuálna interpretácia“. In: Ľudské práva a
právny status na prelome tisícročí. Bratislava: Veda, 1999.
KREBS, V. a kol. Sociální politika. Praha : Wolters Kluwer, 2010. ISBN 978-80-73575-85-4
KUBA, J. Filosofie lidských práv a právo. 2. vyd. Plzeň: Západočeská univerzita: 1999. ISBN
80- 7082-540-5.
KUSIN, V., ČAVOJSKÁ, K., VASKA, L. Človek vo svete práce. Filozofické a sociálno-politické
reflexie. Bratislava : Univerzita Komenského v Bratislave, 2015
MUNKOVÁ, G. a kol. Sociální politika v evropských zemích. Praha : Univerzita Karlova, 2005.
ISBN 8024607808
PETRÁŠEK, J. Sociální politika. Praha : Univerzita Jana Amose Komenského, 2007. ISBN
978-80- 86723-41-9
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RIEVAJOVÁ, E. a kol. Trh práce a politika zamestnanosti. Bratislava : Ekonóm, Bratislava,
2012. ISBN 978-80-225-2878-8
SOUSEDIK, S. 2010. Svoboda a lidská práva: jejich přirozenoprávní základ. Praha: Vyšehrad,
2010. ISBN 978-7429-036-7.
STANEK, V. a kol. Sociálna politika: Teória a prax. Bratislava : Sprint, 2011. ISBN
978-80-89393-28-2 SUDRE, F. Mezinárodní a evropské právo lidských práv. 1 vyd. Přeložil J.
Malenovský. Brno: Masarykova univerzita, 1997. ISBN 80-210-1485-7.
ŠIŠKOVÁ, N. Dimenze ochrany lidských práv v Evropské unii. 2. vydání. Praha: Linde Praha,
a.s., 2008. ISBN 9788072017102.
VASKA, L. Služby zamestnanosti a vybrané aspekty sociálnej práce s nezamestnanými.
Bratislava :
Iris, 2014. (vysokoškolská učebnica) ISBN 978-80-89726-25-7
VASKA, L. Úvod do sociálnej práce s nezamestnanými. Mojmírovce : Nadácia Mojmír, 2006

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský, anglický

Poznámky:
- časová záťaž študenta: 150 hodín, z toho: Prezenčné / Kombinované štúdium (P, S, C): 5 hodín
samoštúdium: 145 hodín
aktualizácia informácií, práca s legislatívou: príprava a vyplňovanie tlačív a formulárov:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A B C D E FX NPRO PRO

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci:

Dátum poslednej zmeny: 11.06.2024

Schválil: doc. Mgr. PhDr. Oľga Bočáková, PhD., univ. prof.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta sociálnych vied

Kód predmetu:
USPSP/SOSL/
BcE/048/24

Názov predmetu: Tretí sektor

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia: 8s
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 2

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 7.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia výsledkov študenta sa riadia Študijným
poriadkom Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Súčasťou hodnotenia je aktívna participácia
na výuke, zapájanie sa do riešenia konkrétnych spoločenských udalostí, vypracovanie úloh v rámci
predmetu zadaných vyučujúcim. Spolu to tvorí 40% celkového hodnotenia. Záverečné hodnotenie
-absolvovanie písomného testu čo predstavuje 60% celkového hodnotenia.
Študenti s individuálnym študijným plánom musia mať 50% účasti na vyučovaní (viď. Študijný
poriadok UCM v Trnave § 13).
Pre úspešné absolvovanie predmetu je potrebné, aby študent získal minimálne 56 bodov zo 100
bodov.
Stupnica hodnotenia: A (výborne) 100 – 92 B (veľmi dobre) 91 – 83 C (dobre) 82 – 74 D
(uspokojivo) 73 – 65 E (dostatočne) 64 – 56 FX (nedostatočne) 55 – 0

Výsledky vzdelávania:
Absolvovaním predmetu študent získa vedomosti:
- odbornej terminológie z oblasti tretieho sektora
- získa vedomosti o občianskej spoločnosti
- o možnostiach tretieho sektora v praxi
Študent/ka bude získa a rozvinie si nasledovné schopnosti:
- kritického myslenia,
- kooperatívneho učenia
- samostatnej, tvorivej práce
- orientovať sa v problematike tretieho sektora
Študent/ka získa a rozvinie si nasledovné prenositeľné zručnosti:
- efektívne pracovať s literárnymi zdrojmi, legislatívou
- vyhľadávanie relevantných subjektov pracujúcich v treťom sektore
Študent/ka si posilní prenositeľné kompetencie:
- prezentačné,
- príprava projektu

Stručná osnova predmetu:
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1) Úvodné zoznámenie s cieľom predmetu a podmienkami
2) Sektorové členenie spoločnosti
3) Tretí sektor
4) Znaky a funkcie tretieho sektora
5) Aktéri tretieho sektora. Typológia organizácií tretieho sektora
6) Význam a úlohy nadácií a neinvestičných fondov
7) Charakteristika neziskových organizácií
8) Registrácia organizácií tretieho sektora
9) Tretí sektor v sociálnej práci
10) Dobrovoľníctvo
11) Financovanie tretieho sektora
12) Tretí sektor v praxi

Odporúčaná literatúra:
Imrovič, M. Občianska spoločnosť, občiansky sektor a mládežnícka politika. Trnava: FSV UCM,
2020, ISBN 978-80-572-0088-8
Skovajsa , M. a kol. 2010. Občanský sektor: Organizovaná občanská společnost v České
republice. Praha : Portál, 2010. 376 s. ISBN 978-80-7367-681-0.
Brozmanová Gregorová, A. a kol. 2009. Tretí sektor a mimovládne organizácie. Banská Bystrica:
UMB, 2009. 148 s, ISBN 978-80-8083-805-8.
ANHEIER, K.,H., 2014. Nonprofit Organizations. Theory, Management, Policy. New York:
Routledge, 2014. 579 p. ISBN 978-0-415-55046-8.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:
- časová záťaž študenta: 60 hodín, z toho:
Prezenčné : (P, S, C ) 8 hodín
samoštúdium: 52 hodín
aktualizácia informácií, práca s legislatívou:
príprava a vyplňovanie tlačív a formulárov:
iné:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 14

A B C D E FX NPRO PRO abs neabs

35.71 14.29 14.29 21.43 7.14 7.14 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: PhDr. Mgr. Andrej Hrnčárik, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 11.06.2024

Schválil: doc. Mgr. PhDr. Oľga Bočáková, PhD., univ. prof.


